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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC009VE/2026 por la que se
resuelve la convocatoria de Ayudas a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para un Curso
de Instructor de Ajedrez.




Y UCA

Universidad
de Céadiz

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA UN CURSO DE INSTRUCTOR DE AJEDREZ
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 2025-2026

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC009VE/2026 por la que se resuelve la
convocatoria de Ayudas a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para un Curso de Instructor de
Ajedrez.

La Vicerrectora de Estudiantes, una vez reunida el 26 de marzo de 2026 la comisién de evaluacion y
resoluciones de la convocatoria de Ayudas para Estudiantes de la Universidad de Cadiz para un Curso
de Instructor de Ajedrez en el curso 2025-2026, segin resolucion UCA/REC025VE/2026, y a
propuesta de la misma,

RESUELVE: Adjudicar las ayudas convocadas segun el siguiente cuadro:

ESTUDIANTE CENTRO

ROMERO MACIAS, PABLO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Contra la presente resolucion de concesién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
regnladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de
reposicién ante el mismo érgano que la dict6 en el plazo de un mes, sin que en este dltimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de
conformidad con lo dispuesto en los atticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

En Cadiz, al dia de la firma

EL RECTOR,
por delegacion de firma (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 16 de febrero)
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Nuria Campos Carrasco

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7RYCRPZQJID6TW37QHGI377Al Fecha 20/04/2026 12:54:54
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por NURIA CAMPOS CARRASCO (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES - VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYCRPZQJD6TW37QHGI377Al Pagina 1/1




Pig. 8 Jueves, 23 abril 2026 BOUCA N° 457

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC028VE /2026, de 20 de abril, por
la que se aprueba la Convocatoria de “Becas Santander Estudios | Ayuda Econémica”
2026/2027.




Y UCA | Urigrsicac T

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC028VE /2026, de 20 de
abril, por la que se aprueba la Convocatoria de “Becas Santander Estudios | Ayuda
Econémica” 2026/2027.

Dentro del marco del Programa Becas Santander Estudios | Ayuda Econémica y en virtud
del convenio de colaboracién firmado entre la Universidad de Cadiz y el Banco Santander
S.A, orientado a reforzar la calidad de la ensefianza universitaria y a facilitar el acceso a la
educacién superior a los estudiantes con mejores expedientes académicos en estudios
universitarios que hayan recibido una ayuda del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional para el curso 2025/26 o acrediten suftir la condicién de victima de violencia de
género, violencia sexual o violencia intrafamiliar.

Conforme a lo anterior, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar 45 “Becas Santander Estudios | Ayuda Econémica” curso 2026-
2027.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a fondos provenientes del Banco
Santander.

TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes serd del 21 de abril al 7 de octubre
de 2026.

CUARTO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

EL RECTOR,
PDF, LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Res. UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)

Nuria Campos Carrasco
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ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA
CAPITULO 1. DESTINATARIOS Y CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.
Articulo 1. Objeto y destinatarios.

Es objeto de la presente convocatoria es facilitar el acceso a la educacién superior de los
estudiantes con mejor expediente académico de cualquier curso de Grado o Master que hayan
recibido una ayuda del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o una beca
equivalente del Departamento de Educacién de cualquier Comunidad Auténoma para el
curso académico 2025/2026 o acrediten suftir la condicién de victima de violencia de género,
violencia sexual o violencia intrafamiliar.

La condicién de victima de violencia de género, violencia sexual o violencia intrafamiliar
debera ser acreditada mediante documento expedido con posterioridad al 31 de diciembre
de 2021. La documentacién acreditativa de tal condiciéon deberid ser remitida al correo

becas@uca.es dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Articulo 2. Numero de becas y financiacion.

1. Esta convocatoria se financia con cargo a los convenios generales de colaboracién
firmados por el Banco Santander, S.A. con la Universidad de Cadiz que se encuentren en
vigor.

2. La convocatoria del curso académico 2026,/2027 tiene un importe maximo de 45.000 euros
y se realizard de acuerdo con la aplicacion econémica 483.01.01, aplicacion funcional 000A
y clasificaciéon organica 18VIALBSO00 del ejercicio 2026.

3. La resolucién de estas becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento en el que se dicte la resolucién de concesion.

Articulo 3. Cuantia y nimero de becas.
1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 45 Becas para el curso 2026-2027.

2. La dotacién total y unica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 1.000 euros.
La concesién de esta beca no conlleva la exencién del pago por parte del beneficiario de los
precios publicos por servicios académicos y administrativos.

Articulo 4. Criterios de concesion.
1. Las cuarenta y cinco (45) becas se distribuyen de la siguiente forma:

a) 7 becas a la rama de conocimiento de Artes y Humanidades.

b) 7 becas a la rama de conocimiento de Ciencias.

¢) 7 becas a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

d) 7 becas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.
¢) 7 becas a la rama de conocimiento de Ingenierfa y Arquitectura.

f) 10 becas para estudios de Master.
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Tras clasificar las solicitudes de estudiantes de Grado por ramas de conocimiento, se
adjudicaran las becas previstas de mayor a menor puntuacién de los candidatos, sin que
puedan adjudicarse mas de tres becas por titulaciéon. No obstante, tendran prioridad los
solicitantes que acrediten la condicién de victima de violencia de género o de violencia
intrafamiliar.

Las becas para estudiantes de Master se adjudicaran de mayor a menor puntuacién de los
candidatos, sin que puedan adjudicarse mas de tres becas por titulacién. No obstante, tendran
prioridad los solicitantes que acrediten la condicién de victima de violencia de género o de
violencia intrafamiliar.

En el caso de no cubrirse todas las becas ofertadas en alguna de las ramas de conocimiento
de Grado o en Master, éstas seran cubiertas por solicitantes de otras ramas de conocimiento
de Grado o por solicitantes que realicen estudios de Master de acuerdo a los criterios de
valoracion establecidos en estas bases.

Articulo 5. Requisitos Generales.

1. Podran solicitar estas becas los estudiantes de la Universidad de Cadiz que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la UCA de un minimo de 60 créditos en el curso 2026/2027
en estudios oficiales de Grado o Master. En el caso de que al estudiante le resten para
terminar sus estudios un numero de créditos inferior a 60 créditos, deberd estar
matriculado de todos ellos. En el supuesto de estudiantes que acrediten la condicién
de victima de violencia de género, violencia sexual o de violencia intrafamiliar el
solicitante debera estar matriculado en la UCA de un minimo de 30 créditos en el curso
2026/2027 en estudios oficiales de Grado o Master.

b) Ser beneficiario de la beca de caracter general convocada por el Ministerio de
Educacién y Formaciéon Profesional o una beca equivalente del Departamento de
Educacién de cualquier Comunidad Auténoma para el curso académico 2025/2026
¢) Alcanzar una nota media ponderada de, al menos, 6,00 puntos, segin los critetios
de valoracién establecidos en el articulo 6.

2. Los estudiantes que acrediten la condicién de victima de violencia de género, violencia
sexual o de violencia intrafamiliar estin exentos de cumplir los requisitos establecidos en los

apartados b) y ¢).

3. Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. La UCA verificard el cumplimiento de los requisitos relativos a los estudios
cursados, la percepcion de beca del Ministerio o Comunidad Auténoma y la nota media
ponderada del expediente con la informacién que obra en las bases de datos de la propia
Universidad.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. La adjudicacién de las becas de los estudiantes de Grado se regird por la nota media
ponderada, calculada segun los siguientes criterios:
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- Nota media obtenida en el curso 2025/2026 o ultimo curso realizado. Sera
necesario haber cursado un minimo de 40 créditos.

- En el supuesto de cambio de estudios universitarios, se considerara la nota
media obtenida en el curso 2025/2026 o ultimo curso realizado en los
estudios abandonados. Serid necesario haber cursado un minimo de 40
créditos.

- En el supuesto de estudiantes de primer curso de Grado: la calificacion de
acceso a la Universidad. Dicha calificacion se calculard conforme a la formula
0,6 NMB + 0,4 PAU. A los efectos de esta convocatotia, la nota de la PAU
tendra en cuenta las calificaciones obtenidas en dicha prueba en las materias
comunes y especificas obligatorias de modalidad de segundo de Bachillerato.
En las demais vias de acceso a la universidad se atendera a la nota obtenida en

la prueba o ensefianza que permita el acceso a la universidad.

2. La adjudicaciéon de las becas de los estudiantes de Master se regird por la nota media

ponderada, calculada segin los siguientes critetios:

- Estudiantes de primer curso: nota media obtenida en los estudios previos

que le dan acceso al master.

- Estudiantes de segundo curso: nota media obtenida en el primer curso de

master.

3. A la nota media ponderada segun los criterios anteriores se aplicaran, en su caso, los

siguientes coeficientes de ponderacion:

a) Los estudiantes que acrediten una discapacidad legalmente calificada igual o
superior al 33% e inferior al 65% multiplicaran su nota media por el coeficiente

1,005.

b) Los estudiantes que acrediten una discapacidad legalmente calificada igual o
superior al 65% multiplicaran su nota media por el coeficiente 1,01.
¢) Los estudiantes que durante el curso 2025/2026 hayan sido beneficiarios de la
beca de caricter general del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
disfrutando de la ayuda de cuantia fija ligada a renta, multiplicaran su nota media

por el coeficiente 1,02.

Articulo 7. Criterios de prelacion.

1) Una vez clasificadas las solicitudes de estudiantes de Grado dentro de cada rama de
conocimiento y las solicitudes de Master, se adjudicaran las becas previstas de acuerdo al

siguiente orden de prelacion:

1°) Solicitantes que acrediten la condicién de acrediten la condicién de victima de violencia
de género, violencia sexual o de violencia intrafamiliar y que cumplan los requisitos exigidos
en las bases y que se encuentren matriculados en la UCA en estudios oficiales de Grado o

Mister de un minimo de 30 créditos.
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2°) Solicitantes que cumpliendo los requisitos establecidos en la base 5* hayan obtenido una
mayor puntuacién de acuerdo a los criterios de valoraciéon establecidos en la base 6%

a) En caso de producirse un empate en las puntuaciones de los solicitantes de estudios
de Grado se priorizara al estudiante que tuviera un mayor nimero de créditos
superados en la titulaciéon de grado que esté cursando, a la finalizacién del curso
2025/2026. En caso de persistir el empate, se atenderd, en segundo lugat, a la mayor
nota media global del expediente.

b) En caso de producitse un empate en las puntuaciones de los solicitantes de estudios
de Mister se priorizard al estudiante que haya obtenido mayor nota media en el dltimo
curso realizado.

Articulo 8. Comision de Seleccion.

Para el estudio de las solicitudes, se ctea una Comisioén de Selecciéon compuesta por los
siguientes miembros:

- Vicerrectora de Estudiantes, que actuara como Presidente.

- Director del Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
que actuara como Secretatio.

- Jefe de Secciéon del Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales encargado de la tramitacién de Becas.

- Un representante de los estudiantes, designado por la Vicerrectora de
Estudiantes.

Corresponde a la Comision de Seleccion la toma de decisiones sobre aspectos no
contemplados en la convocatoria.

Articulo 9. Incompatibilidades y reintegro.

1. Las becas reguladas en esta convocatoria son compatibles con las ayudas contenidas en la
Convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional (MEFP), con la beca equivalente del Departamento de Educacién de
cualquier Comunidad Auténoma, asi como con cualquier otro tipo de becas o ayudas que
convoca la Universidad de Cadiz.

2. Se instara al reintegro de la beca percibida cuando en su obtencién se incurrié en
falseamiento de las condiciones requeridas para ello u oculté aquéllas que lo hubiesen
impedido.

3. Del mismo modo se producird el reintegro si el beneficiario de la beca finalmente
abandonara o no realizara sus estudios de Grado o Mister para los que la Universidad le
otorga la beca.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Quienes resulten beneficiarios de esta beca quedaran obligados a:
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a) Aceptar las bases de la presente convocatoria.
b) Destinar la beca a la finalidad para la que se concede. El importe de la Beca estd obligado
a cubrir alguno o varios de los siguientes conceptos:

e La adquisicién de material informatico necesario para el seguimiento de los estudios
(ordenadores, tabletas, periféricos o software especifico).

e Los gastos de conectividad y acceso a internet.

o Los gastos de transporte interurbano vinculados al desplazamiento al centro de
estudios o desde el centro de estudios a otra localidad por actividades relacionadas
con los estudios matriculados (realizacién de practicas, estudios interuniversitarios,
dobles titulaciones, menciones...).

e Los gastos de comedor universitario

e Los costes derivados de segundas matriculas (si las tuvieran), asi como de créditos
de ampliacién que no sean cubiertos por las becas de la convocatoria general

o Laadquisicién de material bibliografico.

¢) Aceptar las actuaciones de comprobaciéon precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesién de la beca. En este sentido la
Universidad, una vez finalizado el curso académico, realizara controles aleatotios solicitando
justificantes de gasto (factutas, recibos, justificantes de viaje o contratos), que deberin
corresponder al menos al 5% del total de becas concedidas, con un minimo de 10
justificantes. En caso de que el numero de becas concedidas sea inferior a 10, el control se
realizard sobre el 100% de las mismas.

d) Seguir durante el curso 2026-27 los estudios en los que se encuentran matriculados.

e) Comunicar la obtencién de cualquier otro tipo de ayudas de caracter asistencial de la misma
naturaleza a las ayudas que son objeto de esta convocatoria, cualquiera que sea su origen
publico o privado.

f) Aceptar las obligaciones propias derivadas del marco legal en materia de ayudas y
subvenciones.

2. El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la falta de presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente, supondra la pérdida de la beca y, en su caso, la
devolucion de la beca ya percibida.

3. Quienes resulten beneficiarios de esta beca debe cumplir una de estas condiciones a 31 de
diciembre de 2025:

a) Ser espafiol.
b) Ser ciudadano de la Unién Europea o familiar de este, siempre que el solicitante o su
familiar:

e sca beneficiario de los derechos de libre circulaciéon y residencia, y
e tenga la condicién de residente permanente o acredite set trabajador por cuenta
propia o ajena.

¢) Ser extranjero no comunitario que esté en posesion del permiso de residencia (no siendo
suficiente el permiso de estancia por estudios).
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Los alumnos con nacionalidad extranjera deberan indicar en la solicitud pais y ciudad de
nacimiento y ademas aportar fotocopia del NIE y el certificado de residencia fiscal en
Espafia. En el caso de que tengan residencia fiscal en su paifs de origen deberan indicar la
direcciéon postal completa de su pafs de nacimiento. El incumplimiento de esta obligacion
dard lugar al rechazo de la solicitud por falta de documentacién indispensable para la
resolucion de la misma.

Articulo 11. Discapacidad.

Aquel solicitante que alegue una situacién de discapacidad igual o supetior al 33% deberd
acreditar documentalmente tal situacién mediante certificado expedido por el organismo
publico competente que deberd ser remitido al correo becas@uca.es

CAPITULO II. REGLAS DE PROCEDIMIENTO.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion.

1. Para solicitar esta beca, serd necesario inscribirse en la plataforma del Banco Santander
(https:/ /www.becas-santandet.com).

Al cumplimentar la solicitud, esta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, autotrizando el solicitante a la Universidad de Cadiz
a obtener de otras Administraciones Publicas la informacién que resulte precisa para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de todos los datos de identificacion,
circunstancias personales y académicas necesatios pata la resolucién de su solicitud.

2. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria y
especificamente la autorizacion para la publicacion de los listados provisionales de candidatos
y definitivos de adjudicatarios con indicacién de las calificaciones y ayuda concedida. En el
caso de solicitudes denegadas se expresara la causa de denegacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estard comprendido entre el dfa 21 de abril y el dia
7 de octubre de 2026, ambos inclusive.

4. A todos los solicitantes que cumplan el requisito de encontrarse matriculados en la
Universidad de Cadiz en el curso 2025/2026 a los que fuera necesatio solicitar la entrega o
la subsanacién de documentacioén se les abrira un CAU a través de la plataforma https://cau-
alumnos.uca.es que se utilizard como via de comunicacién con los mismos. A estos efectos
los alumnos deberan indicar en su solicitud de beca el correo institucional como alumnos de
la Universidad de Cadiz. Aquellos alumnos que aun no dispongan de correo institucional
deberan solicitarlo al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales.

5. Respecto a los solicitantes que no cumplan el requisito de encontrarse matriculados en la
Universidad de Cadiz en el curso 2026/2027 las comunicaciones se realizaran a través del
correo electrénico indicado en la solicitud y, en todo caso, con la publicacién en la web

https://atencionalumnado.uca.es/uca-santander/ de la resolucion provisional y definitiva de

esta convocatotia.
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Articulo 13. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera todos los requisitos, el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones
Internacionales requerira al interesado para que, en un plazo de cinco dias los subsane, de
acuerdo con el Articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicindose que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose la misma, previa resolucion
dictada a tal efecto de acuerdo con el Articulo 21.1 de la citada Ley.

Articulo 14. Listas provisionales.

El Area de Gestion al Alumnado y Relaciones Internacionales hard publicos los listados
provisionales de candidatos admitidos con indicacion de las calificaciones medias.

La publicacién se realizard en el enlace web https://atencionalumnado.uca.es/uca-
santander/.

Asimismo, los listados contendran las solicitudes propuestas para su denegacion. Los
interesados dispondran de 5 dias habiles para presentar alegaciones y los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Articulo 15. Relaciones definitivas, aceptacion y abono de las becas.

1. Trascurrido el plazo para presentar alegaciones a la resolucién provisional, el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobara la relacién definitiva de alumnos excluidos,
de alumnos con ayudas concedidas y alumnos en lista de espera (tres alumnos por rama de
conocimiento y tres alumnos de master). Las relaciones se harin publicas en el enlace

correspondiente de la pagina web https://atencionalumnado.uca.es/uca-santander/

2. El plazo para publicar la resolucién definitiva finaliza el 16 de noviembre de 2026. La falta
de inclusién en esta relacion tiene caracter desestimatorio.

3. Bl Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales asignara las becas en
https://www.becas-santander.com entre el 17 de noviembre y el 19 de noviembre de 2026.

4. El becario ha de cursar su aceptacion en la indicada web entre el 20 de noviembre y el 26
de noviembre de 2026. Si, transcurrido este plazo, un alumno no formulara su aceptacion,
decaera en su derecho a disfrutar de la beca.

5. En caso de renuncia o falta de aceptacion de la beca, la Universidad de Cadiz seguira
asignando becas entre los alumnos en lista de espera hasta adjudicar la totalidad de ayudas
convocadas. En este caso, los alumnos en lista de espera deberan realizar la aceptacion entre
el 6 de diciembre de 2025 y el 12 de diciembre de 2025 en https:/ /www.becas-santander.com.

6. El pago de la beca se realizard a partir del 1 de diciembre de 2026 en la cuenta abierta a
nombre del estudiante en el Banco Santander, S.A.
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Articulo 16. Interpretacion de la convocatoria. —

Se faculta a la Vicerrectora de Estudiantes para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas instrucciones resulten necesarias para interpretar el contenido de las presentes bases.

Articulo 17. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses
contados a partir del dfa siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucién presunta se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 18. Presentacion de resultados.

Banco Santander se reserva la facultad de organizar un evento para la presentacién de
resultados de la convocatoria de Becas Santander Estudios | Progreso. En este caso, Banco
Santander contactara con los beneficiarios a efectos organizativos.

Articulo 19. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
ley dirigiendo un escrito al Director de Proteccién de Datos, Archivos, Registro y Revision
de Procedimientos, Secretaria General de la Universidad de Cadiz, Centro Cultural Reina
Sofia, Paseo Catlos 11T n® 9, 11003 Cadiz .

Articulo 20. Promocion de la igualdad de género.
Las referencias a petsonas y/o cargos que se incluyen en la presente convocatoria estin

formuladas en género no marcado, por lo que hacen referencia tanto a personas de género
masculino como femenino.
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Articulo 21. Transparencia.

2. De acuetdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobtre las
resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

3. Para dar cumplimiento a lo establecido en el atticulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Atea de Gestiéon al Alumnado y Relaciones
Internacionales publicara las listas provisionales y la resolucioén definitiva en el enlace web

https://atencionalumnado.uca.es/uca-santander/.
Disposicién Final

La presente Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
momento a partir del cual producird efectos.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/REC11VRI/2026,
POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS AL PERSONAL DE LAS
UNIVERSIDADES INTEGRANTES DEL CONSORCIO LIDERAFRICA PARA REALIZAR
ESTANCIAS FORMATIVAS ERASMUS+ DURANTE LA JOINT INTERNATIONAL STAFF
WEEK KA171 LIDERAFRICA ZANZIBAR 2026

El Consorcio LiderAfrica aspira a la excelencia académica y humana en su
proyeccion internacional. Integrado por las Universidades de Cadiz, Huelva, La
Laguna y Las Palmas de Gran Canaria, junto a Casa Africa, el Consorcio fomenta la
internacionalizaciéon y la cooperacién técnica a través de su participacién en el
Programa Erasmus+. Esta alianza estratégica promueve la movilidad bidireccional,
facilitando que el estudiantado realice periodos de estudios o practicas, y que el
personal (PDI y PTGAS) lleve a cabo estancias de docencia (STA) o de formacion
(STT). Estos intercambios se producen tanto desde las universidades espafiolas del
Consorcio hacia instituciones de educaciéon superior de terceros paises no
asociados —con especial énfasis en el continente africano— como, de forma
reciproca, desde dichas instituciones africanas hacia los centros que conforman el
Consorcio.

Consciente de que la movilidad internacional es un instrumento de incalculable
valor para la adquisicion de nuevas competencias, el aprendizaje de lenguas y el
intercambio de métodos de gestion y ensefianza, el Consorcio brinda a su personal
la posibilidad de participar en contextos internacionales que refuercen la cohesién
y las dindmicas de colaboraciéon mutua. En este marco, el Consorcio impulsa
acciones especificas como las Joint International Staff Weeks (JISW), disefiadas para
potenciar el trabajo en red y la internacionalizacién de los servicios de todas las
instituciones socias.

Con este objetivo, el Convenio de Subvencién para la Movilidad Internacional
KA171, suscrito entre la Universidad de Cadiz —en su calidad de institucion
coordinadora del Consorcio— y el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de
la Educacién (SEPIE), regula las modalidades y condiciones del programa y de los
procesos selectivos para la realizacion de las movilidades. Asimismo, en este
documento se detallan los tramites a seguir por el personal para la solicitud de
plazas, la formalizaciéon de los acuerdos de movilidad (Mobility Agreement), la
entrega de documentacion, la justificacion de la estancia y otras cuestiones
vinculadas a la gestion del proyecto.

De acuerdo con lo expuesto, y con el fin de facilitar la movilidad internacional
saliente del PDI y PTGAS de las universidades espafiolas que conforman el
Consorcio (Universidad de Cadiz, Universidad de Huelva, Universidad de La Laguna
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y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria), se procede a
la publicacién de la presente resolucion.

RESUELVO

PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad destinadas al personal de las universidades
integrantes del Consorcio LiderAfrica para participar en la Joint International Staff
Week que se celebrara en la State University of Zanzibar (Tanzania), entre el 29 de
junio y el 3 de julio de 2026.

Con objeto de ofrecer la oportunidad de participar en las actividades programadas
en la Joint International Staff Week LiderAfrica. El importe total de cada ayuda
vendra regido por lo recogido en la Clausula Cuarta de las Bases de la Convocatoria,
siendo financiados un maximo de siete dias (5 de estancia y 2 de viaje).

SEGUNDO.

La adjudicacion de las ayudas se realizara mediante convocatoria especifica y el
importe serd financiado a través del convenio firmado por la Universidad de Cadiz
con el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién - SEPIE- para
la gestion con fondos del programa Erasmus+ KA171 del Consorcio de movilidad
LiderAfrica (proyectos de movilidad entre paises del programa y terceros paises no
asociados).

El numero total de plazas podra verse ampliado en funciéon de los fondos
adicionales que cada universidad del Consorcio decida asignar a su propio
personal, a través de las convocatorias especificas que se habiliten para tal fin.

TERCERO.

El plazo de presentacién de solicitudes permanecera abierto segun los plazos
especificos definidos por cada universidad del Consorcio en el anexo I.

CUARTO.
Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
Anexo.

Cadiz, en el dia de la firma

Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de

Internacionalizacién

Por Delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 23 de septiembre de 2024.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA PERSONAL DE
LAS UNIVERSIDADES INTEGRANTES DEL CONSORCIO LiderAfrica PARA REALIZAR
ESTANCIAS FORMATIVAS ERASMUS+ DURANTE LA JOINT INTERNATIONAL STAFF
WEEK “EMPOWERING FUTURE AFRICAN LEADERS COLLABORATIVE FRAMEWORKS
FOR SDG TRAINING” - PROYECTO LiderAfrica - KA171 -

BASES DE LA CONVOCATORIA

EL Consorcio de movilidad LiderAfrica - coordinado por la Universidad de Cadiz -
convoca un total de 28 plazas a ofrecer entre las Universidades participantes del
Consorcio (UCA, UHU, ULL, ULPGC), asignando 7 plazas de movilidad por cada
Universidad, financiadas por el Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de la
Educacién (SEPIE) dirigidas al Personal Docente e Investigador y/o al Personal Técnico,
de Gestion y Administracién y Servicios en el marco del Programa Erasmus+ del
Consorcio de movilidad LiderAfrica - KA 171 para la asistencia y participacion a la Joint
International Staff Week (JISW) de LiderAfrica, durante la semana del 29 de junio al 03
de julio de 2026 organizada en State University of Zanzibar (Tanzania).

En caso de que alguna Universidad del Consorcio, tras el desarrollo del proceso de
seleccién, no adjudique las 7 plazas que tienen asignadas, estas podran distribuirse
entre los candidatos del resto de universidades del listado de reserva.

Las universidades participantes podran ofrecer plazas adicionales para su personal con
cargo a sus programas de movilidad especificos o de otras fuentes de financiacion.

PRIMERA: OBJETIVOS

Los objetivos de la movilidad en el marco Erasmus son los siguientes:

o Brindar al personal docente y técnico posibilidades de desarrollo personal y
profesional.

e Impulsar a las Universidades a ampliar y enriquecer el abanico de cursos
impartidos.

Consolidar vinculos entre centros de distintos paises.
Fomentar el intercambio de conocimientos sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) elegidos como ejes vertebradores de la JISW.

e Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre
métodos pedagobgicos.

e Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, de actualizaciéon y de
metodologias en los ambitos directamente relacionados con la docencia, la
formacién y la investigacidn.

e Fomentar el intercambio de conocimientos entre los socios espafioles
(Universidad de Cadiz, Universidad de Huelva, Universidad de Las Palmas de
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Gran Canaria, Universidad de La Laguna y Casa Africa) y otras instituciones
africanas de Educacién Superior que participan en el Consorcio LiderAfrica.

e Establecer o consolidar lazos de cooperacién académica y técnica fructiferos y
duraderos (redes, proyectos, investigacion o publicaciones conjuntas etc.).

Los objetivos de la movilidad de esta convocatoria son los siguientes:

e Celebrar las jornadas de trabajo de la JISW basadas en cuatro ODS claves para el
desarrollo regional y la sostenibilidad del ecosistema humano. Los participantes
se dividiran en cuatro grupos de trabajo especializados basados en los ODS 4
(Educacién de Calidad), 5 (Igualdad de Género), 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico) y 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles). Cada
grupo de trabajo estard liderado por una universidad espafiola participante en el
Consorcio (UCA, UHU, ULL o ULPGC) y co-liderado por un representante experto
designado por la State University of Zanzibar (SUZA), asegurando asi una
cooperacion técnica binacional y equilibrada.

e Formacion en gestion y comunicacion intercultural para el personal técnico y
administrativo.

e Creacidn de equipos e intercambio de buenas practicas.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LAS MOVILIDADES

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria seran
movilidades de caracter formativo (STT).

Las universidades espafiolas del Consorcio determinaran el numero de plazas para el PDI y/o
PTGAS de su institucion, conforme al cupo asignado, lo cual se especificara en el Anexo I.

El personal (docente, investigador o técnico) que solicite la beca deberd tener un vinculo
contractual (laboral o funcionarial) con su universidad en el momento de la solicitud y
durante la movilidad.

Las becas estan destinadas a estancias de formacion en la State University of Zanzibar
(Tanzania) del 29 de junio al 3 de julio de 2026. La financiacién cubrird los 5 dias de la
estancia formativa, mas 2 dias adicionales para el viaje.

En el programa de actividades se incluye en el Acuerdo de Movilidad (Anexo documental 1),
detallando por dias las actividades a realizar relacionadas con esta movilidad.

TERCERA: DESTINOS Y FECHAS

El destino en esta convocatoria sera la State University of Zanzibar de Tanzania, dentro
del marco de la JISW “Empowering future African leaders: Collaborative Frameworks for
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SDG Training”.

Las movilidades reguladas por la presente convocatoria deberan tener como fecha de
inicio y de fin las correspondientes a las fechas de inicio y fin de la JISW ya mencionada.

CUARTA: AYUDAS ECONOMICAS

El montante final de la Ayuda Econdémica para las movilidades serd la suma de los
conceptos correspondientes a cada movilidad para los sub-apartados I + II de esta
Clausula.

I. Financiacion procedente de Fondos Erasmus + KA171 (Regién 9) - Fondos europeos
establecidos por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educaciéon
(SEPIE)

1) Ayuda de viaje: cantidad fija por participante en funcion de la distancia
entre la institucion de origen y la de destino, de acuerdo con la calculadora
de distancias de la Comision Europea

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm)

Distancia de viaje Viaje Estandar - Importe
Entre 4000 y 7999 km 820 euros

2) Ayuda de manutencion: Entre el primer dia de la actividad y el dltimo dia
de la actividad en destino (maximo 5 dias financiados por estancia).
180 €/ dia
Para esta actividad, se afiadiran 2 dias de manutencién en concepto de
dias de viaje (1 de iday 1 de vuelta).

I1. Fondos complementarios ofrecidos por la universidad de origen del participante

De manera particular, las universidades participantes podran estipular complementar la
bolsa de viaje con importes adicionales con cargo a fondos propios. Estos vendran
detallados en el anexo I, de procedimientos especificos de cada universidad.

QUINTA: SOLICITUDES

La participaciéon en el programa requiere que los candidatos interesados presenten su
solicitud siguiendo los procedimientos especificos que cada Universidad socia del
Consorcio haya definido e implementado (anexo I).
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Estos procedimientos deben asegurar la mas estricta igualdad de trato entre todos los
solicitantes, sin discriminacién por origen, género, situacién socioeconémica o cualquier
otra circunstancia personal. El disefio e implementacién de estos procesos esta sujeto al
respeto a todos los demads principios fundamentales de la Carta Erasmus (Erasmus
Charter for Higher Education - ECHE), que es el marco de calidad esencial para cualquier
actividad de movilidad. Las universidades deben, por tanto, detallar claramente los
plazos, la documentacién requerida y los criterios objetivos de seleccidn para asegurar
un proceso justo y equitativo.

Con el objeto de respetar dichos principios, el procedimiento desarrollado en cada
institucion debera incluir, al menos, las siguientes etapas:

1. Plazo de solicitud.

2. Publicaciéon del listado provisional de solicitudes admitidas, rechazadas y
pendientes de subsanar.

3. Publicacidn del listado definitivo de solicitudes admitidas.

4. Publicacion del listado provisional de personas nominadas.

5. Publicacién del listado definitivo de personas nominadas para su seleccion. Este
listado podra incluir una lista de solicitudes en reserva.

Una vez desarrollado los procedimientos particulares en cada institucion, éstas enviaran
los listados definitivos a la Comisién de selecciéon mixta del Consorcio, compuesta por
los miembros del Comité Ejecutivo, que valorara la totalidad de las nominaciones
recibidas y publicara el listado definitivo de participantes seleccionados.

El listado definitivo de personas nominadas, debera ser enviado al Comité Ejecutivo,
como muy tarde el 15 de mayo de 2026.

Documentacién a presentar en la fase de solicitud
Los procedimientos establecidos por cada institucién deberan, al menos, incluir la
siguiente documentacion:

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segiin el modelo disponible en el
Anexo Documental I de la presente convocatoria y en la pagina web del
Consorcio, en el que ira detallado el programa de la estancia a desarrollar.

Dicho documento debe estar firmado institucionalmente por la universidad de
origen y la persona interesada. El documento se admitird escaneado. No se
podran admitir documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La
firma del responsable de la Universidad de Destino sera tramitada por el Comité
Ejecutivo del Consorcio, para las solicitudes admitidas, una vez realizada la
seleccién de participantes en la JISW.
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2. Curriculum Vitae Abreviado (CVA) donde se recojan los datos y méritos evaluables
en la baremacion de acuerdo a los diferentes ODS objeto de la actividad (4, 5,8y
11). No se admitira ningtn otro formato de curriculum.

3. Certificado de idioma inglés: Para participar en la presente convocatoria de
movilidad internacional, los candidatos deberdn acreditar su nivel de
competencia lingiiistica en inglés mediante certificaciones oficiales que sigan el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

4. De manera adicional, las universidades del Consorcio podran establecer otros
requisitos y criterios.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

Cada universidad espafiola del Consorcio establecera en el Anexo I de la presente
convocatoria los criterios especificos de seleccién que se aplicaran a las solicitudes
recibidas.

Estos criterios seran publicos y transparentes, asegurando la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién entre los candidatos. Deberan incluir, entre otros aspectos:

1. Criterios de baremacion de méritos (experiencia profesional o investigadora,
nivel de idioma, etc.).

2. Ponderacion de los diferentes méritos y criterios.

3. Mecanismos de desempate, en caso de que varios candidatos obtengan la misma
puntuacién.

4. Cualquier otra disposicion considerada relevante por la universidad para
garantizar un proceso de seleccion justo y eficiente.

Las universidades se comprometen a comunicar de forma clara y accesible dichos
criterios a todos los posibles interesados antes de la apertura del plazo de solicitudes.

SEPTIMA: COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDADES

Las fechas de esta movilidad no podran coincidir en el tiempo con cualquier otra
movilidad concedida a la misma persona por su instituciéon. En este sentido, debera
existir al menos un periodo de 2 semanas entre la finalizacién de una y el comienzo de la
otra. De manera excepcional, podra existir un periodo de tiempo menor entre ambas
movilidades, siempre que se demuestre documentalmente (por ejemplo, con tarjetas de
embarque, billetes, o similar) que la persona ha vuelto al lugar de origen antes de iniciar
la segunda movilidad.

OCTAVA: CAMBIOS DE DESTINOS O FECHAS

Debido a la naturaleza de la presente convocatoria, no cabe la posibilidad de cambio de
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destino, solo el desistimiento o renuncia a la movilidad solicitada/concedida.

NOVENA: PROCEDIMIENTO

1. Nominaciones.

El plazo de presentacién de nominaciones por parte de las universidades socias
al Comité de seleccién del Consorcio finaliza el 15 de mayo de 2026.

Resolucidn final.

La resolucion provisional se publicara en la pagina Web del Consorcio a partir del 18
de mayo. Se establecera un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de
alegaciones, tras lo que se procedera a la publicacion del listado definitivo de personas
seleccionadas.

Las alegaciones deberan ser presentadas por correo electronico, dirigidas a la
direccion staff.icm@uca.es.

Aceptacién.

Publicada la resolucion, las personas seleccionadas seran contactadas a través del
correo electronico indicado en la solicitud, debiendo estas confirmar respondiendo al
mismo su aceptacion de la ayuda.

DECIMA: DOCUMENTACION A APORTAR Y ABONO DE LAS CANTIDADES CONCEDIDAS

Documentacién a aportar por parte de las personas seleccionadas.

1. Una vez concedida la ayuda, es requisito indispensable la entrega en la Oficina de

Relaciones Internacionales de su Universidad de origen, con una antelacién
minima de 21 dias habiles al inicio de la movilidad, de los siguientes documentos:

e (opia de la contratacion del seguro de asistencia en viajes y accidentes que
cada Universidad socia espafiola indique en su Anexo correspondiente.

e (Copia de la contrataciéon del seguro obligatorio impuesto por las Autoridades
del Gobierno Revolucionario de Zanzibar para poder entrar en el
Archipiélago de Zanzibar: https://inbound.visitzanzibar.go.tz/

e (opia del visado obligatorio para poder entrar en la Republica de Tanzania:
https://visa.immigration.go.tz

e (Convenio de Subvencién correspondiente a la movilidad. El Convenio
original, fechado y firmado, habrd de entregarse a través de registro oficial,
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salvo que la Universidad de origen indique un procedimiento especifico en su
Anexo correspondiente. Las fechas de estancia no podran ser anteriores a la
fecha de cumplimentacion del convenio de subvencidn.

2. Tras finalizar la movilidad, sera necesario aportar:

e Entrega del certificado final de estancia segun el modelo disponible en la
pagina web de la convocatoria, donde figuren las fechas de inicio y fin de la
actividad realizada, firmado y sellado por la Universidad de destino. El
certificado ha de ser original. No se admitiran fotocopias, faxes o documentos
escaneados. Sera posible entregarlo de forma presencial en la Oficina de
Internacionalizacidn, en alguna de las oficinas de registro de la Universidad
de Cadiz, o enviarlo por correo interno u ordinario. (Anexo documental II).

e (Cumplimentacién y envio online del Informe final (EU Survey), que tiene
caracter obligatorio y serd requerido por e-mail a los beneficiarios a través de
la plataforma de la Unién Europea.

Abono de la Ayuda.

Se procederd al primer pago, que consistird en el 80% del total de la ayuda. No podra
iniciarse la movilidad sin que este primer pago haya sido tramitado.

El segundo pago de la ayuda concedida (20 % restante) se ingresara al finalizar la
movilidad, cuando se cumplan los requisitos indicados en el punto 2 de la presente
clausula.

DECIMOPRIMERA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la
presente convocatoria quedan obligados a:

e Aportar todos los documentos requeridos en los plazos establecidos en la
convocatoria.

e (Cumplir con la normativa vigente en materia de extranjeria para la
regularizacién de su estancia en el extranjero, en general, y de la
comunicacion de su llegada en la misiéon Consular espafiola en el pais de
destino, si fuera necesario.
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e La busqueda de alojamiento o medio de transporte no es responsabilidad de
la Universidad de destino ni de las Universidades del Consorcio, sino que
forma parte de las obligaciones del beneficiario.

e Es igualmente obligacion del beneficiario asegurarse de que cuenta con todas
las vacunas y resto de requisitos exigidos por la autoridad competente de
Tanzania.

DECIMOSEGUNDA: RENUNCIA'Y CONSULTAS

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar
de forma inmediata, mediante correo electrénico (staff.icm@uca.es), a la oficina
de internacionalizacion.

2. Siempre que los plazos disponibles tras la comunicacién de una renuncia lo
permitan, la siguiente persona del listado de reservas de la Universidad a la que
pertenece la persona que renuncia, pasard a estar seleccionada.

3. Las consultas podran realizarse en todo momento a través del correo electrénico

stafficm@uca.es

DECIMOTERCERA: RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Finalizada la movilidad y entregada la documentacion relacionada en el apartado 10 de
la convocatoria, cada Universidad del Consorcio emitird la documentacidén necesaria
para, segin los procedimientos que tengan establecidos, acreditar a sus participantes la
estancia realizada.

DECIMOCUARTA: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion referidas a beneficiario, solicitante, profesorado y personal investigador y
cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula
el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable
del tratamiento con la finalidad de realizar la gestiéon administrativa y matriculacién de
alumnos, profesores y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacién, oposicién, supresion, limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboraciéon de perfiles, asi como a presentar una reclamacién ante el Delegado de
Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

DECIMOSEXTA: ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptaciéon de las bases de la presente
convocatoria.

Cadiz en el dia de la firma
Marcela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacién
Por Delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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ANEXO I - PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

LI PROCEDIMIENTO UNIVERSIDAD DE CADIZ

En la pagina Web de la convocatoria se publicara la resolucién de la convocatoria,
estableciéndose como medio de notificacidn y publicacién.

1. PLAZAS OFERTADAS Y SOLICITUD
La Universidad de Cadiz oferta un total de 7 plazas dirigidas exclusivamente al Personal
Docente e Investigador (PDI) para participar en la movilidad de formacién (STT OUT) en

elm

arco de la:

Joint International Staff Week: “Empowering future African leaders: Collaborative
Frameworks for SDG Training” organizada por el Consorcio LiderAfrica.

e Plataforma de solicitud: oriuca.uca.es
e (Convocatoria especifica: ERASMUS+ KA171 LiderAfrica STT OUT 2025/2026.
e Limite de solicitudes: Se podra presentar una unica solicitud por persona.

Para ser seleccionadas, las solicitudes deberan respetar todos los aspectos formales
descritos en la presente convocatoria.

Documentacién a presentar en la fase de solicitud:

Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segiin el modelo disponible en el
Anexo Documental I de la presente convocatoria y en la pagina web del
Vicerrectorado, en el que ird detallado el Programa de la estancia a desarrollar
(Docencia o Formacion). Dicho documento debe estar firmado por el
Coordinador Internacional de Centro o responsable/Director del Servicio en la
UCA y por el propio interesado. El documento se admitird escaneado. No se
admitirdn documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. El
Acuerdo de Movilidad deberd cumplimentarse en inglés, salvo que la movilidad
se realice a paises de habla hispana o si es para docencia en Departamentos de
espafiol.

Certificado de idioma inglés (nivel minimo requerido: B2).

Curriculum Vitae Abreviado (CVA) donde se recojan los datos y méritos
evaluables en la baremacion.
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Incidencias en el proceso de presentacion de solicitudes

No se admitira a tramite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacion e inicio
establecidos en la cldusula novena. Incidencias en el proceso de presentacién de
solicitudes No se admitirdn reclamaciones relativas a la imposibilidad de realizar la
solicitud dentro de los plazos establecidos por incidencias en la plataforma electroénica,
que no estén acompafiados de una captura de pantalla donde pueda apreciarse la horay
fecha, asi como el error indicado por la plataforma.

En caso de usuarios cuyo perfil en la plataforma no se corresponda con su relacién
contractual real con la UCA en el momento de querer realizar la solicitud (por ejemplo,
PDI que figura solo como alumnado), impidiendo esto acceder a la convocatoria de su
interés (STT o STA), sera necesario indicar por CAU la incidencia con al menos 5 dias
habiles de antelacion a la finalizacidon del plazo de la resolucién en la que se quiere
concurrir.

Compatibilidad e incompatibilidades

1. Sera requisito indispensable para poder realizar una movilidad, haber realizado y
justificado con anterioridad las movilidades previamente concedidas.

2. Las fechas de dos movilidades otorgadas a una misma persona no podran coincidir. En
este sentido, debera existir al menos un periodo de 2 semanas entre la finalizacion de
una y el comienzo de otra. De manera excepcional, podra existir un periodo de tiempo
menor entre ambas movilidades, siempre que se demuestre documentalmente (por
ejemplo, con tarjetas de embarque, billetes, o similar) que la persona ha vuelto al lugar
de origen antes de iniciar la segunda movilidad.

2. AYUDA FINANCIERA ADICIONAL

2.1 Fondos UCA: 300 € para toda persona beneficiaria de una de las ayudas de movilidad
Erasmus + reguladas en la presente convocatoria.

2.2 Las personas que, habiendo ofrecido y acogido una movilidad Erasmus + entrante
registrada durante el curso académico 24/25, presenten el diploma de “Experiencia de
Internacionalizacidn en Casa”, tendran derecho a un apoyo financiero complementario.

3. CRITERIOS DE SELECCION (BAREMACION)

La seleccion de los 7 participantes se realizard con arreglo a la siguiente baremacidn,
centrada en la vinculacidon del solicitante con la tematica de la JISW.
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A efectos de valoracion, cuando se hable de ODS, estos se referiran a los 4 ODS definidos
en la clausula primera de la presente convocatoria y en un contexto cuya linea de trabajo
o investigacién tenga un enfoque explicito en el continente africano o en los retos
regionales de la zona.

Se establecera una lista de reserva de personas candidatas, para cubrir posibles bajas.
Por otra parte, para poder ser seleccionada para la movilidad o constar en la lista de
reserva, es necesario obtener una puntuacién igual o superior a 1 punto.

En caso de empate, se atendera al orden de la solicitud presentada en la plataforma
oriuca.uca.es.

La puntuacién maxima sera de 20 puntos, desglosados de la siguiente manera:
1. Vinculaciéon Académica y Docente (Maximo 6 puntos)

Se valorara la relacion de la actividad docente actual del candidato con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

e Docencia reglada (Grado/Master/Doctorado) en asignaturas cuyos contenidos
estén explicitamente vinculados a los ODS o Cooperacidn al Desarrollo: 1 punto
por asignatura, hasta un maximo de 2 puntos.

o Formacién y Direccion Académica (Maximo 4 puntos) Se valorara la direccién de
trabajos académicos defendidos en los tultimos 5 afios que estén directamente
relacionados con los ODS o la Cooperacion al Desarrollo:

- Direccién de Tesis Doctorales: 1 punto por cada tesis defendida, hasta un
maximo 2 puntos.

- Direccién de Trabajos Fin de Master (TFM) o de Trabajos Fin de Grado
(TFG): 0,5 puntos por cada trabajo defendido, hasta un maximo 2 puntos.

2. Actividad Investigadora y Transferencia (Maximo 8 puntos)

Se valorara la pertenencia a estructuras de investigacion activas relacionadas con la
tematica:

e [nvestigador principal o miembro de un Grupo de Investigaciéon (PAI) cuya linea
de trabajo principal sean los ODS y/o las Relaciones Internacionales con Africa:
hasta un maximo de 2 puntos.

e Institutos de investigacion:

o PDI con responsabilidad en la gestién de institutos de investigacion
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relacionados con los ODS de la actividad y/o Relaciones Internacionales
con Africa: hasta un maximo de 2 puntos.

o PDI perteneciente a institutos de investigacion relacionados sin ocupar
puestos de responsabilidad en su gestion, en tematicas relacionadas con
los ODS de la actividad y/o Relaciones Internacionales con Africa: hasta un
maximo 2 puntos.

e Participaciéon en Proyectos de Investigacién o de Cooperaciéon Internacional
competitivos (Europeos, Nacionales o Propios de la UCA) con enfoque en el
continente africano o ODS en los ultimos 5 afios: hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras experiencia en Cooperacion al Desarrollo (Maximo 4 puntos)

Se valorara en este apartado otras experiencias que, sin haber sido tenidas en cuenta en
los puntos anteriores, impliquen acciones de cooperacién al desarrollo

e Participaciéon en programas y proyectos de Cooperacién Internacional y al
Desarrollo, asi como voluntariado académico internacional: hasta un maximo de
2 puntos.

e (Cuando esa experiencia tenga relacion directa con universidades africanas, se
podran anadir hasta 2 puntos.

4. Certificacion del idioma inglés (Maximo 2 puntos)

Dada la naturaleza conjunta de esta convocatoria entre la UCA, UHU, ULL y ULPGC, s6lo
se consideraran validos aquellos certificados reconocidos unanimemente por la Mesa de
Certificacion de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espaifiolas) y la
asociacién ACLES.

Se reconoceran exclusivamente los certificados recogidos en las tablas de la Mesa de

Certificacion de la CRUE y la asociacion ACLES.

Cambridge English: B1 Preliminary, B2 First, C1 Advanced, C2 Proficiency.
IELTS (Academic): En cualquiera de sus bandas.

TOEFL iBT: (Internet-based Test).

CertAcles: Diplomas expedidos por Centros de Lenguas universitarios (ej.
CSLM de la UCA).

e Escuela Oficial de Idiomas (EOI): Certificados de Nivel Intermedio o
Avanzado de cualquier plan de estudios oficial.
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e Oxford Test of English / Linguaskill / Aptis ESOL: Siempre que se
acrediten las 4 destrezas (Reading, Listening, Writing, Speaking) en un
Unico certificado.

La competencia lingiiistica se valorard de forma no acumulativa, otorgando puntos
Unicamente por el nivel mas alto acreditado, siempre que este sea igual o superior al B2:

Se otorgard la puntuaciéon maxima (2
puntos) a aquellos candidatos que
acrediten fehacientemente ser

Nivel MCERL Acreditado Puntuacion

nacionales de paises cuya lengua oficial

Nivel C2 2 puntos L . oy
sea el inglés, o posean una titulacion
universitaria oficial (Grado, Master o
Doctorado) cursada integramente en
Nivel C1 1,5 puntos

dicha lengua en un pais angl6fono.

En caso de igualdad de condiciones, tendrdn siempre preferencia las personas que
menos movilidades hayan disfrutado en los tltimos 2 afios.

3. PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO
e Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes permanecera abierto desde el dia
siguiente al de la firma de la presente resolucion hasta el 30 de abril de 2026. Las
solicitudes deberan ser tramitadas conforme al procedimiento establecido en la
clausula anterior.

e Resolucidn provisional y subsanacion de errores

Finalizado el plazo de presentacion, se hara publica la resolucién provisional de
personas admitidas y excluidas durante la semana de 4 a 8 de mayo de 2026 en la
pagina web oficial de la convocatoria.

e Tras la publicacidn, se abrird un plazo de 5 dias naturales para que las personas
interesadas puedan subsanar posibles errores o presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Dichas alegaciones deberan tramitarse necesariamente a
través del CAU de la Oficina de Internacionalizacion habilitado al efecto.
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e Resolucidon definitiva y nominaciéon

Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas, se procedera a
la publicacién del listado definitivo de personas admitidas y la baremacidn final
durante la semana de 11 a 15 de mayo de 2026.

e Esta publicacidn surtira efectos de notificacién a todos los interesados y
determinard el orden de prelacion para la adjudicacién de las plazas y su
posterior nominacién ante el Comité de Seleccién del Consorcio LiderAfrica.
Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse el
recurso correspondiente conforme a la normativa vigente.

4. ACEPTACION Y DOCUMENTACION (VIA CAU)

Tras la publicacion de la resolucion definitiva, las personas seleccionadas deberan
confirmar la aceptacion de la ayuda a través del CAU de la Oficina de
Internacionalizacidn. La adjudicacién definitiva de la movilidad quedara supeditada, en
todo caso, a la validacién del plan de trabajo por parte de la organizacién de la JISW
“Empowering future African leaders: Collaborative Frameworks for SDG Training”.

Entrega de documentacién Con una antelacién minima de 21 dias habiles al inicio de la
estancia, los beneficiarios deberan aportar obligatoriamente, a través de la plataforma
CAU, la siguiente documentacion:

e Seguro de asistencia en viaje y accidentes: Copia de la poliza contratada
obligatoriamente a través de la entidad concertada por la Universidad de Cadiz
(https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/). No se admitira, bajo ningtn
concepto, pdlizas contratadas con compaiiias distintas a la indicada.

e Seguro Obligatorio del Gobierno de Zanzibar: Justificante de la contratacién del
seguro local preceptivo para el ingreso en el archipiélago
(https://visitzanzibar.go.tz/).

e Visado: Copia del visado electrdnico (e-Visa) tramitado ante las autoridades de la

Reptblica Unida de Tanzania.

e (Convenio de Subvencion: Documento que regula las condiciones de la ayuda y
que sera generado por la Oficina de Internacionalizacidn tras la entrega de los
documentos anteriormente mencionados. Debera ser presentado debidamente
firmado (mediante firma digital certificada o, en su defecto, por registro oficial).

Renuncia y consultas

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar de
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forma inmediata, mediante el CAU habilitado para ello, a la Oficina de
Internacionalizacion.

2. Los formularios, asi como la informacién adicional, estan disponibles en la pagina web
del Vicerrectorado de Internacionalizacién. Las preguntas y consultas especificas se
realizaran por CAU dirigido al servicio de movilidad Erasmus que corresponda.

Reconocimiento de la movilidad

Una vez finalizada la estancia, a efectos de su reconocimiento, los interesados tendran
que enviar al Area de Personal, via CAU, el documento acreditativo de la Universidad u
Organismo receptor, en el que se informe del programa detallado de actividades, asi

como la memoria de actividades firmada.
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LII. PROCEDIMIENTO UNIVERSIDAD DE HUELVA

En la pagina Web de la convocatoria se publicara la resolucién de la convocatoria,
estableciéndose como medio de notificacidn y publicacién.

1. PLAZAS OFERTADAS Y SOLICITUD
La Universidad de Huelva oferta un total de 7 plazas dirigidas al Personal docente e

investigador (PDI) (5 plazas) y Personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios (PTGAS) (2 plazas) para participar en la movilidad de formacién (STT OUT) en
el marco de la Joint International Staff Week: “Empowering future African leaders:
Collaborative Frameworks for SDG Training” organizada por el Consorcio LiderAfrica.
Objetivos de las movilidades:
- La actividad desarrollada por el PDI de la UHU tendrd como objetivo la
representacion institucional, la coordinacién del grupo de trabajo especializado basado
en el ODS 5 (Igualdad de Género), asi como la participacién en el resto de los grupos de
trabajo.
- La actividad desarrollada por el PTGAS de la UHU tendra como objetivo el apoyo
técnico a la organizacidn, el seguimiento del programa de trabajo y traslados y otras
cuestiones logisticas.

e Plataforma de solicitud: UMove

e Convocatoria especifica: ERASMUS+ KA171 LiderAfrica STT OUT 2025/2026.

e Limite de solicitudes: Se podra presentar una tnica solicitud por persona.
Para ser seleccionadas, las solicitudes deberan respetar todos los aspectos formales
descritos en la presente convocatoria. Que la fecha de inicio prevista para la movilidad
respete los plazos establecidos en la resolucion en la que sea aprobada, segin se
establece en la clausula 9.
Documentacidn a presentar en la fase de solicitud:

- Certificado de idioma inglés (nivel minimo requerido: B2).

- Curriculum Vitae Abreviado (CVA) donde se recojan los datos y méritos

evaluables en la baremacion, asi como documentaciéon acreditativa de los
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mismos (en el caso de solicitantes PDI).

- Documentacién acreditativa de los méritos aportados (en el caso de
solicitantes PTGAS).

- Acuerdo de movilidad debidamente cumplimentado y firmado por el

solicitante.

Incidencias en el proceso de presentacion de solicitudes

No se admitira a tramite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacién e inicio
establecidos en la clausula novena. Incidencias en el proceso de presentacién de
solicitudes No se admitiran reclamaciones relativas a la imposibilidad de realizar la
solicitud dentro de los plazos establecidos por incidencias en la plataforma electrénica,
que no estén acompaiiados de una captura de pantalla donde pueda apreciarse la hora 'y

fecha, asi como el error indicado por la plataforma.

Incompatibilidades para el PTGAS

La participacion en la presente convocatoria es incompatible con la solicitud a cualquier
otra convocatoria de movilidad Erasmus+, (KA131, KA131 Global/Internacional y
KA171); y cualesquiera otras convocatorias de movilidad financiadas con fondos
europeos que publique el Vicerrectorado de Alianzas Internacionales en el mismo afio,
para los cursos académicos 2025/26 6 2026/27, incluidas aquellas gestionadas a través
de Consorcios, con independencia de la modalidad, finalidad o entidad convocante.
Quedaran exentos de esta incompatibilidad el personal del Servicio de Relaciones
Internacionales y de la Oficina PIONEER, cuando la movilidad solicitada suponga un
beneficio institucional para la UHU y su estrategia de internacionalizacion, tales como la
creacion o fortalecimiento de acuerdos interinstitucionales con otras universidades,
establecimiento o consolidacion de lazos de cooperacion técnica, intercambio de buenas
practicas relacionadas con los procedimientos de intercambio de movilidades, tareas y

funciones de organizacidon en semanas internacionales, etc, y siempre que se cuente con
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La presentacion de solicitud en esta convocatoria implica la declaracién responsable por

parte de la persona solicitante de no haber solicitado otra movilidad incompatible

durante el mismo afio. El incumplimiento de esta condiciéon podra dar lugar a la

exclusion del procedimiento o, en su caso, a la anulacién de la movilidad concedida,

ademas de la exclusién a participar en futuras convocatorias Erasmus+ durante el curso

académico inmediatamente posterior.

1.

CRITERIOS DE SELECCION (BAREMACION)

2.1 Criterios de seleccion para el PDI

La seleccién se realizara con arreglo a la siguiente baremacién, centrada en la

vinculacidn del solicitante con la tematica de la JISW:

La puntuacién maxima serd de 21 puntos, desglosados de la siguiente manera:

1. Vinculacion Académica y Docente (Mdximo 7 puntos)

e Docencia reglada (Grado/Master/Doctorado) en

asignaturas

cuyos

contenidos estén explicitamente vinculados a los ODS relacionados con esta

convocatoria: 1 punto por asignatura, maximo de 2 puntos.

e C(Coordinacién de grupos de trabajo (maximo 3 puntos). Se valorard la

coordinacién de talleres y/o grupos de trabajo relacionados con la tematica

de la JISW en los ultimos 5 afios:

o Coordinacién relacionada con el ODS 5 (Igualdad de Género): 1 punto

por cada taller/grupo de trabajo (Maximo 2 puntos).

o Coordinacion relacionada con el resto de ODS vinculados a esta

convocatoria: 0,5 puntos por cada taller/grupo de trabajo (Maximo 1

punto).
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e Docencia DLEX. 1 punto por asignatura, maximo de 2 puntos.

2. Experiencia en Internacionalizacion y Liderazgo (Mdximo 12 puntos)

Se premiara la capacidad de gestidn y el impacto en redes internacionales relacionadas

con los ODS recogidos en la Convocatoria:

e Desempefiar cargos de gestion relacionada con la internacionalizacion de la
UHU durante el curso 2025-2026 (Vicerrectorado, Direcciéon, miembros de la
Comision de Relaciones Internacionales): 4 puntos.

e Participacién en programas y proyectos de Cooperacion Internacional y al
Desarrollo, asi como voluntariado académico internacional, en los tltimos 5
afos: 2 puntos.

e Participacién individual en alianzas, Consorcios, programas y proyectos
europeos: 3 puntos.

e Participacién activa en el Consorcio LiderAfrica: 3 puntos.

3. Certificacion del idioma inglés (Mdximo 2 puntos)

Dada la naturaleza conjunta de esta convocatoria entre la UCA, UHU, ULL y ULPGC, s6lo

se consideraran validos aquellos certificados reconocidos unanimemente por la Mesa de

Certificacion de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espaifiolas) y la

asociacion ACLES.

Se reconoceran exclusivamente los certificados recogidos en las tablas de la Mesa de

Certificacién de la CRUE y la asociacion ACLES.

e (Cambridge English: B1 Preliminary, B2 First, C1 Advanced, C2
Proficiency.

e [ELTS (Academic): En cualquiera de sus bandas.

e TOEFL iBT: (Internet-based Test).

e C(CertAcles: Diplomas expedidos por Centros de Lenguas universitarios

(ej. CSLM de la UCA).
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e Escuela Oficial de Idiomas (EOI): Certificados de Nivel Intermedio o
Avanzado de cualquier plan de estudios oficial.

e Oxford Test of English / Linguaskill / Aptis ESOL: Siempre que se
acrediten las 4 destrezas (Reading, Listening, Writing, Speaking) en un
unico certificado.

La competencia lingiiistica se valorard de forma no acumulativa, otorgando puntos

unicamente por el nivel mas alto acreditado, siempre que este sea igual o superior al B2:

Nivel MCERL Puntuacién
Acreditado

Nivel C2 2 puntos
Nivel C1 1,5 puntos

Se otorgard la puntuacién maxima (2 puntos) a aquellos candidatos que acrediten
fehacientemente ser nacionales de paises cuya lengua oficial sea el inglés, o posean una
titulacion universitaria oficial (Grado, Master o Doctorado) cursada integramente en

dicha lengua en un pais angl6fono.

En caso de igualdad de condiciones, tendran siempre preferencia las personas que
menos movilidades hayan disfrutado en los tltimos 2 afios.
2.2 Criterios de seleccién para el PTGAS

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, desglosados de la siguiente manera:

1. Experiencia en Internacionalizacién y Liderazgo (Mdximo 7 puntos)
Se premiara la capacidad de gestion y el impacto en redes internacionales relacionadas
con los ODS recogidos en la Convocatoria:

e Participacion individual en programas y proyectos de Cooperacion

Eeld (CO“gggﬁg)’e"ﬁca"m" IV7RY6Z4JF73T7V5S5UNBY2VOE Fecha 16/04/2026 13:18:00
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
EimEeD Ber MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE
P GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RY6Z4JF73T7V5S5UNBY2VOE Pagina | 23/39




. %g; ST
W CZIne Era smus + 2T 20URE Yoerorre

Internacional y al Desarrollo en los que se traten los ODS recogidos en la

convocatoria, asi como voluntariado académico internacional: 1 punto.

e Experiencia en la organizacién y disefio de Semanas Internacionales en el

ambito de la Educaciéon Superior: 2 puntos.

e Movilidades E+ de formacién STT realizadas a la regiéon 9 Africa: 1 punto por

movilidad (Maximo 2 puntos)-

e Participacion activa en el Consorcio LiderAfrica: 2 puntos.

e Participaciéon en tareas de acompafiamiento y ayuda a socios internacionales

en actividades organizadas por el Servicio de Relaciones Internacionales

durante los cursos 2024 /25 6 2025/26 1 punto.

2. Certificacion del idioma inglés (Mdximo 2 puntos)

Dada la naturaleza conjunta de esta convocatoria entre la UCA, UHU, ULL y ULPGC, s6lo

se consideraran validos aquellos certificados reconocidos undnimemente por la Mesa de

Certificaciéon de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas) y la

asociacion ACLES.

Se reconoceran exclusivamente los certificados recogidos en las tablas de la Mesa de

Certificacion de la CRUE y la asociacion ACLES.

e (Cambridge English: B1 Preliminary, B2 First, C1 Advanced, C2
Proficiency.
e [ELTS (Academic): En cualquiera de sus bandas.
e TOEFL iBT: (Internet-based Test).
e C(CertAcles: Diplomas expedidos por Centros de Lenguas universitarios
(ej. CSLM de la UCA).
e Escuela Oficial de Idiomas (EOI): Certificados de Nivel Intermedio o
Avanzado de cualquier plan de estudios oficial.
e Oxford Test of English / Linguaskill / Aptis ESOL: Siempre que se
acrediten las 4 destrezas (Reading, Listening, Writing, Speaking) en un
Unico certificado.
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La competencia lingiiistica se valorara de forma no acumulativa, otorgando puntos

unicamente por el nivel mas alto acreditado, siempre que este sea igual o superior al B2:

Nivel MCERL Puntuacién
Acreditado

Nivel C2 2 puntos
Nivel C1 1,5 puntos

Se otorgara la puntuaciéon maxima (2 puntos) a aquellos candidatos que acrediten
fehacientemente ser nacionales de paises cuya lengua oficial sea el inglés, o posean una
titulacién universitaria oficial (Grado, Master o Doctorado) cursada integramente en

dicha lengua en un pais angl6fono.

En caso de igualdad de condiciones, tendran siempre preferencia las personas que

menos movilidades hayan disfrutado en los tltimos 2 afios.

3. PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO

e Plazo de presentacién de solicitudes El plazo para la presentaciéon de
solicitudes permanecerd abierto desde el dia siguiente al de la firma de la
presente resolucion hasta el 20 de abril de 2026. Las solicitudes deberan ser
tramitadas conforme al procedimiento establecido en la clausula anterior.

e Resoluciéon provisional y subsanacion de errores Finalizado el plazo de
presentacion, se hara publica la resolucion provisional de personas admitidas
y excluidas el 24 de abril de 2026 en la pagina web oficial de la convocatoria.

e Tras la publicacién, se abrird un plazo de 5 dias naturales para que las
personas interesadas puedan subsanar posibles errores o presentar las

alegaciones que estimen oportunas. Dichas alegaciones deberan tramitarse
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necesariamente a través del CAU de la Oficina de Internacionalizacion
habilitado al efecto.

e Resolucién definitiva y nominacién Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacion del listado
definitivo de personas admitidas y la baremacioén final el 30 de abril de 2026.

e Esta publicacién surtird efectos de notificaciéon a todos los interesados y
determinara el orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas y su
posterior nominacion ante el Comité de Seleccion del Consorcio LiderAfrica.
Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse el

recurso correspondiente conforme a la normativa vigente.

4. ACEPTACION Y DOCUMENTACION

Tras la publicacién de la resoluciéon definitiva, las personas seleccionadas deberan
confirmar la aceptacién de la ayuda enviando un correo a drinter09@sc.uhu.es. La
adjudicacion definitiva de la movilidad quedara supeditada, en todo caso, a la validacién
del plan de trabajo por parte de la organizacion de la JISW “Empowering future African
leaders: Collaborative Frameworks for SDG Training”.

Entrega de documentacion Con una antelacién minima de 21 dias habiles al inicio de la
estancia, los beneficiarios deberan aportar obligatoriamente, a través de la plataforma

UMove, la siguiente documentacion:

e Solicitud de la Comision de Servicios firmada por el solicitante, el director/a
de departamento y la Vicerrectora de Alianzas Internacionales (Umove).

e Seguro obligatorio contratado para cubrir los dias de movilidad mas los dias
de viaje, y que incluya, como minimo, responsabilidad civil, gastos médicos y

gastos de repatriacion en caso de fallecimiento (Umove).
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e Seguro Obligatorio del Gobierno de Zanzibar: Justificante de la contratacion
del seguro local preceptivo para el ingreso en el archipiélago

(https://visitzanzibar.go.tz/) (enviar a drinter09@sc.uhu.es).

e Visado: Copia del visado electrénico (e-Visa) tramitado ante las autoridades
de la Republica Unida de Tanzania (enviar a drinter09@sc.uhu.es).

e Declaracion Responsable (Anexo XXX): Documento original firmado de
aceptacion de condiciones de seguridad y compromiso de respeto a los usos 'y
costumbres locales (enviar a drinter09@sc.uhu.es).

e (Convenio de Subvencion: Documento que regula las condiciones de la ayuda y
que sera generado por la Oficina de Internacionalizacion tras la entrega de los

documentos anteriormente mencionados (UMove).

Renuncia y consultas

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar de

forma inmediata, mediante correo a drinter09@sc.uhu.es, a la Oficina de Relaciones

Internacionales.

2. Los formularios, asf como la informacién adicional, estan disponibles en la pagina web

del Vicerrectorado de Alianzas Internacionales.

Reconocimiento de la movilidad

Una vez finalizada la estancia, los interesados podran obtener su certificado de

realizacion de la movilidad, firmado por la Vicerrectora de Alianzas Internacionales, a

través de la plataforma UMove.
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LIII. PROCEDIMIENTO UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

En la pagina Web de la Universidad de La Laguna se publicara la resoluciéon de la
convocatoria, estableciéndose como medio de notificaciéon y publicacién.

1. PLAZAS OFERTADAS Y SOLICITUD

La Universidad de La Laguna oferta un total de 7 plazas dirigidas al Personal Docente e
Investigador (PDI) y al Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
(PTGAS) para participar en la movilidad de formacién (STT) en el marco de la:

Joint International Staff Week: “Empowering future African leaders: Collaborative
Frameworks for SDG Training”.

La distribucion de plazas sera la siguiente:

e 5 plazas para Personal Docente e Investigador (PDI)
e 2 plazas para Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
(PTGAS)

Las solicitudes deberan presentarse a través de la_sede electrénica de la Universidad de
La Laguna, conforme a lo establecido en la convocatoria general.

Cada persona solicitante podra presentar una tnica solicitud.
La documentacidn a aportar sera, al menos, la siguiente:

e Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), debidamente cumplimentado y
firmado.
e Curriculum Vitae Abreviado (CVA).

Asimismo, la persona solicitante debera estar en posesioén del certificado de acreditacion
del nivel de idiomas requerido por la institucién receptora, antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo realizar la solicitud de reconocimiento del
idioma a través de este enlace:

https://sede.ull.es/ecivilis-site /catalog/showProcedure/612.

Esta solicitud de reconocimiento debe presentarse dentro del plazo, aunque podra
subsanarse posteriormente en el plazo de reclamaciones al baremo provisional de
adjudicacion de plazas (s6lo si el certificado de idioma fue expedido antes del cierre del
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plazo de presentacion de solicitudes).

No se admitiran solicitudes fuera de plazo ni aquellas que no cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

2. CRITERIOS DE SELECCION (BAREMACION)

La seleccion de las personas candidatas se realizara mediante un procedimiento
competitivo, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con
lo establecido en la convocatoria del Consorcio .

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, estableciéndose criterios diferenciados para
PDI y PTGAS:

2.1. BAREMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

1. Vinculacién académica y docente con la temdtica de la convocatoria (maximo 3
puntos)

Se valorard la relacién de la actividad docente y académica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) sefialados en la convocatoria:

e Docencia reglada y/o investigacion vinculada a dichas areas: hasta 1 punto
e Direccién de TFG, TFM o tesis doctorales relacionadas: hasta 2 puntos

2. Vinculacion estratégica con la internacionalizacion en centros ( 2 puntos)

e Desempefio de funciones como PDI coordinador/a de movilidad en centros: 2
puntos

3. Competencia lingiiistica en inglés (maximo 1 punto)

e Nivel C1: 0,5 puntos
e Nivel C2: 1 punto

4. Vinculacion estratégica con el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion
(maximo 4 puntos)

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion y aprovechamiento institucional de la
movilidad, se valorara:

e Desempefio de cargos en el Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion (Direcciones de Secretariado): 1 punto
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e Coordinacidon general de la Staff Week o coordinacion de programas de
movilidad: 2 puntos
e Participacién activa en iniciativas del Vicerrectorado: 1 punto

2.2. BAREMACION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PTGAS)

1. Competencia lingiiistica en inglés (maximo 2 puntos)

e Nivel C1: 1,5 puntos
e Nivel C2: 2 puntos

2. Vinculacién institucional con la internacionalizaciéon (maximo 8 puntos)

e Personal adscrito a la Oficina de Relaciones Internacionales: 4 puntos
e Personal de unidades de la Oficina de Relaciones Internacionales con
funciones directas en proyectos de Erasmus+ KA171: 4 puntos

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios, por orden:

1. Mayor puntuacioén en el apartado de vinculacidn institucional o estratégica
2. Mayor antigiiedad en el puesto.
3. Sorteo

4. PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO

e Plazo de presentacion de solicitudes El plazo para la presentacién de

solicitudes permanecera abierto desde el dia siguiente al de la firma de la
presente resolucion hasta el 20 de abril de 2026. Las solicitudes deberan ser
tramitadas conforme al procedimiento establecido en la clausula anterior.

e Resolucién provisional y subsanacion de errores Finalizado el plazo de

presentacion, se hara publica la resolucién provisional de personas admitidas
y excluidas el 24 de abril de 2026 en la pagina web oficial de la convocatoria.

e Tras la publicacién, se abrird un plazo de 5 dias naturales para que las

personas interesadas puedan subsanar posibles errores o presentar las
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alegaciones que estimen oportunas. Dichas alegaciones deberan tramitarse
necesariamente a través del CAU de la Oficina de Internacionalizacion
habilitado al efecto.

e Resolucién definitiva y nominaciéon Una vez examinadas las alegaciones y

subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacion del listado
definitivo de personas admitidas y la baremacion final el 30 de abril de 2026.

e Esta publicacién surtird efectos de notificaciéon a todos los interesados y

determinara el orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas y su
posterior nominacion ante el Comité de Seleccion del Consorcio LiderAfrica.
Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse el
recurso correspondiente conforme a la normativa vigente.

5. NOMINACION

La Universidad de La Laguna remitira al Comité de Seleccién del Consorcio LiderAfrica
el listado definitivo de personas nominadas, ordenadas segin la puntuacién obtenida,
dentro del plazo establecido en la convocatoria general.

6. COMISION DE SELECCION

La valoracién de las solicitudes sera realizada por una Comisién de Seleccién designada
al efecto, que estard integrada, al menos, por:

e Representacidn del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperaciéon
e Personal técnico de la Oficina de Relaciones Internacionales
e Otros miembros que se estimen oportunos

Documentacién a presentar en la fase de solicitud:

e Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segtin el modelo disponible en el

Anexo Documental I de la presente convocatoria y en la pagina web del
Vicerrectorado, en el que ird detallado el Programa de la estancia a
desarrollar (Docencia o Formacidn). Dicho documento debe estar firmado por
el érgano correspondiente de la Universidad de destino, por el Coordinador
Internacional de Centro o responsable/Director del Servicio en la UCA y por el
propio interesado. El documento se admitira escaneado. No se admitiran
documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. El Acuerdo de
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Movilidad debera cumplimentarse en inglés, salvo que la movilidad se realice
a paises de habla hispana o si es para docencia en Departamentos de espafiol.

e C(Certificado de idioma inglés (nivel minimo requerido: B2)

e Curriculum Vitae Abreviado (CVA) donde se recojan los datos y méritos

evaluables en la baremacion

Incidencias en el proceso de presentacion de solicitudes

No se admitira a tramite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacion e inicio
establecidos en la clausula novena. Incidencias en el proceso de presentacién de
solicitudes No se admitiran reclamaciones relativas a la imposibilidad de realizar la
solicitud dentro de los plazos establecidos por incidencias en la plataforma electroénica,
que no estén acompafiados de una captura de pantalla donde pueda apreciarse la horay
fecha, asi como el error

Compatibilidad e incompatibilidades

1. Sera requisito indispensable para poder realizar una movilidad, haber realizado y
justificado con anterioridad las movilidades previamente concedidas.

2. Las fechas de dos movilidades otorgadas a una misma persona no podran coincidir. En
este sentido, debera existir al menos un periodo de 2 semanas entre la finalizacion de
una y el comienzo de otra. De manera excepcional, podra existir un periodo de tiempo
menor entre ambas movilidades, siempre que se demuestre documentalmente (por
ejemplo, con tarjetas de embarque, billetes, o similar) que la persona ha vuelto al lugar
de origen antes de iniciar la segunda movilidad.

7. ACEPTACION Y DOCUMENTACION (VIA CAU)

Tras la publicacion de la resolucion definitiva, las personas seleccionadas deberan
confirmar la aceptacion de la ayuda a través del procedimiento de la sede electrdnica
por el cual inicié su solicitud. La adjudicaciéon definitiva de la movilidad quedara
supeditada, en todo caso, a la validacion del plan de trabajo por parte de la organizacion
de la JISW “Empowering future African leaders: Collaborative Frameworks for SDG
Training”.

Entrega de documentaciéon Con una antelacién minima de 21 dias habiles al inicio de la
estancia, los beneficiarios deberan aportar obligatoriamente, a través del procedimiento
de la sede electrdnica por el cual inici6 su solicitud, la siguiente documentacion:
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Seguro de asistencia en viaje y accidentes: Copia de la pdliza contratada

obligatoriamente a través de la entidad concertada por la Universidad de
Cadiz (https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/). No se admitira, bajo
ningdn concepto, polizas contratadas con compafiias distintas a la indicada.

Seguro Obligatorio del Gobierno de Zanzibar: Justificante de la contratacion

del seguro local preceptivo para el ingreso en el archipiélago
(https://visitzanzibar.go.tz/).

Visado: Copia del visado electrénico (e-Visa) tramitado ante las autoridades
de la Republica Unida de Tanzania.
Declaracién Responsable (Anexo XXX): Documento original firmado de

aceptacion de condiciones de seguridad y compromiso de respeto a los usos y
costumbres locales.

Convenio de Subvencion: Documento que regula las condiciones de la ayuda y
que sera generado por la Oficina de Internacionalizacion tras la entrega de los
documentos anteriormente mencionados. Deberd ser presentado

debidamente firmado (mediante firma digital certificada o, en su defecto, por
registro oficial).

Renuncia y consultas

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar de
forma inmediata, a través del procedimiento de la sede electrdnica por el cual inici6 su

solicitud.

2. Los formularios, asi como la informacién adicional, estan disponibles en la pagina web

del Vicerrectorado de Internacionalizacién. Las preguntas y consultas especificas se
realizaran a través del correo electrénico oriextra@ull.edu.es.
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L.IV. PROCEDIMIENTO UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En la pagina Web de Internacionalizacion de la ULPGC (https://internacional.ulpgc.es/)
se publicard la resolucion de la convocatoria, estableciéndose como medio de
notificacién y publicacion.

1. PLAZAS OFERTADAS Y SOLICITUD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria oferta un total de 4 plazas dirigidas a
Personal Docente e Investigador (PDI) y 3 plazas dirigidas a Personal Técnico, de
Gestién y de Administracién y Servicios para participar en la movilidad de formacion
(STT OUT) en el marco de la: Joint International Staff Week: “Empowering future African
leaders: Collaborative Frameworks for SDG Training” organizada por el Consorcio
LiderAfrica.

Objetivos de las movilidades:

La actividad desarrollada por el PDI de la ULPGC tendra como objetivo la representaciéon
institucional, la coordinacién del grupo de trabajo especializado basado en el ODS 8:
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, asi como la participacion en el resto de los
grupos de trabajo.

La actividad desarrollada por el PTGAS de la ULPGC tendrda como objetivo el apoyo
técnico a la organizacidn, el seguimiento del programa de trabajo y traslados y otras
cuestiones logisticas.

Plataforma de solicitud: se deberd cumplimentar el formulario de solicitud en linea
disponible en Mi ULPGC > Mis utilidades > Mi Movilidad.

Limite de solicitudes: Se podra presentar una unica solicitud por persona.

Para ser seleccionadas, las solicitudes deberan respetar todos los aspectos formales
descritos en la presente convocatoria. Que la fecha de inicio prevista para la movilidad
respete los plazos establecidos en la resolucion en la que sea aprobada, segin se
establece en la clausula 9.

Documentacidn a presentar en la fase de solicitud:

- Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement). Adjuntar el acuerdo de movilidad
completo, debidamente firmado y sellado (o firmado con certificado digital) tanto por el
interesado como por la ULPGC (Director del Departamento al que esté adscrito,
Decano/Director del Centro, Director de Instituto Universitario o cualquier superior
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jerarquico para el PDI; Administrador del Centro, Director o cualquier superior
jerarquico del PTGAS). Dicho documento debera incluir el plan de trabajo a realizar
durante la movilidad y debera estar redactado en el idioma de trabajo de la universidad
de destino. Este documento debe ser escaneado y subido a la aplicacién informatica
antes de que finalice el periodo de inscripcién. La firma de la institucién de Destino se
realizara a posteriori. No se admitirdn documentos con tachaduras o enmiendas o
escritos a mano. El Acuerdo de Movilidad debera cumplimentarse en inglés.

- Curriculum Vitae Abreviado (CVA) donde se recojan los datos y méritos
evaluables en la baremacion.

No se admitiran solicitudes fuera de plazo ni aquellas que no cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Al no existir en la plataforma espacios habilitados para subir el CVA se pueden subir este
documento en el apartado DNI de la plataforma.

- Pasaporte y DNI (subidos unificados en el apartado pasaporte).

2. CRITERIOS DE SELECCION (BAREMACION)

La seleccion de las personas candidatas se realizard mediante un procedimiento
competitivo, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con
lo establecido en la convocatoria del Consorcio.

El conocimiento de los idiomas debe estar debidamente acreditado conforme a la
Resolucién de 9 de noviembre de 2021 del Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas
Titulaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en relaciéon con la
acreditacién y el reconocimiento de competencias en idioma extranjero, con efectos en
los titulos oficiales de la ULPGC. Es responsabilidad del solicitante cerciorarse de que su
nivel de acreditacién de idiomas ha sido registrado convenientemente de acuerdo al
procedimiento descrito en el siguiente enlace:
https://www.ulpgc.es/idiomas/pruebas-y-acreditacion

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, estableciéndose criterios diferenciados para
PDIy PTGAS.

2.1. BAREMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)
2.1.1. Vinculacién académica y docente con la tematica de la convocatoria (maximo 4

puntos)

Se valorara la relacion de la actividad docente y académica con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la tematica de la JISW:
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° Docencia reglada y/o investigacion vinculada a dichas areas:
(Grado/Master/Doctorado) en asignaturas cuyos contenidos estén explicitamente
vinculados a los ODS relacionados con esta convocatoria: 0.5 punto por asignatura,
maximo 1 punto

° Coordinacién de proyectos/grupos de trabajo (maximo 2 puntos). Se valorara la
coordinacion de proyectos y/o grupos de trabajo relacionados con el ODS 8 - Trabajo
decente y crecimiento econémico y/o con la tematica de la JISW: 0,5 puntos por cada
proyecto/grupo de trabajo + 0,5 puntos si ademas tienen relaciéon con el continente
africano (Maximo 2 puntos).

° Coordinacién relacionada con el resto de ODS vinculados a esta convocatoria: 0,5
puntos por cada taller/grupo de trabajo (Maximo 1 punto).

2.1.2. Experiencia en Internacionalizacién y liderazgo (4 puntos)

° Desempefio de cargos en el Vicerrectorado de Internacionalizacién vy
Cooperacion durante el curso 2025-2026: 2 puntos.

° Participacion activa en el Consorcio LiderAfrica: 2 puntos.

2.1.3 Competencia lingiiistica en inglés (maximo 1 punto): La competencia lingiiistica se
valorara de forma no acumulativa, otorgando puntos Gnicamente por el nivel mas alto
acreditado, siempre que este sea igual o superior al B2:

° Nivel B2: 0,5 puntos
° Nivel C1: 0,75 puntos
° Nivel C2: 1 punto

2.2. BAREMACION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PTGAS)

2.2.1. Competencia lingiiistica en inglés (maximo 2 puntos): La competencia lingiiistica
se valorara de forma no acumulativa, otorgando puntos inicamente por el nivel mas alto

acreditado, siempre que este sea igual o superior al B2:

Nivel B2: 1 punto
Nivel C1: 1,5 puntos
Nivel C2: 2 puntos

2.2.2. Experiencia en Internacionalizacién y Liderazgo (Maximo 8 puntos)

Se premiara la capacidad de gestion de proyectos y redes internacionales vinculadas
con la regién 9 de la Guia del Programa Erasmus+ (Africa Subsahariana)
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Gestion de proyectos de Cooperacion Internacional y al Desarrollo que operen

con paises de la Regién 9 de la guia del Programa Erasmus+ (Africa Subsahariana): 2
puntos.

Experiencia en la organizacion y disefio de Semanas Internacionales en el ambito

de la Educacion Superior: 2 puntos.

Gestion de proyectos de movilidad Erasmus+ KA171 con la regiéon 9 de la guia

Erasmus+ (Africa Subsahariana): 2 puntos.

Participacion activa en el Consorcio LiderAfrica: 2 puntos.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios, por orden:

1.
2.
3.

Mayor puntuacion en el apartado de vinculacidn institucional o estratégica.
Mayor antigiiedad en el puesto.

Sorteo.

4. PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO

Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion de solicitudes

permanecera abierto desde el dia siguiente al de la firma de la presente resolucion hasta
el 20 de abril de 2026. Las solicitudes deberan ser tramitadas conforme al

procedimiento establecido en la clausula anterior.

Resolucién provisional y subsanaciéon de errores .Finalizado el plazo de

presentacién, se hard publica la resolucién provisional de personas admitidas y
excluidas el 24 de abril de 2026 en la pagina web oficial de la convocatoria.

Tras la publicacion, se abrird un plazo de 5 dias naturales para que las personas

interesadas puedan subsanar posibles errores o presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Dichas alegaciones deberan tramitarse necesariamente a través del CAU de la
Oficina de Internacionalizacién habilitado al efecto.

Resolucidon definitiva y nominaciéon. Una vez examinadas las alegaciones y

subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacién del listado definitivo de
personas admitidas y la baremacion final el 30 de abril de 2026.

Esta publicacién surtird efectos de notificacién a todos los interesados y

determinara el orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas y su posterior
nominaciéon ante el Comité de Seleccion del Consorcio LiderAfrica. Contra esta

resoluciéon, que agota la via administrativa, podrd interponerse el recurso
correspondiente conforme a la normativa vigente.

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7RY6Z4JF73T7V5S5UNBY2VOE Fecha 16/04/2026 13:18:00
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RY6Z4JF73T7V5S5UNBY2VOE Péagina | 37/39




W UCA | e <Y ’%% TG,
W CZIne Era smus + 2T 20URE Yoerorre

4. ACEPTACION Y DOCUMENTACION

Tras la publicacion de la resolucion definitiva, las personas seleccionadas deberan
confirmar la aceptacion de la ayuda a través del correo electrénico kal71@ulpgc.es. La
adjudicacion definitiva de la movilidad quedara supeditada, en todo caso, a la validaciéon
del plan de trabajo por parte de la organizacién de la JISW “Empowering future African
leaders: Collaborative Frameworks for SDG Training”.

Entrega de documentacién. Con una antelacién minima de 21 dias habiles al inicio de la
estancia, los beneficiarios deberan aportar obligatoriamente, al Gabinete de Relaciones
de la ULPGC, la siguiente documentacion:

Seguro de asistencia en viaje y accidentes: Seguro de accidentes y asistencia sanitaria.
Como minimo, este seguro deberd cubrir contingencias por accidentes y repatriacion
en caso de fallecimiento. La compania de seguro puede ser de su libre eleccién o bien
contratar el seguro ONCAMPUS (http://oncampus.es/seguros/oncampus-pdipas/) o
UNIVERSITAS MUNDI (https://universitasmundi.com/te-vas-fuera-nueva/) para su
informacién.

° Seguro Obligatorio del Gobierno de Zanzibar: Justificante de la contratacion del
seguro local preceptivo para el ingreso en el archipiélago (https://visitzanzibar.go.tz/).

° Visado: Copia del visado electrénico (e-Visa) tramitado ante las autoridades de la
Republica Unida de Tanzania.

° Declaracién Responsable (Anexo XXX): Documento original de aceptacién de
condiciones de seguridad y compromiso de respeto a los usos y costumbres locales.

° Convenio de Subvenciéon: Documento que regula las condiciones de la ayuda y
que serd generado por la Oficina de Internacionalizaciéon tras la entrega de los
documentos anteriormente mencionados. Debera ser presentado debidamente firmado
(mediante firma digital certificada o, en su defecto, por registro oficial).

° En el caso del PTGAS, orden de servicio tramitada que cubra las fechas de la
estancia.
° En el caso del PDI, formulario de licencia de personal docente debidamente

cumplimentado. El siguiente enlace contiene la informacién del tipo de permiso a
solicitar por la Aplicacion de Permisos y el manual de wuso del
mismo:(https://www.ulpgc.es/spersonal/permisos-y-licencias-del-profesorado)

° En el caso del personal investigador contratado debera subir la autorizacién de
ausencia de la A.C.LLS.I.

Tras la estancia, los beneficiarios deberan entregar la siguiente documentacion:
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- Certificado de estancia. Acreditar, en los plazos que establezca el convenio de
subvencion, la estancia efectiva y la duraciéon de la misma, mediante la presentacion a
través de la plataforma de movilidad del certificado de estancia emitido por la
universidad de destino, debidamente firmado y sellado o con firma electrénica. En el
caso de realizar actividades en sdbado estas deberdn estar debidamente justificadas
mediante un certificado de la Universidad de destino que acredite dicho extremo. En
ninguln caso, se considerara el domingo como dia financiable.

- Cuestionario UE. Recibira las instrucciones a través del correo electrénico para
cumplimentar un informe de su estancia.

- Tarjetas de embarque, si se solicita el abono de los dias de viaje.
Renuncias

Los beneficiarios deberan comunicar la renuncia o imposibilidad de realizar la
movilidad asignada a la ULPGC. La comunicacion se realizara por medios fehacientes
(Sede electronica ULPGC o correo electrénico: kal71@ulpgc.es) al Gabinete de
Relaciones Internacionales, salvo causas excepcionales debidamente justificadas, un mes
antes del inicio previsto de la movilidad.

A este respecto, debe entenderse como imposibilidad de realizar la movilidad asignada,
el hecho de haber cesado en el servicio activo en la ULPGC.
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Resolucion del Rector de la  Universidad de Cadiz
UCA/REC12VRI/2026 por la que se convocan ayudas en el marco del
Programa general de voluntariado internacional Universidad de Cadiz
— Becas Santander 2026

La Universidad de Cadiz (UCA) y Banco Santander han acordado poner en
marcha el "Programa general de voluntariado internacional Universidad de
Cadiz-Becas Santander", con el objeto de oftecer al estudiantado universitario
la oportunidad de participar en proyectos sociales y/o ambientales en
comunidades de distintos puntos del planeta, con la finalidad de hacer frente
a los desafios del desarrollo sostenible y la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Entre los objetivos del “Programa general de voluntariado internacional
Universidad de Cadiz-Becas Santander” se encuentran el promover entre la
comunidad universitaria:

-La reflexién y el espiritu critico, asi como los valores de solidaridad,
tolerancia, compromiso y respeto.

-Fomentar el trabajo en equipo y potenciar los mecanismos para la resolucién
de conflictos y la elaboracién de soluciones constructivas.

-La formacién personal y profesional a lo largo de toda la vida y el intercambio
de buenas practicas en distintos contextos.

En desarrollo de este ese programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar ayudas dirigidas al alumnado de la Universidad de
Cadiz (UCA) para la financiacién de estancias de voluntariado internacional.

SEGUNDO. En la plataforma de Banco Santander y en la web del
Vicerrectorado de Internacionalizacion se iran realizando sucesivas ofertas de
plazas, detallando el presupuesto, las condiciones y los contenidos, los petfiles
requeridos, los proyectos, los paises de destino, las fechas, universidades y
entidades contrapartes para la realizacién del voluntariado, asi como plazo y
medio de solicitud.

TERCERO. Sc aprucban las bases de la convocatoria que figuran en el anexo
Iy el listado de plazas que figuran en el anexo 1L

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente a su publicacién, sin petjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En Cédiz, en el dia de la firma.

Internationalization

EL RECTOR,

Resolucién UCA/ROTTREC/2024, (BOUCA 403), de 16 de
febrero de 2024 1.a Vicerrectora de Internacionalizacion,

Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de las personas beneficiarias

La presente convocatoria esta dirigida al estudiantado de la Universidad de
Cadiz que se encuentre matriculado en titulos oficiales de Grado, Miéster o
Doctorado durante el presente curso académico, debiendo mantener dicha
condicién de estudiante regular de la UCA hasta la finalizacion de la actividad
y la entrega de la memoria justificativa correspondiente.

Con caracter general, las estancias en el pais de destino se desarrollaran durante
uno o dos meses. Ademds, se requiere que las personas interesadas en
participar en el programa hayan realizado previamente la formacién especifica
requerida por cada entidad y destino. Las personas solicitantes podran solicitar
distintos destinos, en funcion de las formaciones realizadas.

Segunda. Financiacién de la convocatoria y oferta de plazas

El programa financiado por Banco Santander esta dotado de 45.000€ para el
afio 2026. Se podra ampliar la dotacion econdémica en funcién de la
disponibilidad presupuestaria. Ias ayudas econémicas se concederan para
sufragar total o parcialmente los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién y bolsa de viaje para hacer frente a vacunas, visado, gastos de
farmacia, segiin proceda, hasta agotar los fondos del programa.

En cada una de las plazas ofertadas publicadas en la plataforma de becas
Santander, se detallara el presupuesto, las condiciones y los contenidos, el
nimero de plazas, los perfiles requeridos, los proyectos, los paises de destino,
las fechas de estancia, las universidades y entidades contrapartes para la
realizacion del voluntariado, asi como el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Fecha de realizacion de las estancias

El plazo maximo para la ejecucion de las ayudas sera hasta el 15 de octubre de
2026. Las personas que resulten seleccionadas para participar en el Programa
de Voluntariado Internacional Universidad de Cidiz-Becas Santander se
desplazaran al terreno, dentro de las fechas establecidas y recogidas en cada
plaza ofertada.

Cuarta. Oferta de plazas y documentacién requerida
Las ofertas de plazas se publicaran en:

La web del Vicerrectorado de Internacionalizacion:
https:/ /internacional.uca.es/

La plataforma de becas de Banco Santander donde sera obligatorio registrarse:
https://www.becas-santander.com/es/index.html., seleccionar la oferta
especifica y aportar la documentacién requerida en cada caso (Curriculum
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vitae, carta de motivacion vinculada a la plaza de voluntariado internacional a
la que se opta, matricula UCA o documento acreditativo de adscripcion a la
Universidad, pasaporte en vigor y el certificado de haber superado el curso
preparatorio especifico).

Asimismo, se podra solicitar a las personas beneficiarias documentacion
adicional con posterioridad a la seleccién si fuese necesario.

Si la documentacion recibida no se ajustase a lo establecido en la presente
convocatoria, por parte de la UCA se requerira al titular de la solicitud que, en
el plazo de 3 dias naturales, aporte la documentacién a subsanar. Si no se
procediera a la subsanacion en el plazo establecido, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puiblicas.

Quinta. Criterios Generales de Valoracion
Los criterios generales de valoracion de las candidaturas seran los siguientes:

- Se valorari la formacién y/o expetiencia en voluntariado internacional
y/o coopetacién al desatrollo (25-50%)

- Motivacién y aptitudes sociales de acuerdo a la plaza solicitada (50%)
- Conocimientos de idioma, en funcién de la plaza a la que se opta (0-25%).

- A igual puntuacién, tendran preferencia las personas que no hayan
participado previamente en el programa.

No obstante, podran publicarse criterios especificos con la oferta de plazas.

Tras la recepcion y el analisis técnico de las solicitudes presentadas, se
convocarda a aquellas personas candidatas que cumplan con los requisitos
exigidos para la realizacién de una entrevista personal. Esta fase tendrd como
objetivo valorar los conocimientos técnicos especificos de los aspirantes, asi
como su idoneidad para las funciones o el puesto solicitado.

Las entrevistas seran realizadas conjuntamente por las ONGD participantes
en el programa y la Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
Como resultado de este proceso, se elaborara un acta de baremacién con la
puntuacién de los candidatos, la cual debera ser ratificada por la Comisiéon de
Internacionalizacién para su resolucion definitiva.

Sexta. Resolucion, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucién de selecciéon de personas voluntarias, se indicaran los
nombres del estudiantado seleccionado y se establecera una lista ordenada de
reserva, que se empleard en caso de que alguna de las personas seleccionadas
renuncie a la plaza o no la acepte en el plazo establecido.

El Rector dara orden de publicar las relaciones provisionales de candidatos
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seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a tramite por no cumplir los
requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucion los interesados podran presentar alegaciones en el
plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Transcurrido el plazo mencionado y revisadas las alegaciones y
documentacién presentadas, el Rector dara orden de publicar la relacién
definitiva de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a
tramite.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente a su publicacién, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Séptima. Aceptacion o renuncia de plazas

Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas entrevistadas, asi
como a las universidades o entidades de destino. Igualmente, se publicarin en
la plataforma de becas de Banco Santander y en la web de la Oficina de
Cooperacién  Internacional para el Desarrollo del Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la UCA.

Las personas seleccionadas deberan firmar en el plazo de 48 horas desde su
notificacién la "Carta de Compromiso de la persona voluntaria" que se puede
descargar desde la web de la Oficina de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo. Igualmente, deberan cubrir el puesto para el que han sido
seleccionadas en las fechas preestablecidas.

La renuncia a la plaza obtenida se puede realizar haciendo uso del documento
de renuncia que se puede descargar desde la web de la Oficina de Cooperacion
Internacional. Este se debe presentar en un plazo maximo de 48 horas
empleando los medios indicados en el articulo undécimo de esta convocatotia.

Octava. Obligaciones y Derechos

El Programa de Voluntariado Internacional Universidad de Cadiz-Becas
Santander se desatrollard de acuerdo a la normativa aplicable, la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado y Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del
Voluntariado.

Todas las personas voluntarias seleccionadas aceptaran las siguientes condiciones:

- Laaceptacion de la ayuda por parte de la persona beneficiaria implica la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, el cumplimiento
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de los requisitos establecidos en la misma, y su actuacién dentro de los
valores que se desprenden de la acciéon voluntaria (compromiso,
altruismo, solidaridad, respeto e independencia).

- El compromiso de participar en el programa en las fechas y condiciones
establecidas para cada puesto, firmando para ello una Carta de
Compromiso, en la que se establece con detalle los términos de su
asignacion.

- Conocimiento y aceptacion del Cédigo de conducta y compromiso
ético:  voluntariado internacional y misiones de cooperacion
universitaria al desatrollo. Universidad de Cadiz 2026.

- La participacién en la formacion en las entidades de origen y/o destino.

- El regreso anticipado sin motivacién por causa mayor se considerara
voluntario y los gastos cotreran a cargo de la persona participante.

- Lajustificacién de las ayudas, segin proceda.

- La realizacién de un video o reportaje fotografico semanal durante la
estancia en el pafs de destino acerca de su experiencia de voluntariado,
para ser difundido a través de la pagina web especifica del Programa y
de redes sociales.

- Se debera presentar un informe final de las actividades realizadas, en el
plazo maximo de 30 dias desde la fecha de regreso de la experiencia de
voluntariado internacional, exceptuando las estancias que se desarrollen
hasta el 15 de octubre cuyo plazo de entrega son 10 dias.

- La persona voluntaria podra ser convocada por las entidades de origen
y de destino para realizar una evaluacion de los resultados del programa.

Por su parte, la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo:

- Apoyara en el proceso de seleccion junto a las entidades contrapartes.
- Ofrecera formacién y asesoramiento durante el proceso a las partes.

- Tramitara las estancias de las personas beneficiarias, segun proceda.
Novena. Revocacién de Ayudas

El incumplimiento de los requisitos, deberes y obligaciones establecidos en la
presente convocatoria, asi como cualquier conducta insatisfactoria o no
adecuada a las normas de comportamiento y seguridad definidas, dara lugar a
la pérdida de la ayuda y al reembolso de los importes percibidos.

En caso de renuncia, se perdera la oportunidad de presentarse a la siguiente
edicién del presente programa.
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Décima. Incompatibilidades

Las solicitudes de estas ayudas no son compatibles con el disfrute de cualquier
otra ayuda proveniente de la Universidad de Cadiz para el mismo fin.

Undécima. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la
Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Universidad de
Cadiz a través del Sistema CAU: https://cau-
rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K0026

Duodécima. Promocién de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
ignaldad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucién referidas a estudiante y cuyo género sea masculino estan haciendo
referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Decimotercera. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el atticulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piablica y Buen
Gobierno y a lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta
convocatoria, asi como informacién sobre las resoluciones recaidas. El
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz.
Decimocuarta. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el
que se regula el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le
informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de
Cadiz en su condicién de responsable del tratamiento con la finalidad de
realizar la gestién administrativa y matriculacion de alumnos, profesores y
personal de administracién y servicios para los programas de movilidad con
universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes
derechos: acceso, rectificacién, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad
y a no set objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboraciéon de perfiles, asi como a presentar un una reclamacién ante el
Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos (bttps:/ [ www.ctpdandalucia.es/ es)”.
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Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de sus datos
personales en la siguiente url: https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-

tratamiento/.
Decimoquinta. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente

convocatoria.
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ANEXO II. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS
Programa General de Voluntariado Internacional Universidad de Cadiz-Becas

Santander, 2025-2026

EN
TO

CICLO PERFIL ENTIDA PROYECTO Y ACTIVIDAD
AREA D

PAIS

DURACT
ON

FECHA

PLAZAS

Alumnado

Grado, Alumna Fundacién | Casa de misién congregacional que ofrece|
Master o | Preferentemen| Serra- acogida, escucha y acompafiamiento psico-|
Doctora te de las areas | Schontal espiritual a las mujeres en contextos de
do de Trabajo prostituciéon y victimas de trata con fines de|
Social, explotacidn sexual, asistencia social, formacion|
Piscologia y no formal en artes y oficios para la programacion|
Educacién y desarrollo de planes de vida. Como accién de|
prevencién al delito de la trata de personas, se|
realizan campaiias en colegios y comunidades|
vulnerables y a jévenes.

Colom 2 meses

bia
(Ibagu

julioy
agosto

Alumnado

Grado, Alumnado Fundacién | Las personas voluntarias se integraran en las
Master o Madrazo intervenciones de la Asociacién CIDEP en
Doctora comunidades vulnerables, apoyando el derecho
do a la educacién, la seguridad alimentaria y el
empoderamiento econémico de mujeres y
jovenes. Las funciones principales incluyen el
acompafamiento en procesos pedagdgicos
dentro de centros educativos, asi como la
dinamizacion de talleres formativos y acciones
de sensibilizacion comunitaria sobre el terreno.

El Salvador
(San Salvador)

1 mes

julio

Alumnado

Grado, Alumnado COOPERAN | En Proyecto Don Bosco a) Dar soporte a
Master o | Preferentemen| D profesionales de la salud pertenecientes a la
Doctora te de areas amb entidad en la enfermeria (centro de salud) del
do sanitarias, LLatinoamer| barrio Plan3000 y formaciones de prevencion a
Educaciény | ica estudiantes y padres de familia desde el Colegio
Trabajo Social Renato Preto donde Cooperand actiia, de kinder-|
Bachiller: 600 alumnos)

b) Orientacién y acompafiamiento a menores,
coordinacion interdisciplinar (escuela-
comunidad-ONG) refuerzo y nivelacion
académica, actividades de ocio y deportivas e
implementacién de talleres preventivos y
motivacionales con un aprendizaje ludico
adaptado a su gran diversidad

Bolivia (Santa
Cruz de la
Sierra)

Dela

meses

Entre
julio y
octubre

Alumnado

Grado, Alumnado Asociacion | En Proyecto somos lo que comemos: Vivir en
Master o Paz y Bien comunidades sostenibles y saludables en
Doctora Guatemala (orientado a erradicar la
do malnutriciéon infantil y empoderar a 200
lideresas de la etnia Chorti):

a) Consolidacién del Proyecto Matriz. Centrada
en la operativa técnica y asistencial. Incluye el
apoyo clinico y farmacéutico en el consultorio
médico, el mantenimiento técnico de huertos
comunitarios y sistemas de agua, y el
fortalecimiento juridico y social de las familias.
b) Aula Semilla. Laboratorio de investigacion-
accion enfocado en la salud emocional y la
reparacion simbdlica de las mujeres a través
del arte y el autocuidado. Se desarrollan
talleres de artes plasticas, teatro social,
musica, mindfulness y gestion del estrés.

c) Apoyo transversal a la oficina de proyectos
de la Asociacién Paz y Bien en Guatemala,
centrada en la sistematizacion de datos de
terreno y la documentacién audiovisual de los
logros de la comunidad.

Guatemala
(Quezaltepeq

Dela

ue) meses

Entre
julio y
octubre
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/REC15VRI/2026, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS
AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA REALIZAR
ESTANCIAS FORMATIVAS ERASMUS DURANTE LA JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK: FORTALECIMIENTO DE VINCULOS EN
DOCENCIA E INVESTIGACION EN CIENCIAS MARINAS Y ECONOMIA AZUL
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(ERASMUS+ KA131, DIMENSION INTERNACIONAL)

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccién
internacional. La institucién fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizacion en casa en particular, participando en el Programa Erasmus + para
realizar estudios o practicas en una instituciéon de educacién superior de los paises
miembros de la UE y fuera de la Unidn. Igualmente, consciente de que la Movilidad es un
instrumento de incalculable valor para la adquisicion de nuevas competencias
profesionales y transversales, lenguas y métodos de ensefianza, la Universidad de Cadiz
brinda a su personal docente y de gestion la posibilidad de participar en actividades
formativas y docentes en contextos internacionales. Este empefio cobra en la actualidad
aun mas vigencia con la aprobacion a nivel nacional de la nueva Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU).

Con este objetivo, el Convenio de Subvencién para la Movilidad Internacional KA131
firmado entre la UCA y el SEPIE, regula las modalidades y condiciones del programa y de
los procesos selectivos para la realizacién de las movilidades pertinentes. Asimismo, se
detallan los tramites a seguir por el Personal Docente Investigador (PDI) y el Personal
Técnico, de Gestién, Administracion y Servicios (PTGAS) para solicitar plazas, para la
formalizacién de los acuerdos de movilidad, la entrega de documentacién, la justificacién
de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas.

De acuerdo con lo expuesto y para facilitar la movilidad internacional del PDI y PTGAS de
la Universidad de Cadiz (UCA),

RESUELVO

PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad a realizar durante el periodo del 20 al 24 de julio de 2026
(curso 2025/2026) destinadas al PDI y PTGAS que pertenezca a la Universidad de Cadiz
(UCA) mediante vinculacién contractual o funcionarial, con la finalidad de realizar una
movilidad de Formacion en la Universidad de Costa Rica - programa KA131 Movilidad
Internacional.
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Con objeto de ofrecer la oportunidad de participar en las actividades programadas en la
Joint International Staff Week: “Fortalecimiento de vinculos en docencia e investigacion en
Ciencias Marinas y Economia Azul entre la Universidad de Cddiz y la Universidad de Costa
Rica” la adjudicacidn de dichas ayudas se realizara a través de una convocatoria abierta
entre quienes reunan los requisitos sefialados en las presentes bases, y que sera resuelta
durante el mes de mayo hasta cubrir las plazas disponibles para esta actividad. El importe
total de cada ayuda vendra regido por lo recogido en la Clausula Cuarta de las Bases de la
Convocatoria, siendo financiados un maximo de siete dias (5 de estanciay 2 de viaje).

SEGUNDO.
La dotacion de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio

Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion - SEPIE - y con cargo al presupuesto
del Vicerrectorado de Internacionalizacién para fomento de la movilidad del PDI y PTGAS.

TERCERO.

El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto a partir de la fecha de firma de la
presente resolucion y hasta el 4 de mayo de 2026.

CUARTO.
Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cadiz, en el dia de la firma

Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacion

Por Delegacion de firma.

Resoluciéon UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 23 de septiembre de 2024.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA PARTICIPAR EN LA
JOINT INTERNATIONAL STAFF WEEK: FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN CIENCIAS MARINAS Y
ECONOMIA AZUL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL MARCO DE LA DIMENSION
INTERNACIONAL DEL PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA131 (STT
ouT)

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz convoca 35 plazas de movilidad, financiadas por el Servicio
Espafiol Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) y cofinanciadas con Fondos
de la Universidad de Cadiz, dirigidas al personal docente investigador y de gestion de la
UCA, en el marco del Programa Erasmus+ KA131 (Dimensién Internacional), para la
asistencia y participacidn a la Joint International Staff Week (JISW): “Fortalecimiento de
vinculos en docencia e investigaciéon en Ciencias Marinas y Economia Azul entre la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Costa Rica”, durante la semana del 20 al 24 de
julio de 2026 en la Universidad de Costa Rica

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las
siguientes:

— Movilidades de Formacidon (STT)

PRIMERA: OBJETIVOS
Los objetivos de la movilidad en el marco Erasmus son los siguientes:

O Brindar al personal docente posibilidades de desarrollo personal y profesional.

O Impulsar a las Universidades a ampliar y enriquecer el abanico de cursos
impartidos.

1 Consolidar vinculos entre centros de distintos paises.

1 Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre métodos
pedagobgicos.

O Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, de actualizaciéon y de
metodologias en los ambitos directamente relacionados con la docencia, la
formacién y la investigacion.

O Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y del funcionamiento de otras
instituciones europeas de Educacion Superior y de paises asociados.
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1 Establecer o consolidar lazos de cooperacion académica fructiferos y duraderos

(redes, proyectos, investigacion o publicaciones conjuntas etc.).

La JISW se desarrollara en torno a ambitos de interés comunes para la Universidad
de Cadiz y la Universidad de Costa Rica, orientados al fortalecimiento de la

cooperaciéon académica, cientifica y de transferencia en el marco de las Ciencias

Marinas y la Economia Azul, y en concreto en:

Ambito 1. Gobernanza y Gestién Costera, Economia y Turismo Azul.
Ambito 2. Dindmica litoral y contaminacién marina.
Ambito 3. Conservacién de Recursos Marinos y Ecologia Marina.

Ambito 4. Patrimonio costero y subacuético.

En este contexto, los objetivos especificos de la movilidad de esta convocatoria son los
siguientes:

Establecer las bases para la elaboracion de titulos conjuntos y/o la actualizacién
de los ya existentes, en las materias de interés para ambas instituciones.

Iniciar relaciones con entidades de los ambitos de interés definidos entre ambas
instituciones para esta JISW, con el fin de diversificar las opciones para las
practicas profesionales de los estudiantes de la UCA.

Promover la firma de convenios de cotutela de doctorado entre ambas
instituciones.

Establecer alianzas para elaborar proyectos y/o redes de investigacion entre
ambas instituciones en los &mbitos de interés definidos entre ambas instituciones
para esta JISW.

Intercambiar buenas practicas en materia de desarrollo de proyectos de
internacionalizacion y, en especial, de los estudios en los ambitos de interés
definidos entre ambas instituciones para esta JISW.

Identificar vias concretas de colaboracién con otras universidades para la
formacidn de los estudiantes e investigadores, a través de estudios reglados o de

otro tipo (titulos conjuntos, movilidad, microcredenciales, etc.).

Difundir las actividades docentes e investigadoras de la UCA en los ambitos de
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interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.

- En la medida de lo posible, avanzar en la suscripcion de nuevos convenios
institucionales u otras férmulas concretas de colaboracidn y relaciéon con las
universidades asistentes.

Dentro de esta misma JISW se desarrollara, de forma paralela, un programa de
intercambio y colaboracién interuniversitaria en el ambito de la gestion de las
bibliotecas universitarias, en aspectos de interés para la UCA y la Universidad de Costa
Rica.

El sistema de Bibliotecas de la Universidad de Costa Rica es sin duda el mas completo y
desarrollado de la regién Centroamérica - Caribe. En este sentido, para la UCA y en
concreto para el area de Biblioteca, es un objetivo importante comenzar una relaciéon
fluida con sus responsables y técnicos, con objeto de posibilitar la colaboraciéon y la
redaccion de proyectos Erasmus (Capacity Building) y cualquier otro tipo de proyecto o

acuerdo beneficioso para ambas instituciones.

A partir de esta premisa, se establecen como objetivos especificos:

Explorar la posibilidad de presentar proyectos conjuntos con universidades de la
region, reforzando el papel de la UCA como puente entre la alianza SEA-EU y
Latinoamérica.

Reforzar el conocimiento de sistemas de software libre, politica que la Biblioteca
de la UCA ha llevado a cabo desde hace mas de dos décadas y que en las
universidades latinoamericanas encuentra su mayor campo de accién.

Explorar via de colaboracion en Ciencia Abierta, tanto en divulgacion y formacion
entre nuestros investigadores como en utilizacion de sistemas para repositorios,
como Dspace, que utilizamos ambas universidades.

Abrir un espacio de analisis sobre las nuevas tendencias de desarrollo de
colecciones mas alla de nuestro dmbito natural (CBUA y REBIUN) que nos puede
ampliar las opciones de reflexién actuales.

Intercambiar conocimientos en innovacién en procesos técnicos mediante
inteligencia artificial y automatizacion: experiencias sobre catalogacion asistida,
enriquecimiento automatico de metadatos, clasificacion semantica y uso ético de
IA en bibliotecas universitarias.
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Comparar nuestros modelos de alfabetizaciéon informacional, sobre todo como
apoyo a la docencia e investigacidn: intercambio de experiencias en los mddulos
formativos, metodologias activas, talleres y guias elaboradas por el SIBDI y la
Biblioteca de la UCA para fortalecer competencias digitales e informacionales de
los usuarios.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LAS MOVILIDADES

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las

siguientes:

— Movilidades de Formacién (STT)

Podran participar tanto PDI como PTGAS de la UCA, adscritos mediante
vinculaciéon contractual laboral o funcionarial en el momento de presentar la
solicitud y de realizar la movilidad, con fines de formacién en universidades
elegibles en la presente convocatoria.

Las estancias se desarrollaran en la Universidad de Costa Rica durante el periodo
de celebracion de la JISW y con un maximo de 5 dias laborables financiables.

Se ofrecen un total de 35 plazas. De las mismas, 30 se destinan al programa
relacionado con las Ciencias Marinas y la Economia Azul de la JISW: 23 para
PDI, 2 para PTGAS y 5 para PDI con cargo académico de gestion en
internacionalizacién, gestion de titulos internacionales, emprendimiento o
accion social. El programa de actividades aparece incluido en el Acuerdo de
Movilidad (Anexo documental I), detallando, por dias, las actividades a realizar
relacionadas con esta movilidad. Las 5 plazas restantes se destinan al PTGAS
del Area de Biblioteca para el programa especifico en la materia. En este caso,
las personas solicitantes tendran que incluir el programa de actividades de
Biblioteca que aparece en el Acuerdo de Movilidad (Anexo Documental II).

TERCERA: DESTINOS Y FECHAS

El Unico destino disponible en esta convocatoria sera la Universidad de Costa Rica, en el
marco de la Joint International Staff Week (JISW).

Las movilidades reguladas por la presente convocatoria deberdn tener como fecha de
inicio y de fin las correspondientes a las fechas de inicio y fin de la JIWS ya mencionada.

CUARTA: AYUDAS ECONOMICAS
El montante final de la Ayuda Econdmica para las movilidades sera la suma de los
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conceptos correspondientes a cada movilidad para los sub-apartados I + II + III (si
aplicable) de esta Clausula.

I. Financiacion precedente de Fondos Erasmus +

1) Ayuda de viaje: cantidad fija por participante en funcién de la distancia entre la
institucion de origen y la de destino, de acuerdo con la siguiente clasificacién:

Distancia de viaje Viaje Estandar - Importe Viaje ecologico - Importe
8000 km o mas 1735 EUR

Calculador de distancia:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

2) Ayuda de manutencion: Entre el primer dia de la actividad y el ultimo dia de la
actividad en destino segun grupos de paises (maximo 5 dias financiados por
estancia).

190 € dia

Para esta actividad, se afiadiran 2 dias de manutencion en concepto de dias de viaje
(1liday 1 vuelta).
II. Fondos UCA

— 300 € para toda persona beneficiaria de una de las ayudas de movilidad Erasmus+
reguladas en la presente convocatoria

— Las personas que, habiendo ofrecido y acogido una movilidad Erasmus + entrante
registrada durante el curso académico 24/25, presenten el diploma de
“Experiencia de Internacionalizacidn en Casa”, tendran derecho igualmente a un
apoyo financiero complementario.

III. Ayuda especial a personas con discapacidad

Aquellos participantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
deberan ponerse en contacto con la ORI -a través del CAU habilitado para ello-, para
conocer de manera especifica las ayudas complementarias que se pueden percibir en caso
de que su solicitud de movilidad sea aceptada. Mas informacién al respecto puede
encontrarse en https://internacional.uca.es/erasmus-inclusion/
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QUINTA: SOLICITUDES

Presentacion de solicitudes

El PDI y el PTGAS interesado, debe cumplimentar todos los apartados del formulario
online que estara disponible en oriuca.uca.es, aportando la documentacion especificada
en la presente clausula.

Formulario para Movilidades para recibir Formacion (STT): ERASMUS+ KA131 JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK 2025-2026 2

Numero de solicitudes

El PDI y el PTGAS interesado podra presentar una Unica solicitud para esta movilidad
(STT-OUT), para participar en la joint International Staff Week: “Fortalecimiento de
vinculos en docencia e investigacion en Ciencias Marinas y Economia Azul entre la
Universidad de Cddiz y la Universidad de Costa Rica”, organizada por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz.

Documentacion a presentar en la fase de solicitud

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segin el modelo disponible en el
Anexo Documental 1 de la presente convocatoria y en la pagina web del
Vicerrectorado, en el que ira detallado el Programa de la estancia a desarrollar.
Dicho documento debe estar firmado por el Coordinador Internacional de Centro
(PDI) o Gerencia y responsable/Director del Servicio en la UCA (PTGAS) y por el
propio interesado. El documento se admitira escaneado. No se podran admitir
documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma del
responsable de la Universidad de Destino sera tramitada por el Vicerrectorado
de Internacionalizacién, para las solicitudes admitidas, una vez realizada la
seleccion de participantes en la JISW.

2. Curriculum Vitae. La persona solicitante debera aportar un Curriculum Vitae
Abreviado (CVA) o similar de los tltimos 5 afios, donde se recojan los méritos que
se ajusten al perfil que se ha incluido en la convocatoria de movilidad. Junto con
el CVA, se debera adjuntar una declaracién jurada de que los méritos recogidos
en el mismo son ciertos. No se admitiran documentos con otro formato.

No se admitira a tramite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacion e inicio
establecidos en la cldusula novena.

NOTA MOVILIDADES PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
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SERVICIOS

De acuerdo con la Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz
UCA/I17GER/2021, de 20 de octubre de 2021, sobre el reconocimiento como mérito
profesional de las estancias internacionales realizadas por el PTGAS, aquella persona que
quiera hacer uso de la convocatoria de ayudas del Programa Erasmus+ de la Uni6n
Europea dirigidas al PTGAS, debera rellenar la solicitud de Mobility Agreement con las
siguientes consideraciones:

- Apartado de actividades a realizar (Activities to be carried out): en él se detalla para
cada uno de los dias de la estancia, los posibles contactos a mantener y actividades
concretas a realizar cada dia.

- Apartado de nombre de la persona responsable (The sending institution): sera firmado
por el responsable de la unidad o subunidad administrativa a la que, segtin la RPT, esta
adscrito el puesto de trabajo ocupado por el solicitante.

Con caracter previo al envio de la solicitud a través de la plataforma oriuca.uca.es, se
deberd enviar el Mobility Agreement a través del CAU (https://cau-
personal.uca.es/cau/servicio.do?id=R071) para su analisis por parte del Area de Personal
y posterior firma, en su caso, por la Gerencia. Una vez firmado, se devolvera por parte del
Area de Personal al interesado, para que éste lo adjunte a su solicitud en la plataforma.

Una vez finalizada la estancia, a efectos de su reconocimiento, los interesados tendran que
enviar al Area de Personal, via CAU, el documento acreditativo de la Universidad u
Organismo receptor, en el que se informe del programa detallado de actividades, asi como
la memoria de actividades firmada.
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SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos de la JISW, asi como la finalidad
instrumental de la misma, la seleccion de los participantes se realizara con arreglo a los
baremos que se detallan a continuacion, segun el tipo de plazas.

La asignacién de puntuacién en cada apartado se realizard atendiendo al nivel de
responsabilidad, al alcance institucional del cargo o funcién desempefiada y a su
adecuacidn a los objetivos de la JISW.

Asimismo, se valorard la adecuacién del perfil del solicitante a los objetivos especificos de
la JISW y su capacidad para generar resultados concretos derivados de la movilidad, tales
como el establecimiento de colaboraciones académicas o cientificas, el impulso de
proyectos conjuntos, el desarrollo de titulaciones o actividades formativas compartidas,
o cualquier otro retorno institucional alineado con los fines de la convocatoria.

En todos los casos, debera justificarse la vinculaciéon de los méritos alegados con los
ambitos de interés definidos en la presente convocatoria.

Los méritos deberan estar vigentes.

Las puntuaciones de los distintos apartados seran acumulativas, no valorandose de forma
duplicada aquellos méritos que respondan sustancialmente a una misma responsabilidad
o funcién.

En todos los casos, independientemente del tipo de plaza, se establecerd una lista de
reserva de personas candidatas, para cubrir posibles bajas. Por otra parte, para poder ser
seleccionado para la movilidad o constar en la lista de reserva, es necesario obtener una
puntuacion igual o superior a 1 punto.

Plazas (23) de PDI para el programa relacionado con las Ciencias Marinas y la
Economia Azul:

- PDI con responsabilidad en la gestion de los estudios de Grado, Master y
Doctorado vinculados a los ambitos de interés de la JISW. (hasta 5 puntos)

- PDI con responsabilidad en la gestion de institutos de investigacién vinculados a
los &mbitos de interés de la JISW. (hasta 5 puntos)

- PDI miembro de institutos de investigacién relacionados con los dmbitos de
interés de la JISW. (hasta 3 puntos)

- PDI responsable o miembro de grupos de investigacion relacionados con los
ambitos de interés. (hasta 3 puntos)

- PDImiembro de programas de doctorado relacionados con los ambitos de interés.
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(hasta 3 puntos)
- PDI con docencia en titulaciones vinculadas a los ambitos de interés. (hasta 3
puntos)

Las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados seran acumulativas. Aunque la
suma de las puntuaciones parciales pueda superar la puntuacién maxima establecida
para la calificacion final, ésta se expresara sobre una escala de 0 a 10 puntos. A tal efecto,
se procedera a la normalizacion de las puntuaciones, asignando al candidato con mayor
puntuacion la calificacion de 10 puntos y ajustando el resto de manera proporcional en
relacion con dicha puntuacién maxima.

En caso de empate, se priorizara a la persona solicitante que haya realizado un menor
nimero de movilidades Erasmus+ durante el curso académico anterior.

Plazas (2) de PTGAS para el programa relacionado con las Ciencias Marinas y la
Economia Azul:

- PTGAS con funciones en materia de gestién de proyectos Erasmus+. (hasta 5
puntos)

- PTGAS con funciones en materia de gestion de proyectos de investigacion
internacionales. (hasta 5 puntos)

La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos.

En caso de empate, se priorizard al solicitante con menor numero de movilidades
Erasmus+ realizadas en el curso académico anterior.

Plazas (5) de representacion institucional para el programa relacionado con las
Ciencias Marinas y la Economia Azul:

- PDI con cargo académico de responsabilidad en internacionalizacion, gestion
de titulos internacionales conjuntos, emprendimiento o accidn social (hasta 5
puntos)

La puntuaciéon maxima serda de 5 puntos.

En caso de empate, se priorizard al solicitante con menor nimero de movilidades
Erasmus+ realizadas en el curso académico anterior y con mayor experiencia en los
mencionados campos de trabajo.

Plazas (5) de PTGAS del Area de Biblioteca:

- Personal con responsabilidades en el desarrollo de coleccién, proceso técnico,

Eeld (CO“ggg‘:ﬁa\L)’e”f'cac'°" IVZRYMBTPENY7VPKWD5U45SALY Fecha 22/04/2026 08:28:01
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
EimEeD Ber MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE
P GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYMBTPENY7VPKWD5U45SALY Péagina | 11/18




“ SeaEu - ,%% —
E FraASMuUS+ | 2l &itayosome

gestion de sistemas, apoyo a la investigacion y ciencia abierta. (Hasta 5 puntos)
Personal con responsabilidades en los servicios de formaciéon de usuarios y
desarrollo de la coleccidn, especialmente en los ambitos de interés especificos
de la JISW. (Hasta 5 puntos)

Personal que realiza actividades de formacion de usuarios y desarrollo de la
coleccion, especialmente en los ambitos de interés especificos de la JISW. (Hasta
3 puntos).

La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

En caso de empate, se priorizara a la persona solicitante que haya realizado un menor
numero de movilidades Erasmus+ durante el curso académico anterior.

SEPTIMA: COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDADES

1.

Para poder realizar una movilidad, sera requisito indispensable haber realizado y
justificado con anterioridad las movilidades de la misma modalidad previamente
concedidas.

Las fechas de esta movilidad no podran coincidir en el tiempo con cualquier otra
movilidad concedida a la misma persona. En este sentido, debera existir al menos
un periodo de 2 semanas entre la finalizacién de una y el comienzo de otra. De
manera excepcional, podra existir un periodo de tiempo menor entre ambas
movilidades, siempre que se demuestre documentalmente (por ejemplo, con
tarjetas de embarque, billetes, o similar) que la persona ha vuelto al lugar de
origen antes de iniciar la segunda movilidad.

OCTAVA: CAMBIOS DE DESTINOS O FECHAS

Debido a la naturaleza de la presente convocatoria, no cabe la posibilidad de cambio de
destino, solo el desistimiento o renuncia a la movilidad solicitada/concedida.

NOVENA: PROCEDIMIENTO

1. Solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera desde la fecha de firma de la presente
resolucion hasta el 4 de mayo de 2026. La solicitud se hara a través del formulario
especifico para esta actividad en oriuca.uca.es: ERASMUS+ KA131 JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK 2025-2026 2.
2. Resolucion
La resoluciéon se publicard durante el mes de mayo. Incluird un listado de
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solicitudes admitidas y pendientes de subsanar, y sera publicada en la pagina Web
de la convocatoria.

3. Subsanacion
Las solicitudes pendientes de subsanar deberdn corregir o aportar la
documentacién requerida dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién
de la resolucidn.

4. Aceptacion
Los interesados deberan tener en cuenta que la aceptacion final de la estancia
depende de los criterios especificos de admisibilidad que se han determinado para
esta actividad concreta: JISW: “Fortalecimiento de vinculos en docencia e
investigacién en Ciencias Marinas y Economia Azul entre la Universidad de Cadiz y
la Universidad de Costa Rica”.

Publicada la resolucion, los solicitantes deberan ponerse en contacto a través de
CAU con la Oficina de Internacionalizaciéon para solicitar el convenio de
subvencion, que debera ser presentado siempre con 21 dias habiles de antelaciéon
alarealizacién de la movilidad.

En la pagina Web de la convocatoria se publicara la resoluciéon de la convocatoria,
estableciéndose como medio de notificacion y publicacion.

DECIMA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién

presunta.
Eeld (CO“gggﬁg)’e"ﬁca"m" IVZRYMBTPENY7VPKWD5U45SALY Fecha 22/04/2026 08:28:01
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
EimEeD Ber MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE
P GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYMBTPENY7VPKWD5U45SALY Pagina | 13/18




\WUCA i seaEu -Erasmus+ 5

INISTERIC
£ EDUCACION,
ULTURA ¥ DEFORTE

DECIMOPRIMERA: DOCUMENTACION A APORTAR Y ABONO DE LAS CANTIDADES
CONCEDIDAS

Documentacion a aportar

1. Durante del proceso de Solicitud, sera necesario aportar a través del Formulario

de Solicitud, la siguiente documentacion:

a. El “Acuerdo de Movilidad”, segin el modelo disponible en el Anexo

documental I o II de la presente convocatoria y en la pagina web del
Vicerrectorado, en el que ird detallado el programa de la estancia a
desarrollar, en este caso el programa de la JISW o el correspondiente
apartado relativo a la gestion del area de Biblioteca. Dicho documento debe
estar firmado por el coordinador internacional de centro o
responsable/director del servicio en la UCA y por el propio interesado. El
documento se admitira escaneado. No se podran admitir documentos con
tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma de los responsables de
la Universidad de destino serd gestionada por el Vicerrectorado para
aquellas solicitudes que resulten admitidas después del proceso de
seleccion.

Movilidades del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios: ver nota en cldusula V, apartado “Documentacion a presentar en
la fase de solicitud”.

Curriculum Vitae. El solicitante debera aportar un Curriculum Vitae
Abreviado (CVA) o similar de los dltimos 5 afios, donde se recojan los
méritos que se ajusten al perfil que se ha incluido en la convocatoria de
movilidad. Junto con el CVA, se debera adjuntar una declaracién jurada de
que los méritos recogidos en el mismo son ciertos. No se admitiran
documentos con otro formato.

Para aquellas personas que soliciten la financiacion complementaria
correspondiente al Certificado de Experiencia de Internacionalizacién en
Casa, copia del documento acreditativo.

2. Unavez concedidala ayuda, es requisito indispensable la entrega en la Oficina, con
una antelacion minima de 21 dias habiles al inicio de la movilidad, de los

siguientes documentos:
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e C(Copiade la Contratacion del seguro de asistencia en viajes y accidentes que la
Universidad de Cadiz tenga concertado en el momento en que el usuario haya
de contratarlo: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/. La
contratacidn se realizara online, a través de la empresa concertada para este
servicio. No se admitira ningin seguro diferente al contratado por la
Universidad de Cadiz.

e Una vez recibido el seguro, el personal de la Oficina de Internacionalizacion
generara y enviara por CAU el Convenio de Subvencién correspondiente a la
movilidad. El Convenio original, fechado y firmado, habra de entregarse a
través de registro oficial, salvo que el usuario tenga firma digital certificada,
en cuyo caso se admitird la presentacion a través de CAU. Las fechas de
estancia no podran ser anteriores a la fecha de cumplimentacién del convenio
de subvencidn.

e En caso de cualquier modificacién respecto a las condiciones de la movilidad,
que afecte a los términos y contenidos reflejados en el “Acuerdo de Movilidad”,
sera necesario presentar un nuevo documento que cumpla con todos los
requisitos descritos en el punto 1 de la presente clausula. Si el Convenio de
subvencion hubiera sido ya firmado en el momento de la comunicacién de la
modificacion, ademas del “Acuerdo de movilidad”, sera necesario la firma de
la “Enmienda” que sera facilitada por el personal de la Oficina de
Internacionalizacidn, asi como una nueva copia del seguro con vigencia para
las nuevas fechas (en caso necesario).

Todos los documentos requeridos para la modificacién arriba indicados,
deberan ser recibidos al menos 21 dias habiles antes del inicio de la
movilidad.

3. Tras finalizar la movilidad, sera necesario aportar:

e Entrega del certificado final de estancia segtiin el modelo disponible en la
pagina web de la convocatoria, donde figuren las fechas de inicio y fin de la
actividad realizada, firmado y sellado por la Universidad de destino. El
certificado ha de ser original. No se admitirdn fotocopias, faxes o
documentos escaneados. Sera posible entregarlo presencialmente en la
Oficina de Internacionalizacién, en alguna de las oficinas de registro de la
Universidad de Cadiz, o enviarlo por correo interno u ordinario. (Anexo
documental II).
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e Cumplimentacién y envio online del Informe final (EU Survey), que tiene
caracter obligatorio y sera requerido por e-mail a los beneficiarios a través de
la plataforma de la Unién Europea.

4. Toda la documentacién y comunicacién relativa a la gestion de la movilidad,
debera efectuarse a través del CAU correspondiente:

- Movilidades Formacion (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K 112

Abono de la Ayuda

- Se procederd al primer pago, que consistira en el 80% del total de la ayuda, asi
como los 300 € correspondientes a los Fondos UCA y los 300 € adicionales
correspondientes a la Experiencia de Internacionalizacion en Casa (para los casos
elegibles), una vez se haya entregado los documentos descritos en el punto 1.y 2.
de la presente clausula (Mobility Agreement, Convenio de Subvencioén, y Seguro).
No podra iniciarse ninguna movilidad sin haberse tramitado este primer

pago.
- El segundo pago de la ayuda concedida (20 % restante) se ingresara al finalizar la

movilidad, cuando se cumplan los requisitos indicados en el punto 4, de la presente
clausula.

DECIMOSEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la
presente convocatoria quedan obligados a:

e Aportar todos los documentos requeridos en los plazos establecidos en la
convocatoria.

e (Cumplir con la normativa vigente en materia de extranjeria para la
regularizacién de su estancia en el extranjero, en general, y de la comunicacién
de su llegada en la misiéon Consular espafiola en el pais de destino, si fuera
necesario.

o Labusqueda de alojamiento no es responsabilidad de la Universidad de destino
ni de la Oficina de Internacionalizacion de la UCA, sino que forma parte de las
obligaciones del beneficiario.
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DECIMOTERCERA: RENUNCIA Y CONSULTAS

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar
de forma inmediata, mediante el CAU habilitado para ello, a la oficina de
internacionalizacion.

2. Los formularios, asi como la informacion adicional, estan disponibles en la pagina
web del Vicerrectorado de Internacionalizacién. Las preguntas y consultas
especificas se realizaran por CAU dirigido al servicio de movilidad Erasmus que
corresponda: servicios ofertados:

- Formacion KA131 (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

DECIMOCUARTA: RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Finalizada la movilidad y entregada la documentacién relacionada en el apartado 10 de
la convocatoria, la Oficina de Internacionalizacién emitira el correspondiente informe,
que estara disponible en el expediente de la movilidad del interesado (oriuca.uca.es) alos
efectos de reconocimiento de la actividad realizada, en los términos que acuerden los
6rganos de gobierno de la Universidad.

DECIMOQUINTA: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de laLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidon de igualdad
de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion
referidas a beneficiario, solicitante, profesorado y personal investigador y cuyo género
sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula
el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestiéon administrativa y matriculacién de
alumnos, profesores y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
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ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboraciéon de perfiles, asi como a presentar una reclamacidon ante el Delegado de
Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

DECIMOSEPTIMA: ACEPTACION DE LAS BASES

La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién de las bases de la presente
convocatoria.

Cadiz en el dia de la firma

Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizaciéon

Por delegacion de firma.

Resoluciéon UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC16VRI/2026, por la que se
convocan ayudas de movilidad internacional destinadas a estudiantes entrantes de
universidades socias de terceros paises no asociados en el marco del programa Erasmus+
KA171 LiderAfrica

CURSO 2026/2027.

El consorcio LiderAfrica es un consorcio de movilidad Internacional acreditado a través del
programa Erasmus+ en el marco de la Educacion Superior, que esta integrado por las
Universidades de Huelva, Las Palmas de Gran Canaria, La Laguna y Cédiz, asi como por Casa
Africa.

La Universidad de Cadiz, como coordinadora del Consorcio, tiene atribuida por parte de los
miembros del mismo las competencias para la elaboracion y gestion de las convocatorias de
movilidad que éste ponga en marcha.

En dicho marco, y con el objetivo de ofrecer a los estudiantes de universidades socias de terceros
paises no asociados realizar parte de sus estudios en las Universidades espafiolas que forman parte
del Consorcio LiderAfrica, durante el primero o el segundo semestre del curso académico
2026/2027:

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar ayudas de movilidad, de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, para los estudiantes seleccionados por las universidades socias de terceros paises no
asociados incluidas en el proyecto ERASMUS+ KA171 LIDERAFRICA.

SEGUNDO. - La dotacion de las ayudas se sufragara con cargo a la subvencion otorgada por el
SEPIE para los proyectos objeto de esta convocatoria.

TERCERO. - Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria.

Cadiz, en el dia de la firma

Por delegacion de firma. Resolucion UCA/R194REC/2024,

de 16 de octubre de 2024 La Vicerrectora de Internacionalizacion
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftrio.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

El programa Erasmus+ KA171 SMS IN (movilidad entrante de estudiantes con fines de
estudio) ofrece a los estudiantes de universidades socias de terceros paises no asociados la
posibilidad de realizar una estancia de estudios en las Universidades de Huelva, Las Palmas
de Gran Canarias, La Laguna, y Cadiz (en adelante Consorcio LiderAfrica) durante el afio
académico 2026-27.

Los estudiantes beneficiarios estaran exentos del pago de matricula y podran utilizar las
instalaciones del Consorcio LiderAfrica sin gastos adicionales (quedan excluidos los servicios
cuyas tasas sean también de aplicacion a los alumnos del Consorcio LiderAfrica). Ademas de
lo anterior, los estudiantes seleccionados percibiran una ayuda financiada con fondos
Erasmus+ para el viaje y la manutencion (ver Anexo VII).

Por su parte, las universidades de origen de los beneficiarios deberan reconocer la totalidad
de las actividades de estudio aprobadas en el Acuerdo de Aprendizaje y realizadas de manera
satisfactoria en el Consorcio LiderAfrica.

La solicitud de participacion, tanto por parte de la universidad socia como de los estudiantes,
en la presente convocatoria implica la aceptacion del contenido de las presentes bases.

1. REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Estar matriculado en estudios de Grado, Master o Doctorado en una de las universidades
africanas socias del Consorcio LiderAfrica en el marco del programa Erasmus+ KA171 (ver
Anexo I), tanto en el momento de realizar la solicitud como durante la estancia.

Ser preseleccionado y nominado por la universidad de origen.

No haber participado en el programa Erasmus+ en el mismo ciclo de estudios
(Grado/Master/Doctorado) durante mas de 9 meses. En todo caso, la totalidad de meses de
movilidad Erasmus + disfrutados por el alumnado tras la finalizacion de su estancia en la
universidad de destino, no podra superar 12 meses.

Para los alumnos de Grado: acreditar un nivel Bl o superior de espafiol de acuerdo a los
niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
Se podra acreditar el nivel de espafiol mediante Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera (DELE) del Instituto Cervantes.

Para aquellos estudiantes que no puedan acreditar el nivel de idioma mediante el Certificado
DELE, pero consideren contar con las competencias lingiiisticas establecidas en el MCER
para el nivel B1, las universidades del Consorcio LiderAfrica podran ofrecer mecanismos
especificos de acreditacion, segun se especifique en el procedimiento publicado por cada
una de ellas.

Excepcionalmente, los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que vayan a realizar
Unicamente una estancia de investigacion podran presentar un certificado de inglés y/o
francés (minimo nivel B1). Esta acreditacion debera corresponder a cualquiera de las
recogidas en la lista de acreditaciones aceptables publicadas por cada universidad del
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Consorcio.

No obstante, su solicitud no serd prioritaria y su admisibilidad estard condicionada a la
obtencion de la carta de invitacion (Anexo V) firmada por un profesor en la Universidad de
destino que acepte supervisar las actividades de investigacion en dicha lengua.

Los alumnos cuya lengua co-oficial o de instruccion sea la espafiola, no tendran que
presentar ninguna acreditacion de espafiol. Los alumnos cuya lengua co-oficial o de
instruccion sea inglés o francés, tampoco tendran la obligacion de presentar las
acreditaciones en dichos idiomas.

Requisitos especificos para los alumnos de Ciencias de Salud (Facultades de
Enfermeria y Fisioterapia y Facultad de Medicina):

1. Acreditar un nivel B2 o superior de espafiol de acuerdo con los niveles establecidos en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

2. Para los alumnos de précticas clinicas en centros sanitarios (hospitales, centros de salud
o clinicas privadas): los estudiantes tienen que aportar, antes de su incorporacion, el
certificado de vacunacion o inmunidad exigido por las autoridades sanitarias
espafolas o regionales. Ademas, deberan aportar el Certificado Negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual, segun exige la normativa vigente para el acceso a centros sanitarios.

2. PRESELECCION Y NOMINACION DE LOS ESTUDIANTES POR LA
UNIVERSIDAD SOCIA

2.1. PRESELECCION

Todo el proceso de preseleccion en la universidad de origen cumplira con los criterios de
transparencia e igualdad de oportunidades de los solicitantes.

Los requisitos generales de admisibilidad y el baremo establecidos por el Consorcio
LiderAfrica y los criterios especificos de preseleccion de la universidad socia deberan
publicarse en los medios de difusion institucionales de la universidad de origen (tablon de
anuncios fisico o virtual, pagina web, redes sociales, etc.).

Para que la Comision de Evaluacion del Consorcio LiderAfrica pueda valorar la adecuacion
del perfil de los estudiantes, el baremo debe incluir obligatoriamente los siguientes criterios:

° Estudiantes que realicen su primera estancia Erasmus+: 1 punto.

° Excelencia académica: 2 puntos.

° Estudiantes de Grado, Master o Doctorado cuya propuesta de investigacion
corresponda a alguno de los ODS (se requiere carta de invitacion, ver Anexo V): 2
puntos.

° Certificado de espafiol de nivel B2 o superior: 1 punto.

° Certificado(s) de nivel B2 o superior de otros idiomas: 1 punto.

° Estudiantes pertenecientes a uno o mas de los grupos destinatarios de la Estrategia
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de Inclusion y Diversidad Erasmus+!: 3 puntos.

2.2. NOMINACION

Las universidades socias podran nominar para la beca completa el nimero de alumnos
indicado en el Anexo 1. Las universidades que figuran en el Anexo I también pueden nominar
hasta 3 alumnos para la beca cero.

No obstante, la nominacion de los alumnos no implica la concesion automatica de una beca,
puesto que estard supeditada a la admision definitiva del estudiante por alguna de las
Universidades del Consorcio LiderAfrica.

Se recomienda establecer una lista de reserva, para que, en caso de no cubrirse todas las
plazas, el Consorcio LiderAfrica pueda cubrir dichas vacantes previa evaluacion de los
nominados en la lista de reserva de cada universidad.

La relacion de personas solicitantes seleccionadas/nominadas, asi como de quienes se
encuentren en la lista de reserva, debera ser publicada en los medios de difusion
institucionales de la universidad de origen (tablon de anuncios fisico o virtual, pdgina web,
redes sociales, ...).

Se abrira una primera fase de nominacion para estancias en el primer semestre (septiembre-
febrero) o el segundo semestre (febrero-junio) del curso 2026/27. Se debera indicar
claramente en la carta de nominacion el semestre para el que se nomina al alumno.
Posteriormente, en funcion de los fondos disponibles, se valorara la apertura de una segunda
fase de nominacion para estancias en el segundo semestre del curso y se informara a los
socios.

La fecha limite de nominacion sera establecida por cada universidad del consorcio Lider
Africa y detallada en el Anexo III de esta convocatoria.

Para formalizar la nominacion las universidades socias deben enviar los siguientes
documentos obligatoriamente al correo electronico de la Universidad de destino del alumno:

Universidad de destino Email de contacto
Universidad de Cadiz gestion.kal07@uca.es
Universidad de Huelva drinter09@sc.uhu.es
Universidad de La Laguna oriextra@ull.edu.es
Universidad de las Palmas de Gran Canaria | kal71@ulpgc.es

1. Carta de Nominacion (Anexo II) en formato Excel y PDF (firmada y sellada). Es
preciso indicar el ODS? relacionado con la movilidad de cada alumno.

2. Documento de ausencia de conflicto de intereses (Anexo IV) firmado y sellado.

1 Decisién de Ejecucién de la Comisién relativa al marco de medidas de inclusién del programa Erasmus+ y del programa del Cuerpo Europeo

de
https:

Solidaridad 2021-2027:

erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27

2 Para més informacién sobre esta modalidad de la beca, consulte el Anexo VI de la presente convocatoria.

3 https://sdgs.un.org/goals
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3. Pruebas documentales (enlaces a las paginas web, fotografias de eventos de difusion,
noticias en la prensa local o universitaria, redes sociales, etc.) sobre la publicacion
de la convocatoria en la pagina web de la Universidad socia y las actividades de
difusion llevadas a cabo.

4. Relacion de personas solicitantes seleccionadas/nominadas y la lista de reserva, en la
pagina web de la Universidad socia y las actividades de difusion llevadas a cabo.

3. ADMISIBILIDAD DE LOS ESTUDIANTES POR EL CONSORCIO
LIDERAFRICA

Cada una de las universidades del Consorcio establece un procedimiento especifico de
admision de los alumnos nominados, detallado en el Anexo III de esta convocatoria.

4. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez cerrado el plazo de nominacion, la Comision de Evaluacion del Consorcio

LiderAfrica procedera al reparto equitativo entre las Universidades espafiolas de las becas, teniendo
en cuenta la puntuacion asignada a cada alumno por la universidad de origen, la documentacion
justificativa aportada en la nominacion y los fondos disponibles para cada pais.

Cada una de las universidades del consorcio publicara, en la pagina web de la convocatoria,

el listado provisional de solicitudes admitidas, excluidas y pendientes de subsanacién. Se
concedera el plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de las solicitudes y formulacion de
alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas estas, cada una de las universidades

del consorcio publicara el listado definitivo de Solicitudes admitidas y excluidas.

S. OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES DE DESTINO DEL
CONSORCIO LIDERAFRICA

5.1. Antes de la movilidad

e Enviar por correo electronico las credenciales necesarias para el acceso a la
plataforma de gestion Erasmus+ e instrucciones para descargar y subir
documentacion a través de dicha plataforma.

e Poner a disposicion del estudiante en la plataforma de gestion Erasmus+ la carta de
aceptacion una vez publicado en la web de la convocatoria el listado definitivo de
admitidos y excluidos.

e Enviar un paquete informativo sobre la estancia Erasmus+ en la universidad de
destino y la bienvenida que organiza el Vicerrectorado de Internacionalizacion a
comienzos del semestre para los estudiantes Erasmus+.

5.2. Durante la movilidad

e Abonar la beca concedida (apoyo individual y ayuda de viaje) dependiendo de los
procedimientos establecidos por cada universidad de destino. La informacion sobre
los procedimientos de cada Universidad se publicard en la pagina web de la
convocatoria de cada Universidad de destino.
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Después de la movilidad

Enviar al alumno por correo electronico, tras el cierre de las actas (finales de febrero
para el primer semestre y finales de julio para el segundo semestre), el Transcript
of Records o el Informe de las actividades de investigacion realizadas del alumno.
Solicitar que se tramite el documento de Reconocimiento de créditos/horas de
investigacion realizados.

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ADMITIDOS
Antes de la movilidad

Gestionar el Acuerdo de Aprendizaje, firmado por el alumno, coordinador
académico de la Universidad de destino y el coordinador académico de la
Universidad de Origen.

Gestionar la contratacion de la poéliza del seguro de accidentes, repatriacion y

responsabilidad civil exigido por el programa Erasmus. La contratacion de dicho

seguro dependera de las condiciones especificas de cada universidad de destino.

Solicitar el visado de estudios en su pais de origen y asumir los gastos de gestion.
Para facilitar su obtencidén, la Universidad de destino emitird una carta de
aceptacion y, en colaboracion con Casa Africa, enviara a los consulados de Espaiia
en cada pais una lista de los estudiantes admitidos.

Dependiendo de las condiciones especificas de cada Universidad socia de destino,
reservar los billetes de transporte y asumir los gastos de gestion. Los estudiantes
con beca recibiran el importe de la ayuda de viaje en el primer pago (ver apartado
5.2), pero deben tener en cuenta que es una ayuda unica con un importe fijo en
funcioén de la distancia entre la universidad de origen y la Universidad de destino,
no un reembolso del total de los gastos de viaje. En el caso de que sea la Universidad
de destino quien gestione la reserva, el importe del viaje se descontara de la ayuda
concedida.

Llevar consigo dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en destino durante los
primeros tres meses de estancia hasta que reciban el primer pago.

Buscar y reservar su propio alojamiento. La Universidad de destino facilitara este
tramite en la medida de sus posibilidades. Algunas Universidades pueden disponer
de las plazas reservadas para los estudiantes en sus residencias universitarias.

Realizar la matricula en linea de acuerdo con el procedimiento y plazos establecidos
por la Universidad de destino.

Acceder a la  plataforma del Apoyo lingliistico en linea
(http://www.sepie.es/educacion-superior/ols.html#contenido y
https://academy.curopa.eu/ ) para realizar un test de nivel del idioma en el cual el
alumno va a estudiar en la Universidad de destino (espaifiol, inglés/francés).

Durante la movilidad

Permanecer en la Universidad de destino al menos 2 meses (60 dias) para
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considerarse estudiante Erasmus+ y recibir la beca. En caso contrario, el estudiante
tendra que devolver el importe ya percibido de la beca.

Al empezar la estancia, asistir a la Oficina de Internacionalizacion de la Universidad
del destino y firmar el convenio de subvencion antes del comienzo de su movilidad.
Ambos requisitos seran obligatorios para percibir el pago inicial de la beca.

Firmar la Enmienda al Convenio de Subvencion en caso necesario (modificacion
de las fechas de estancia y/o apertura de cuenta bancaria en Espafia).

Rellenar el formulario de seguimiento (follow-up) a la mitad de la estancia.

Asistir a las clases o realizar el trabajo de investigacion indicado en el Acuerdo de
Aprendizaje y presentarse a los examenes que forman parte del programa de las
asignaturas que estén cursando en la Universidad de destino.

Realizar el curso de idioma en la plataforma del Apoyo lingiiistico en linea
(http://www.sepie.es/educacion-superior/ols.html#contenido y
https://academy.europa.eu/ ) para mejorar su nivel de idioma durante su estancia en
la Universidad de destino.

Informar a la Oficina de Internacionalizacion de la Universidad de destino y de la
universidad de origen en caso de una salida anticipada. En dicho caso se
descontaran de la beca los dias no cumplidos de la estancia. Si el alumno esta menos
de 60 dias se le solicitara la devolucion integra de la beca.

Completar y enviar el Erasmus+ Participant Report (EU Survey) en un plazo de
diez dias tras la recepcion del enlace (el enlace sera enviado por email 30 dias antes
del fin de la movilidad). Este requisito sera obligatorio para percibir el importe
restante de la beca.

Presentarse en la Oficina de Internacionalizacion de la Universidad de destino el
ultimo dia de su estancia Erasmus+ o los dias posteriores para recibir personalmente
el Certificado de Estancia.

Después de la movilidad

Tramitar el Reconocimiento de créditos cursados/estancia de investigacion
realizada en la Universidad de origen del alumno.

En caso necesario, rellenar la encuesta sobre el reconocimiento de créditos en la
universidad de origen (el enlace sera enviado por email).

DIFUSION

Las universidades socias anunciaran esta convocatoria a través de sus propias paginas web
y redes sociales, y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en los medios
de comunicacion locales y regionales con el fin de darle la mayor difusion posible entre la
sociedad.

Las Universidades socias suministraran la informacion sobre la difusion de esta convocatoria
junto con todas las pruebas posibles (enlaces de noticias, enlaces de publicacion de la
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convocatoria, enlaces en las redes sociales, fotografias de celebracion de reuniones de
difusion con los alumnos, etc.) al Consorcio LiderAfrica junto con el documento de
Nominacion de sus alumnos.

8. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y
DIVERSIDAD

El Programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la
inclusion, la diversidad y la equidad en todas sus acciones. Las organizaciones y los
participantes con menos oportunidades son la razén de ser de estos objetivos, y, con esto en
mente, el Programa pone mecanismos y recursos a su disposicion, por lo cual el Consorcio
LiderAfrica a la hora de disefiar sus convocatorias y actividades, adopta un enfoque
inclusivo, haciendo que sean accesibles para un abanico diverso de participantes.

Estos requisitos de apoyo a la inclusion y ayuda complementaria tienen que estar presentes
tanto en el momento de la seleccion como en el de llevar a cabo la actividad.

8.1 Apoyo a la inclusion

Participantes con una discapacidad reconocida del 33 % u otros problemas fisicos/mentales
relacionados con su o de salud, debidamente documentados

8.2 Ayuda complementaria
® Riesgo de exclusion social o emergencia social
e Familia numerosa o monoparental
e Victima de terrorismo o violencia de género
e Orfandad
e Estudiante con trabajo a tiempo completo.

Tanto el punto 8.1 como el 8.2 se tienen que justificar con documentacién en espaiiol y/o
inglés (traducidas por parte de un organismo oficial) y no se admitira ningun documento que
no esté sellado y validado por la Universidad de origen.

9. PROMOCION DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

En consonancia con las prioridades estratégicas del Plan de Accién de Educacion Digital
(2021-2027)*y con las dos Recomendaciones del Consejo’ adoptadas en noviembre de 2023,
sobre a) los factores facilitadores clave para el éxito de la educacién y la formacion digitales
y b) la mejora de la provision de capacidades digitales en la educacion y la formacion, el
programa Erasmus+ puede desempefiar un papel clave a la hora de ayudar a los ciudadanos
de todas las edades a adquirir las capacidades y competencias digitales que necesitan para

4 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es

5 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/en/pdf;
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/en/pdf
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vivir, aprender, trabajar, ejercer sus derechos, estar informados, acceder a servicios en linea,
comunicarse, consumir de manera critica, crear y difundir contenidos educativos digitales.

Con el objetivo de la promocion de la transformacion digital (una de las prioridades del
programa Erasmus+) la Universidad de destino gestionard la documentacion de los
participantes de esta convocatoria a través de una plataforma especifica en linea sin la
necesidad de intercambiar los documentos originales (acuerdo de aprendizaje, informe de
movilidad, carta de aceptacion, etc.)

10. PROMOCION DE LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El medio ambiente y la lucha contra el calentamiento global son prioridades horizontales en
la gestion de los proyectos Erasmus+, por lo cual el Consorcio LiderAfrica promocionara la
proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico promoviendo los viajes
ecoldgicos en todas las situaciones posibles para el desplazamiento de los alumnos desde su
pais de origen a la Universidad de destino (ferry, tren, autobus)-

11. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de
informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos personales seran
tratados por la Universidad de Cadiz y Universidad de destino en su condicién de
responsables del tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y
matriculacion de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios para los
programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los
siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles,
asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el Consejo de Transparencia y proteccion de datos
(https://www.ctpdandalucia.es/es).

12. ACEPTACION DE LAS BASES

La nominacion por parte de las universidades socias y la presentacion de la solicitud por
parte del alumno supone la aceptacion por ambas partes del contenido de las bases de la
presente convocatoria y de sus anexos.

Cadiz, en el dia de la firma
Por Delegacion de firma
Resolucion UCA/R194REC/2024
La Vicerrectora de Internacionalizacion
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio
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ANEXOS
Los anexos se encuentran publicados en la web de la convocatoria:

ANEXO I — Universidades socias y distribucion de las plazas

ANEXO II — Carta de Nominacion

ANEXO III — Procedimiento de admision de los alumnos nominados

ANEXO 1V — Declaracion jurada de ausencia de conflicto de intereses

ANEXO V — Propuesta de investigacion en la Universidad de destino y carta de invitacion
ANEXO VI — Acuerdo de aprendizaje

ANEXO VII — Ayuda financiera Erasmus+ KA171 SMS IN
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC18VRI/2026 por la que se convoca un premio para la seccion
comunidad universitaria del V Concurso Océano de Ideas ODS de
cortometrajes sostenibles 2026.

La Universidad de Cadiz (UCA), a través del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y CSIF Cadiz, ponen en marchael VV Concurso Océano de
Ideas ODS de cortometrajes sostenibles, con la colaboracion de la
Fundacién Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Cédiz y el Festival
de Cine Documental Alcances (véase las bases generales en anexo IlI).

Océano de ldeas ODS es un concurso de cortometrajes (de ficcion o de
género documental) sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marca
Naciones Unidas. El concurso va dirigido a la juventud en general, a los
centros educativos y al alumnado universitario, asi como a las entidades
sociales de la provincia.

Entre los objetivos de la iniciativa se encuentran las siguientes acciones:

- Promover la interaccion de la juventud con sus entornos fomentando tanto
una actitud critica y reflexiva como conductas positivas y creativas en el
marco de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Fomentar la utilizacion de herramientas audiovisuales con criterio
artistico creativo para acercar la sostenibilidad social, econémica y
ambiental al &mbito educativo.

- Dar a conocer el ambito audiovisual como patrimonio social, cientifico y
cultural, a través del cine experimental y creativo.

En desarrollo de este ese programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocar un premio para la seccion comunidad universitaria
del V Concurso Océano de Ideas ODS de cortometrajes sostenibles, dirigido al
alumnado de la UCA de Grado, Master y Doctorado.

SEGUNDO. EI premio estd financiado por la Oficina de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (OCID) con una dotacion de 600 euros.

TERCERQO. Se aprueban las bases de la convocatoria especifica del premio
Comunidad Universitaria que figuran en el anexo I, el formulario de solicitud
que figura en el anexo 11y las bases generales del concurso que se incluyen en
anexo 1l

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que pueda
interponerse recurso potestativo de reposicién, ante este érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucidn, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cédiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR,
Resolucion UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de

febrero de 2024 La Vicerrectora de Internacionalizacién,
Marcela Yasmin Iglesias Onoffrio.

Eeld (CO“ggg‘:J?g)’e"ﬁca"m" IV7RYCRA4JUEBLEN7UAWTCLSB6U Fecha 17/04/2026 15:25:51
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
EimEeD Ber MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE
P GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYCR4JUEGLEN7U4WTCLSB6U Pagina |

2/16




% =

A

Vicerrectorado de Hospital Real

[T Universidad \nternacionalizacién Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
J de Cadiz Vi f Tifno. 956 015066
ice-rectorate for vicerrectorado.internacionalizacion@uca
Internationalization s f
9% Eu https://internacional.uca.es/ Cadiz

ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA
Premio para la seccién comunidad universitaria del V Concurso
Océano de Ideas ODS de cortometrajes sostenibles 2026.

Primera. Objeto y requisitos de las personas beneficiarias

La Universidad de Cadiz (UCA), a través de su Vicerrectorado de
Internacionalizacion, y la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF) de Cadiz, en colaboracion con el Ayuntamiento de Cadiz y el Festival
de Cine Documental Alcances, organizan el V Concurso Océano de ldeas
ODS. El certamen tiene por objeto incentivar la creacion audiovisual y
promover la concienciacion social en torno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, visibilizando los retos de la Agenda
2030 y potenciando el talento vinculado a la provincia de Cédiz.

Si bien las bases generales del concurso contemplan diversas categorias
(Juventud Sostenible y Comunidad Universitaria que pueden verse en anexo
1), la presente convocatoria regula exclusivamente el premio destinado a la
categoria de Comunidad Universitaria.

Podran concurrir a esta modalidad los estudiantes matriculados en la
Universidad de Cadiz en estudios oficiales de Grado, Méster o Doctorado
durante el curso académico vigente. Se podra participar de forma individual o
colectiva, con un maximo de 3 miembros por grupo. En caso de participacion
grupal, al cumplimentar el formulario de inscripcion se deberd designar a una
sola persona como representante legal de la obra, quien indicara el nimero total
de integrantes que presentan el cortometraje.

Segunda. Dotacidén presupuestaria y modalidad

La convocatoria esta financiada por la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo con una dotacion de 600 euros. Se establece
una modalidad ‘Seccion Comunidad Universitaria’ y un premio ‘Mejor
cortometraje Comunidad Universitaria’.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
requerida

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir de la publicacion
de esta convocatoria a través de los canales del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y finalizaré el 30 de mayo de 2026 a las 23:59h. Al ser
una actividad coorganizada por diversas entidades, la participacion requiere
la realizacion de dos trdmites obligatorios y complementarios:

a) Tramite administrativo ante la Universidad de Cadiz (UCA). La
solicitud debera presentarse a través del CAU, aportando la siguiente
documentacién:
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- Copia del DNI o NIE.

- Copia del documento acreditativo de la vinculacién de la persona
solicitante con la Universidad de Cadiz.

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado (anexo Il). La
ausencia de informacion en cualquier apartado tras el periodo de
subsanacion serd motivo de desestimacion.

Si la documentacion estuviese incompleta, la UCA requeriréd a la persona
solicitante para que, en un plazo de 5 dias naturales, subsane la falta o
presente los documentos preceptivos. De no hacerlo, se procedera a
desestimar la solicitud segun lo previsto en el articulo 21 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la organizacién podra solicitar
documentacion adicional a las personas beneficiarias tras la seleccion si
fuese necesario.

b) Inscripcion y envio del cortometraje ante CSIF. De forma simulténea al
trdmite anterior, es indispensable formalizar la inscripcion gratuita y la
entrega de la obra a través de la web de CSIF Cadiz mediante el siguiente
enlace: https://www.csif.es/articulo/cadiz/general/87889. De acuerdo con
la Ley de Proteccidn de Datos, el uso de los datos personales recogidos en
el formulario de inscripciones es exclusivamente para gestionar la
participacion en el V concurso Océano de Ideas ODS de cortometrajes
sostenibles, poder comunicar incidencias y premios, para publicar sus obras
y para enviar futuras convocatorias de este mismo concurso.

El envio del cortometraje deberd realizarse antes de la fecha limite sefialada
(30 de mayo de 2026 a las 23:59h). Una vez entregado, no sera posible su
revisién ni modificacién posterior. Es responsabilidad del participante
prever los tiempos necesarios para la exportacion y carga del archivo, ya
gue no se admitiran solicitudes fuera de plazo por motivos técnicos
derivados del montaje o la conexion.

Cuarta. Caracteristicas técnicas de la obra

Las obras presentadas podran encuadrarse tanto en el género de ficcion
como en el documental, otorgando total libertad creativa en cuanto a la
narrativa y el estilo visual. No obstante, el eje central del cortometraje
deberd estar vinculado obligatoriamente a uno o varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Se
valorard positivamente la capacidad de la obra para concienciar, sensibilizar
0 proponer soluciones relativas a estos retos globales.

La organizacion velara por el respeto a los derechos fundamentales. En
consecuencia, los cortometrajes no podran contener mensajes o alusiones

Eeld (CO“'ggg‘:ﬁa\L)’e”f'cac'°“ IV7RYCRA4JUEBLEN7UAWTCLSB6U Fecha 17/04/2026 15:25:51
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
EimEeD Ber MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE
P GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYCR4JUEGLEN7U4WTCLSB6U Péagina | 4/16




Hospital Real

TT niversidad i Plaza Falla, 1 4diz
Urieiog Inemacionalzacion | Paa la,8 11003 i
S U de Cédiz v ; Tifno. 956 015066
ice-rectorate for vicerrectorado.internacionalizacion@uca
Internationalization s f
Caix

9% Eu https://internacional.uca.es;

que resulten discriminatorios por razones de raza, sexo, religién, opinion o
cualquier otra condicion personal o social. Seran excluidas
automaticamente aquellas obras cuyos contenidos sean contrarios a los
valores éticos, la dignidad humana o los principios que promueven los
ODS.

La grabacion del cortometraje podra desarrollarse en cualquier parte del
mundo, no existiendo restricciones geograficas para la localizacion del
rodaje. Los cortometrajes podrén ser realizados en cualquier idioma. En
caso de que el idioma original sea diferente al castellano, la obra debera
estar obligatoriamente subtitulada al espafiol.

Las personas participantes deberan aportar todo el equipo técnico y humano
necesario para realizar el cortometraje. La organizacion no suministrara
ningun tipo de equipo ni apoyo técnico para ello.

La duracién méxima de cada cortometraje sera de 6 minutos y 0 segundos
(6'00"), créditos incluidos. No se establece un limite de duracién minima
para las piezas presentadas.

Las obras presentadas deben ser obligatoriamente de produccion propia. No
existe limitacion técnica sobre el formato de cAmara o de edicion, pudiendo
utilizarse diferentes soportes como moviles, tabletas digitales, camaras
DSLR, Mini DV, entre otros.

Los cortometrajes originales se presentaran en formato digital, con
contenedor .mp4 y codificacion de video H.264 (c6dec H.264).

El tamafio m&ximo del archivo no podré exceder los 2 GB. El envio se
realizara a través de alguna plataforma de envio o descarga de archivos (tipo
WeTransfer o Google Drive), cuyo enlace de descarga deberd incorporarse
en el mismo formulario de inscripcion al concurso.

La persona participante debe asegurarse de que el enlace de descarga
facilitado sea el correcto y que tenga configurada la autorizacion para la
descarga directa por parte de la organizacion.

El nombre del archivo .mp4 debera corresponder literalmente con el
nombre del cortometraje participante.

Con el fin de fomentar la creatividad y la participacién, no se establece un
limite maximo de obras por autor/a. Cada participante podra presentar
tantos cortometrajes como desee.

Quinta. Jurado, criterios generales de valoracion y seleccion de
obras finalistas y ganadoras

El jurado estard compuesto por profesionales del sector audiovisual y
cultural, especialistas en sostenibilidad y miembros de las entidades
asociadas al proyecto. Una vez cerrado el plazo de recepcidn de las obras
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participantes, el jurado, junto a la organizacién del concurso, elegira un
méaximo de 5 finalistas por cada categoria, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- Relevancia y pertinencia del trabajo con los ODS y las metas especificas
que aborde (20%).

- Originalidad y carécter innovador de las soluciones o enfoques propuestos
(20%).

- Impacto social, econémico o ambiental potencial del cortometraje (20%).
- Calidad técnica, artistica y narrativa de la obra audiovisual (40%).

Los cortometrajes finalistas se haran pablicos en el canal de Youtube del
concurso (@ConcursoOcéanodeldeasODS) para su visionado. Se abrird un
plazo de votacion por parte del pablico a través de un formulario publicado
en la web de CSIF Cédiz, el cual se anunciaré a través de las redes sociales
de las entidades organizadoras (Facebook, X e Instagram).

El resultado de la votacion del pablico actuard como un voto particular que
se sumara a la puntuacién del jurado durante la deliberacién final, de la cual
resultaran las obras ganadoras y una mencién especial para la pieza mas
votada.

En lo que respecta a la seccion "Comunidad Universitaria®, el fallo emitido
por el jurado sera elevado a la Comisién de Internacionalizacion para su
ratificacion.

Sexta. Resolucion, alegaciones y régimen de recursos

En la resolucion de seleccion de personas beneficiarias, se indicaran los
nombres de las personas seleccionadas, la puntuacion otorgada y se
establecera una lista ordenada de reserva, que se empleara en caso de que
alguna de las personas seleccionadas renuncie al premio o no la acepte en
el plazo establecido. El Rector dara orden de publicar las relaciones
provisionales de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no
admitidos a trdmite por no cumplir los requisitos la convocatoria.

Frente a esta resolucidn los interesados podran presentar alegaciones en el
plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién.
Transcurrido el plazo mencionado y revisadas las alegaciones y
documentacion presentadas, el Rector dard orden de publicar la relacion
definitiva de candidatos seleccionados, en lista de reserva y no admitidos a
trdmite.

Contra la resolucién definitiva, que agota la via administrativa, podré
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que pueda
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interponerse recurso potestativo de reposicidn, ante este drgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Resolucién rectoral de concesion es Unica y contendrd tanto las
solicitudes estimadas como las desestimadas, estableciéndose respecto a
estas Ultimas las causas de su exclusion, y se publicara en el Boletin Oficial
de la UCA y en Ila pagina web de la OCID http://
https://internacional.uca.es/cooperacion-y-voluntariado/presentacion/

Los premios se transferiran en Unico pago a las personas beneficiarias en la
cuenta bancaria que hayan facilitado, siempre que acrediten ser la persona
titular o cotitular de la cuenta.

Si se diera alguna renuncia por alguna de las personas beneficiarias, el
organo concedente acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesién del premio a las personas solicitantes siguientes en orden de
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las
personas beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas.

Séptima. Aceptacion o renuncia de los premios

Los resultados de la seleccion se comunicaran a las personas seleccionadas.
Igualmente, se publicard en la web de la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo del Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la UCA. Tal asignacidon se comunicard a las personas beneficiarias
quienes dispondrén de 3 dias naturales para cursar su aceptacion.

Octava. Compromiso de las obras premiadas y difusion

Los cortometrajes premiados podran ser utilizados para su difusion en
diferentes medios, incluyendo la posibilidad de ser emitidos por television
u otros canales de comunicacion de los promotores, colaboradores y
patrocinadores, asi como en jornadas que se organicen en referencia al
CONCUrso.

La organizacion no se hara en ningun caso responsable de si alguno de los
cortometrajes presentados al certamen infringe derechos de autor o de
imagen, atendiendo a la normativa vigente. Esta responsabilidad recae
exclusivamente en la persona que se inscribe como representante del
cortometraje.

Por otro lado, los grupos podran contar con sus propios patrocinadores si lo
desean; en tal caso, deberan hacerlos constar obligatoriamente en los
créditos del propio cortometraje.

Finalmente, cabe destacar que los cortometrajes finalistas seleccionados
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seran proyectados dentro de la programacion del Festival de Cine
Documental Alcances Cédiz, en una jornada especifica de su edicion de
2026.

Novena. Comunicacion

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan
realizarse a la Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU: https://cau-
rrii.uca.es/cau/adminGrupoServicios.do?grupoServicios=K0008

Décima. Promocion de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante y cuyo género
sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
hombres.

Decimoprimera. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y a lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de
Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
referida a esta convocatoria, asi como informacién sobre las resoluciones
recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Decimosegunda. Proteccion de datos

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de
los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la
Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del tratamiento con
la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacién de
alumnos, profesores y personal de administracion y servicios para los
programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted
puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion,
supresién, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi como a
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccién de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”.
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Puede acceder a la restante informacion sobre el tratamiento de sus datos
personales en la siguiente url: https://secretariageneral.uca.es/actividades-
del-tratamiento/.

Decimotercera. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la
presente convocatoria, quedando el jurado facultado para dirimir cualquier
eventualidad no prevista en ellas.
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ANEXO II. SOLICITUD
Premio para la seccion comunidad universitaria del V Concurso Océano de Ideas

ODS de cortometrajes sostenibles 2026

FORMULARIO
DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos:
Direccién: DNI:
Localidad:
Cédigo Postal: Cortreo electronico:
Teléfono: Movil:
Titulacién que cursa: Facultad:

Titulo del corto

N° de autores y en
su caso datos
completos de los
mismos

ODS al que se enfoca principalmente

SINOPSIS

Fdo.

Fecha
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ANEXO III. BASES GENERALES
V Concurso Océano de Ideas ODS de Cortometrajes Sostenibles 2026

¢ Qué es Océano de Ideas ODS?

El V Concurso Océano de Ideas ODS de cortometrajes sostenibles es una
iniciativa promovida por CSIF Cadiz y la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo del Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad de Cadiz, con la colaboracion de la Fundacién Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de Cadiz y el Festival de Cine Documental
Alcances.

Océano de Ideas ODS es un concurso de cortometrajes (de ficcion o de
género documental) sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marca
Naciones Unidas. El concurso va dirigido a la juventud en general, a los
centros educativos y al alumnado universitario, asi como a las entidades
sociales de la provincia.

Entre los objetivos de la iniciativa se encuentran las siguientes acciones:

« Promover la interaccion de la juventud con sus entornos, fomentando tanto
una actitud critica y reflexiva como conductas positivas y creativas en el
marco de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

» Fomentar la utilizacion de herramientas audiovisuales con criterio
artistico-creativo para acercar la sostenibilidad social, econdémica y
ambiental al &mbito educativo.

+ Dar a conocer el ambito audiovisual como patrimonio social, cientifico y
cultural, a través del cine experimental y creativo.

El concurso de cortos Océano de Ideas ODS naci6 en 2022 en el seno del
Laboratorio Social COEDPA del Instituto Universitario de Investigacion
para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) de la Universidad de Cadiz,
vinculado al proyecto Juventud en Red ODS (“Alianzas y sinergias para
construir una sociedad més comprometida, inclusiva, igualitaria, resiliente
y seguras a través del empoderamiento y formacién de los jovenes en
Andalucia”), financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo AACID (https://juvenred.uca.es/)

En su primera edicién, Océano de Ideas conté con el aval de la UNESCO
como actividad incluida en el Decenio de las Ciencias Oceénicas.
Actualmente, es una actividad implementada en el marco de la colaboracion
entre la Oficina de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la
Universidad de Cadiz, el sindicato CSIF, el Ayuntamiento de Cadiz y el
Festival de Cine Documental Alcances.
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Bases del V Concurso Océano de Ideas ODS
Cortometrajes sostenibles

Participacién

1. Tematica: los cortometrajes, de ficcién o de género documental, tendran
que estar relacionados necesariamente con alguno/s de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por Naciones Unidas.

2. Las personas participantes deberan inscribirse en a través del siguiente
enlace: https://www.csif.es/es/articulo/cadiz/general/87889, en la web de
CSIF Cadiz, cumplimentando los campos requeridos.

3.La inscripcion es GRATUITA.

4. El plazo de inscripcion finalizard el dia 30 de mayo de 2026 a las 23.59
horas.

5. No hay limite de obras presentadas por una misma persona.

6. Los contenidos del cortometraje no podran contener alusiones
discriminatorias por razones de raza, sexo, religion u opinion. Se rechazaran
aquellas obras que muestren contenidos que sean contrarios a los principios
y valores que promueve este concurso a través de los ODS.

7. La duraciéon maxima de cada cortometraje sera de 6 minutos 0 segundos
(6°00°, créditos incluidos). No hay limite de duracion minima.

8. La grabacidn del cortometraje podra desarrollarse en cualquier parte del
mundo.

9. Los cortometrajes presentados podrén ser realizados en cualquier idioma.
En caso de ser diferente al castellano, deberan estar subtituladas en espafiol.

10. Las personas participantes deberdn aportar todo el equipo técnico y
humano para realizar el cortometraje. La organizacién no suministrara
ningun tipo de equipo técnico para ello.

11. Las obras presentadas deben ser de produccién propia.

12. No existe limitacion técnica sobre formato de camara y formato de
edicion. Puede realizarse con diferentes soportes audiovisuales: moviles,
tabletas digitales, mini dv, Dslr, etc.
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Modalidades de participacion

13.Hay dos modalidades de participacion:
SECCION JUVENTUD SOSTENIBLE

Se podrd participar como entidad juridica (centros educativos o entidades
sociales) o como persona fisica, de forma individual, o en grupo. Todas las
personas autoras de los cortos en esta modalidad deben tener entre 12 afios
y 25 afios (inclusive) de edad, y ser residentes o nacidas en la provincia de
Cédiz. En el caso de que las personas autoras sean menores de edad, la
inscripcion la realizara una persona mayor de edad como representante. En
el formulario también se indicara el nimero de personas que participan en
el cortometraje presentado.

SECCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Esta seccion esté dirigida al alumnado universitario de la Universidad de
Cadiz. Se podra participar de forma individual o en grupo con un maximo
de 3 miembros. Al inscribirse en el formulario se registrara una persona
como representante e indicara el nimero de personas que presentan el
cortometraje.

Especificaciones para el envio del archivo digital de la obra a concurso

14. Los cortometrajes originales se presentaran en formato digital,
contenedor .mp4 y codificacién de video H.264 (codec H.264).

15. El tamafio maximo del archivo no podra exceder los 2 GB y se realizara
a través de alguna plataforma de envio/descarga de archivos (tipo
wetransfer.com o GoogleDrive) cuyo enlace de descarga se incorporara en
el mismo formulario de inscripcion al concurso.

16. La persona participante debe asegurarse de que el enlace de descarga es
el correcto y que tenga autorizada la descarga directa.

17. El nombre del archivo mp4 correspondera literalmente con el nombre
del cortometraje participante.

Entrega del archivo

18. El plazo maximo para la entrega del cortometraje es el 30 de mayo de
2026 a las 23:59 (hora mé&ximay), no siendo posible su revisién ni posterior
modificacion. No se permitird sobrepasar esta hora por motivos de
exportacion de archivos u otros motivos derivados del montaje.

Jurado vy seleccién de obras finalistas y ganadoras
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19. El jurado estara compuesto por profesionales del sector audiovisual y
cultural, especialistas en sostenibilidad y miembros de las entidades
asociadas al proyecto.

20. Una vez cerrado el plazo de recepcion de obras participantes, el jurado,
junto a la organizacion del concurso, elegirdn un maximo de 5 finalistas por
cada categoria.

21. Los cortometrajes finalistas se haran publicos en el canal de Youtube
del concurso (@ConcursoOcéanodeldeasODS) para su visionado.

22. Se abrird un plazo de votacion por parte del publico, a través de un
formulario publicado en la web de CSIF Cadiz, y que se anunciara a través
de las redes sociales de las entidades organizadoras (Facebook, X e
Instagram).

23. El resultado de la votacidon del pablico servird como voto particular, el
cual se sumard al del jurado el dia de la deliberacién final de la cual saldran
las obras ganadoras.

24. La obra mas votada por el publico obtendra una mencidn especial y se
dara a conocer el mismo dia que las obras premiadas de cada categoria.

25. El fallo del jurado se dara a conocer publicamente en la web y redes
sociales de las entidades organizadoras, y a través de correo electronico se
le comunicara especificamente a las personas que presentaron las obras
finalistas.

26. La deliberacion final y el fallo del jurado se producird en un plazo
méaximo de 30 dias tras el cierre de las inscripciones.

27. El jurado podra declarar los premios desiertos si estima que los trabajos
no retnen la calidad suficiente.

Categorias y premios

28. Se establecen tres premios:

SECCION JUVENTUD SOSTENIBLE

“Mejor Cortometraje JUVENTUD SOSTENIBLE”

Premio concedido por CSIF Cadiz por valor de 1.000€ en tarjeta regalo.
SECCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA

“Mejor cortometraje COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

Premio concedido por Oficina de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo de la Universidad de Cadiz por valor de 600 euros en tarjeta
regalo.
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MENCION ESPECIAL DEL PUBLICO
“Mencion Especial del Publico”.

Diploma y mencion especial, sin dotacion econémica, para el cortometraje
con mas votos recibidos por parte del publico en la web.

29. En caso de ampliarse los premios por la inclusion de nuevos
patrocinadores, se informara de los criterios establecidos para su entrega, a
través de los canales del concurso, correo electronico, medios de
comunicacion y redes sociales.

Compromiso de las obras premiadas y difusién de obras

30. Los cortometrajes premiados podran ser utilizados para su difusién en
diferentes medios, asi como la posibilidad de ser emitidos por television, u
otros canales de comunicacion de los promotores, colaboradores y
patrocinadores, o bien en jornadas que se organicen en referencia al
CONCUrSO.

31. La organizacién no se haré en ningun caso responsable de si alguno de
los cortometrajes presentados a concursos infringe derechos de autor y de
imagen, atendiendo a la normativa vigente. Esta responsabilidad recae en
la persona que se inscribe como representante del cortometraje.

32. Los grupos podran tener sus propios patrocinadores si lo desean, y en
tal caso deberan hacerlos constar en los créditos del propio cortometraje.

33. Los cortometrajes finalistas seleccionados seran proyectados dentro de
la programacion del Festival de Cine Documental Alcances de Cadiz en una
jornada especifica de su edicion de 2026.

Consideraciones finales

34. La participacion en el V Concurso Océano de Ideas ODS de
cortometrajes sostenibles implica la plena aceptacion de estas bases,
guedando el jurado facultado para dirimir cualquier eventualidad no
prevista en ellas.

35. Segln Ley de Proteccion de Datos, el uso de los datos personales
recogidos en el formulario de inscripcidn es exclusivamente para gestionar
la participacion en el V concurso Océano de Ideas ODS de cortometrajes
sostenibles, y poder comunicar incidencias y premios, para publicar sus
obras y para enviar futuras convocatorias de este mismo concurso.
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Resolucidn del Rector de la Universidad de UCA/REC21VRI/2026, por la que se
acuerda la ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria
UCA/RECO08VRI/2026 de ayudas de movilidad para la realizacion de estancias de
Doctorado enfocadas a la investigacion aplicada al desarrollo en el marco del
programa Erasmus+ KA171 SMP.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de marzo de 2026, se publicéd la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/REC08VRI/2026 por la que se convocan ayudas de
movilidad para la realizacion de estancias de Doctorado enfocadas a la investigacion
aplicada al desarrollo en el marco del programa Erasmus+ KA171 SMP.

Segundo. De acuerdo con el apartado 5 de la citada convocatoria, el plazo de presentacion
de solicitudes se establecio en 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, fijandose el cierre el dia 14 de abril de 2026 a las 23:59 horas.

Tercero. Ante la baja tasa de concurrencia registrada hasta la fecha y la conveniencia de
facilitar una mayor participacion de los estudiantes para asegurar la plena ejecucion de
los fondos destinados a esta accion de cooperacion, se estima necesario ampliar el plazo
inicialmente previsto. Esta medida busca garantizar los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, permitiendo que el estudiantado disponga de tiempo
suficiente para la correcta formulacion de sus proyectos de investigacion aplicada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, establece que la
Administracion podra conceder de oficio una ampliacion de los plazos establecidos que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

Segundo. Habiendo sido el plazo inicial de 20 dias habiles, la ampliacion méxima legal
permitida se sit(a en 10 dias habiles adicionales.

Tercero. La competencia para la resolucion de esta convocatoria y sus incidencias se
encuentra delegada en la Vicerrectora de Internacionalizacion, conforme a la normativa
de estructura del equipo de gobierno de la Universidad de Cadiz vigente.

En virtud de lo expuesto, este Vicerrectorado
RESUELVE

Primero. Ampliacidon del plazo.

Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/RECO08VRI/2026 por la que se convocan ayudas de
movilidad para la realizacion de estancias de Doctorado enfocadas a la investigacion
aplicada al desarrollo en el marco del programa Erasmus+ KA171 SMP, por un periodo

zacion@uca.es
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de diez (10) dias habiles adicionales. En consecuencia, el nuevo plazo de cierre queda

fijado para el dia 28 de abril de 2026 a las 23:59 horas.

Segundo. Inexistencia de recursos.

De conformidad con el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra el presente
acuerdo de ampliacion de plazo no cabra recurso alguno, sin perjuicio del que proceda

contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Tercero. Publicacion.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion a través de los canales de difusion del
Vicerrectorado de Internacionalizacién para general conocimiento de las

interesadas.

Cadiz, en el dia de la fecha.

Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/RO11REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024

La Vicerrectora de Internacionalizacion
Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftrio.

personas
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC22VRI/2026, por la que se
acuerda la ampliaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes de la convocatoria
UCA/REC02VRI/2026 de ayudas de movilidad para la realizacién de Trabajos fin de Grado
(TFG) y Trabajos fin de Master (TFM) enfocados a la investigacion aplicada para el desarrollo,
con cargo a fondos de la Universidad de Cadiz.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC22VRI/2026, por la
que se acuerda la ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria UCA/REC02VRI/2026 de ayudas de movilidad para la realizacion de
Trabajos fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de Master (TFM) enfocados a la
investigacion aplicada para el desarrollo, con cargo a fondos de la Universidad de
Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de marzo de 2026, se publicéd la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/REC02VRI/2026 por la que se convocan ayudas de
movilidad para la realizacion de Trabajos fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de Master
(TFM) enfocados a la investigacion aplicada para el desarrollo, con cargo a fondos de la
Universidad de Cadiz.

Segundo. De acuerdo con el apartado 5 de la citada convocatoria, el plazo de presentacién
de solicitudes se establecio en 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, fijandose el cierre el dia 14 de abril de 2026 a las 23:59 horas.

Tercero. Ante la baja tasa de concurrencia registrada hasta la fecha y la conveniencia de
facilitar una mayor participacion de los estudiantes para asegurar la plena ejecucion de
los fondos destinados a esta accion de cooperacion, se estima necesario ampliar el plazo
inicialmente previsto. Esta medida busca garantizar los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, permitiendo que el estudiantado disponga de tiempo
suficiente para la correcta formulacion de sus proyectos de investigacion aplicada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, establece que la
Administracion podra conceder de oficio una ampliacion de los plazos establecidos que
no exceda de la mitad de los mismaos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

Segundo. Habiendo sido el plazo inicial de 20 dias habiles, la ampliacion méxima legal
permitida se sit(a en 10 dias habiles adicionales.

Tercero. La competencia para la resolucion de esta convocatoria y sus incidencias se
encuentra delegada en la Vicerrectora de Internacionalizacién, conforme a la normativa
de estructura del equipo de gobierno de la Universidad de Cadiz vigente.

En virtud de lo expuesto, este Vicerrectorado
RESUELVE

Primero. Ampliacidon del plazo.

Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/REC02VRI/2026 por la que se convocan ayudas de
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movilidad para la realizacion de Trabajos fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de Master
(TFM) enfocados a la investigacion aplicada para el desarrollo, con cargo a fondos de la
Universidad de Cédiz, por un periodo de diez (10) dias habiles adicionales. En
consecuencia, el nuevo plazo de cierre queda fijado para el dia 28 de abril de 2026 a las
23:59 horas.

Segundo. Inexistencia de recursos.

De conformidad con el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra el presente
acuerdo de ampliacion de plazo no cabra recurso alguno, sin perjuicio del que proceda
contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Tercero. Publicacion.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion a través de los canales de difusién del
Vicerrectorado de Internacionalizacion para general conocimiento de las personas
interesadas.

Cadiz, en el dia de la fecha.

Por Delegacién de firma.

Resolucion UCA/RO011REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024
La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftrio.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC23VRI/2026 por la que se
publicar la lista definitiva de solicitudes seleccionadas, reserva y excluidas en la convocatoria
de ayudas de movilidad internacional para personal de 1a Universidad de Cadiz, para participar
en la Joint International Staff Week “Intercultural competences for Technical and

Administrative Staff involved in the Joint Bachelor SeaBlue” en el marco del programa europeo
Erasmus+ KA131 (STT OUT).
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC23VRI /2026
POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE SOLICITUDES
SELECCIONADAS, RESERVA Y EXCLUIDAS EN CONVOCATORIA DE AYUDAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
PARA PARTICIPAR EN LA JOINT INTERNATIONAL STAFF WEEK
“INTERCULTURAL COMPETENCES FOR TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE
STAFF INVOLVED IN THE JOINT BACHELOR SEABLUE” EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA131 (STT OUT).

En seguimiento del procedimiento establecido por la Resolucion UCA/REC03VRI/2026, y tras la
finalizacién del periodo habilitado para la presentacion de alegaciones a la lista provisional, se procede
a publicar el listado definitivo de solicitudes seleccionadas, reserva y excluidas de acuerdo con los

criterios de seleccion publicados en la convocatoria.

Alegaciones recibidas:

1. Alegacion de M* ELIA COSTA COBAS, por la que solicita que se incluya el nivel de inglés
correspondiente acreditado por la solicitante. Se acepta, y se modifica el orden de prelacién de

la lista de reserva.

2. Alegacién de MARIA FRANCISCA SANCHEZ MOLERO indicando que no se ha solicitado

a su Jefatura de Seccion el orden de prelacion de los solicitantes.

La Comisién de Internacionalizacién acuerda la inclusion de la persona interesada en el ambito
de Titulos y Calidad, dada su condicién de gestora en dicho Vicerrectorado. Al no concurrir
mas de una candidatura procedente del mismo servicio (Gabinete del Rector), se determina

que no es preceptivo solicitar un orden de prelacién a la Jefatura de Seccion.

Asimismo, la Comision estima que, atendiendo a la fase actual de implantacién de las
titulaciones conjuntas internacionales —y de manera especifica del Bachelor SeaBluE—, debe
priorizarse la participacion del personal técnico del servicio de Calidad. En consecuencia, y con
el objetivo de garantizar un equilibrio representativo entre los ambitos de la convocatoria, se

dan por cubiertas dos plazas vinculadas a la unidad de Calidad.

Renuncias:

- NADINE SCHON desiste de su solicitud, ocupando la plaza la siguiente solicitante del mismo
servicio, MARIA CANDIDA ROJAS FERNANDEZ.

1
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ARANDA NAVARRETE, SUSANA

ESPINOSA DOMINGUEZ, GLORIA

FERNANDEZ GARCIA, JESUS MARIA

GOMEZ CAMPILLE]JO, ISABEL

HITA MARCHANTE, RAFAEL

JIMENEZ ROMANO, MARGARITA

LEON PEREZ, JESUS

LIMA MIRANDA, EFRAIN

MARTIN SANTANA, MARIA ISABEL

MORENO URBANO, MANUEL FCO.

ORDEN GANDOLFO, MILAGROS DE LA

ROJAS FERNANDEZ, MARIA CANDIDA

SANCHEZ GARCIA, ELISA

TORRES HARO, GEMA

ZAMORANO DEL CASTILLO LUNA, ANA CRISTINA

Lista de reserva

Siuna de las personas seleccionadas causa baja, se pueden dar las siguientes dos situaciones:

Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

ABEIJON DURAN, DAVID (C1)

GONZALEZ PUERTO, JOSE (C1)

RONDON VALDAYO, MIGUEL (B2)

Ambito con mas de un candidato/a: la plaza podré ser ocupada por el siguiente candidato/a
de la lista.

Ambito sin mas de un candidato Ja:la plaza podra ser ocupada siguiendo la lista confeccionada

segun el nivel de inglés y, en caso de empate, por orden alfabético empezando por la letra ‘N’

conforme a la Resoluciéon de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos
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BLASCO CABAL, ALBERTO (B2)

CHIA JIMENEZ, CARMEN ESTRELLA (B2)

CUBIELLA RODRIGUEZ, JOSE IGNACIO (B2)

COSTA COBAS, M* ELIA (B1)

SANCHEZ MOLERO, MARIA FRANCISCA (A2)

PEREZ REINA, ANA MARIA (A1)

ROJAS FERNANDEZ, MARIA CANDIDA (A1)

COMESANA MORA, VICTOR MANUEL

GONZALEZ MUNOZ, CARMEN

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, teguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer un recurso de reposicioén, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido

la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Cidiz, en el dia de la fecha de firma.

Por Delegacion de firma. (Resolucion UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024)

La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.
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1.6 VICERRECTORES

Resolucion definitiva de solicitudes seleccionadas en la convocatoria de ayudas para financiar
propuestas de cursos que se enmarquen en la International Summer School 2026 por parte del
profesorado de la Universidad de Cadiz
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RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
UCA/RO1VINT/2026 POR LA QUE SE PUBLICA LAS SOLICITUDES SELECCIONADAS,
Y LA FINANCIACION CONCEDIDA, EN LA COVOCATORIA DE AYUDAS PARA
FINANCIAR PROPUESTAS DE CURSOS QUE SE ENMARQUEN EN IA
INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL 2026 POR PARTE DEL PROFESOREADO DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

En seguimiento del procedimiento establecido por la Resolucion UCA/REC01VRI/2026, y tras la
aprobacion por parte de la Comisién de Internacionalizacion celebrada el dia 26.03.2026, se procede a

publicar el listado definitivo de solicitudes seleccionadas y excluidas de acuerdo con los criterios de

seleccion publicados en la convocatoria.

SELECCIONADAS:
SOLICITANTE CURSO INICIO IMPA|FIN IMPARTI{FINANCIACIO
MARTA TERESA SANCHEZ HUNT POLITICAL COMMUNICATION, ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND SOCIAL | 13/07/2026| 17/07/2026 3.000
MARIA DOLORES RUBIO CINTAS RESIDUOS QUE SE CONVIERTEN EN INFRAESTRUCTURAS: CONSTRUCC| 14/09/2026| 18/09/2026 3.000
ENRIQUE DURAN GUERRERO SABORES DEL MEDITERRANEO Y DE COSTA RICA: UNA EXPERIENCIA G| 14/09/2026| 18/09/2026 3.000
ESTER TRIGO IBANEZ LECTURA Y COMUNIDAD. INICIACION A LA MEDIACION LECTORA Y LIT| 13/07/2026| 17/07/2026 3.000
MARIA DE LAS NIEVES GOMEZ AGUILAR [INVISIBLE BUT CRITICAL: THE CHALLENGES OF MANAGING AND DISCL{ 13/07/2026| 17/07/2026 3.000
LEILA CARMONA BARNOSI SAILING TOGETHER: DESIGNING IMPACTFUL MARINE EDUCATION FOR 14/09/2026| 18/09/2026 3.000
JOSE ANTONIO PEREZ OMIL TRANSMISSION ELECTRON MICROSCOPY OF NANOMATERIALS 13/07/2026| 17/07/2026 3.000
ISMAEL JEREZ CEPA ADVANCED TOOLS FOR WELFARE ASSESSMENT IN AQUATIC ANIMALS] 13/07/2026| 16/07/2026 3.000
PABLO GARCIA MOLINA JUSTICIA INCLUSIVA: ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS VULNEF 14/09/2026| 18/09/2026 3.000
OLENA NIHRREIEVA UKRAINE, PALESTINE AND WESTERN SAHARA: THE PROTECTION OF TH 14/09/2026| 18/09/2026 3.000
JESUS GARCIA ZORRILLA INTERNATIONAL COURSE ON BIOACTIVE NATURAL PRODUCTS: EXTRA( 13/07/2026| 17/07/2026 3.000
REMEDIOS CABRERA CASTRO DATA ANALYSIS IN FISHERIES SCIENCE: BIOLOGY, ASSESSMENT AND C{ 14/09/2026| 18/09/2026 3.000

EXCLUIDAS: NO HAY.

Cidiz, en el dia de la fecha de firma.

Por Delegacion de firma.

Resolucion UCA/ROT1REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.

La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onofrio.
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Resolucion de la Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras de la Universidad de Cadiz
UCA/REC01VCB/2026 por la que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos y
actividades de colaboracién internacional para el curso 2025/2026 en el ambito del Aula
Universitaria del Estrecho




\%% Universidad Vicerrector: ) . S . .
D /icerrectorado Campus Centro Innovacion UCA SEA
S C de Cadiz

Bahia de Algeciras Avda. de la Hispanidad — Llano Amarillo
11202 Algeciras
Aula Universitaria del Estrecho Tel. 956028197. Fax. 956028196

campusbahiadealgeciras@uca.es

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DEL CAMPUS BAHIiA DE
ALGECIRAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC01VCB/2026 POR LA
QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE COLABORACION INTERNACIONAL PARA EL CURSO
2025/2026 EN EL AMBITO DEL AULA UNIVERSITARIA DEL ESTRECHO

En linea con las prioridades establecidas en el Sistema de Direccion Estratégica en
cuanto a internacionalizacion, priorizando las areas geograficas y con los objetivos
de:

1) Fomentar la internacionalizacion de la UCA en el Mediterraneo Sur,
especialmente en el estrecho de Gibraltar;

2) Fomentar las relaciones académicas y de investigacion entre la Universidad de
Cadiz y las Universidades del ambito del Aula Universitaria del Estrecho a través
de actividades conjuntas;

3) Posicionar el Aula Universitaria del Estrecho como referente en las relaciones
académicas entre en el ambito geografico del Estrecho de Gibraltar.

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar ayudas que permitan la realizacion de proyectos académicos,
de investigacion y actividades conjuntas entre Universidades socias, preferentemente
las que la UCA tenga establecido un convenio de colaboracion de cualquier tipo en
el ambito del Aula Universitaria del Estrecho.

SEGUNDO. — Aprobar las bases de la Convocatoria para la presentacion y seleccion
de propuestas por parte de la comunidad universitaria UCA de acuerdo con los
principios de objetividad y transparencia, asi como de los objetivos definidos en las
bases del Anexo I.

TERCERO. - Dotar cada ayuda por un importe de hasta 2.000.- euros brutos.

La dotacion de las ayudas, por un importe total de 10.000.- euros, se sufragara con
cargos a la aplicacion presupuestaria del Aula Universitaria del Estrecho,
18VIBABSO03, por razones excepcionales debidamente justificas se podria superar la
cantidad mencionada una vez sea estudiada por la comision.

CUARTO. - La Convocatoria tiene caracter abierto y permanente hasta la liquidacion
de los fondos disponibles. Las actividades a financiar deberan estar ejecutadas y
justificadas como maximo antes del 30 de octubre de 2026.

QUINTO. - El plazo para la presentacion de solicitudes estara disponible desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOUCA vy
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permanecera abierto hasta la liquidacion de los fondos disponibles o hasta el 30 de

septiembre de 2026, lo que antes suceda.

SEXTO. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion del formulario en esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD.
Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos
en la Ley dirigiendo un escrito al Rectorado de la Universidad de Cadiz, Centro Cultural
Reina Sofia, Paseo Carlos III, n°9, 11003 de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podréd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de
reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion, con los efectos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras

Fdo.: M?* de la Luz Martin Rodriguez.
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ANEXO L.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE COLABORACION INTERNACIONAL PARA EL CURSO
2025/26 EN EL AMBITO DEL AULA UNIVERSITARIA DEL ESTRECHO

PRIMERA. - OBJETO. El presente documento tiene por objeto establecer las bases de
la Convocatoria para la realizacion de actividades de colaboracion internacional por parte
de la comunidad universitaria UCA de acuerdo con los principios de objetividad y
transparencia, asi como de los objetivos aqui definidos:

- Fomentar y apoyar la internacionalizacion de la actividad investigadora y docente
que desarrolla el personal de la Universidad de Cadiz.

- Fortalecer los lazos institucionales de la UCA con otras Universidades e
Instituciones del espacio de influencia del Aula Universitaria del Estrecho
(Marruecos, en su zona contigua al estrecho de Gibraltar, Ceuta y Gibraltar).

- Crear nuevas oportunidades para la colaboracion internacional de la Universidad de
Cadiz en su ambito de influencia del Aula Universitaria del Estrecho.

SEGUNDA. - BENEFICIARIOS. Podr4 solicitar la financiacion objeto de la presente
convocatoria el personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz que, en la
fecha de presentacion de la solicitud, tengan un contrato en vigor con la Universidad. Esta
condicion debera mantenerse durante todo el periodo de ejecucion de la actividad que
motiva la concesion de la financiacion.

TERCERA. - DURACION. Las actividades a financiar deberéan estar ejecutadas y
justificadas como maximo en fecha 30 de octubre de 2026.

CUARTA. - DOTACION. La cuantia maxima disponible para la realizacion de las
actividades reguladas por la presente convocatoria sera de 10.000.- €. El importe maximo
de las actividades a financiar sera de 2.000.- € por actividad, por razones excepcionales
debidamente justificas se podria superar la cantidad mencionada una vez sea estudiada
por la comision

El importe total con el que se financiara cada actividad vendra determinado por el
presupuesto presentado, pero podra ser revisado desde el punto de vista de la eficiencia
econdémica y de los limites vigentes para el tipo de gasto solicitado (dietas, kilometraje
etc.).

QUINTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. El plazo de
presentacion de solicitudes comenzara el dia después de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOUCA y finalizara el 30 de septiembre de 2026 o cuando los fondos
disponibles hayan sido agotados.
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Las propuestas, que deberan seguir el Anexo II de esta convocatoria, deberan incluir la
siguiente informacion:

- Nombre de la actividad

- Persona responsable en la UCA y Departamento o Unidad a la que pertenece.

- Correo electronico y teléfono de contacto

- Equipo de trabajo UCA implicado

- Otras personas participantes nacionales (empresa, organizaciones, etc.)

- Socios internacionales: deberan tratarse de Universidades socias de la UCA con la
que exista un convenio en vigor de colaboracion de cualquier naturaleza.

- Equipo de trabajo internacional: con indicacion del personal que participara de
cada Universidad; la presente convocatoria permite que la universidad socia
incorpore en el equipo de trabajo personal externo a la Universidad (empresas
organizaciones), siempre que haya un responsable perteneciente a la Universidad
socia con una relacion contractual durante el periodo de realizacion del proyecto.

- Periodo de realizacion

- Lugar de realizacion

- Objetivos que se persiguen y explicacion de como se relacionan con la
consecucion de los objetivos propuestos por la presente convocatoria

- Descripcion detallada de la actividad

- Presupuesto detallado, en el que se indique todos los gastos previstos desglosados
por conceptos y valores unitarios.

Las solicitudes, incluyendo todos los datos indicados anteriormente, deberan ser
presentadas a través de la sede electronica de la Universidad de Cadiz, remitiendo copia
por correo electronico a la siguiente direccion: campusbahiadealgeciras@uca.es Aquellas

solicitudes que se acepten deberan cumplimentar la solicitud que estara disponible en la
plataforma de becas Santander (Santander Open Academy).

SEXTA. — COMISION DE SELECCION. - Con caricter mensual, las solicitudes
recibidas hasta ese momento seran analizadas por la Comision creada al efecto dentro del
Aula Universitaria del Estrecho de la Universidad de Cadiz, que elevara a la Vicerrectora
del Campus Bahia de Algeciras la propuesta de resolucion. La resolucion informara sobre
la aceptacion o la necesidad de subsanacion de la propuesta, asi como el procedimiento a
seguir para el acceso a la financiacion concedida. Las solicitudes aprobadas se
comunicaran por correo electronico al coordinador de la propuesta, que en el plazo
maximo de una semana deberd comunicar su aceptacion.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE SELECCION. - La Comision del Aula Universitaria del
Estrecho revisara las propuestas recibidas de acuerdo a los siguientes criterios:
- Viabilidad de la propuesta
- Adecuacion de la actividad a los objetivos y requisitos de la presente
convocatoria
- Grado de detalle aportado en los diferentes apartados
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- Proporcionalidad del presupuesto respecto a los objetivos planteados, respeto
al principio de eficiencia econémica.

La valoracion negativa en alguno de los apartados anteriormente indicados por parte de
la Comision, dara lugar a una solicitud de subsanacion de la propuesta al coordinador.
La no respuesta satisfactoria dentro de los plazos establecidos en el requerimiento, sera
motivo de exclusion automatica de la solicitud.

OCTAVA. - CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES A FINANCIAR. —
No podran ser objeto de las propuestas actividades de movilidad de personal docente,
investigador o de administracion a Universidades con las que exista un marco de
movilidad vigente y con plazas disponibles, o de otras convocatorias de movilidad de la
Universidad (becas UCA-Internacional, Plan de Fomento de la Investigacion y la
Transferencia, otras convocatorias de movilidad).

De acuerdo con las propuestas presentadas desde las universidades socias, las areas
preferentes para recibir estas ayudas para actividades de colaboracion internacional en el
ambito del Aula Universitaria del Estrecho (Marruecos, en su zona contigua al estrecho
de Gibraltar, Ceuta y Gibraltar) son las siguientes:

- Conocimiento, estudio y difusion del patrimonio cultural comun en ambas
orillas del estrecho

- Medidas de adaptacion al cambio climatico

- Gestion y utilizacion sostenible de recursos hidricos

- Ciencias de la salud

- Ingenieria marina nautica

- Relaciones internacionales y cooperacion Espaia, Marruecos y la UE.

- Integracion y adaptacion en los estudios universitarios de personas con
discapacidad.

- La cuestion de Gibraltar y su estudio desde una perspectiva multidisciplinar.

Los proyectos deberan realizarse o tener en consideracion exclusivamente el dmbito
geografico del Aula Universitaria del Estrecho (Marruecos, en su zona contigua al
estrecho de Gibraltar, Ceuta, Gibraltar).

Todas las actividades deberan contar con un Coordinador de la Universidad de Cadiz e
incluir un enfoque que permita desarrollar la internacionalizacién de la actividad
investigadora, docente o institucional de la UCA con otras Universidades del area
geografica de influencia del Aula Universitaria del Estrecho antes detallado.

Las ayudas seran preferentemente para actividades con Universidades con las que se
mantiene un convenio bilateral de cualquier tipo o que formen parte de un consorcio o
proyecto en el que la UCA participe. En el caso de Universidades con las que no exista
ningun tipo de relacion, cada caso se estudiard de forma individual para analizar la
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viabilidad de la propuesta y el interés para la Universidad de Cadiz.

No se financiara en la propuesta de ayuda la adquisicion de material fungible, técnico o
electronico. No se financiara la publicacion en acceso abierto de los resultados de la
actividad.

Las actividades aprobadas deberan haber sido ejecutadas totalmente en fecha 30 de
octubre de 2026.

NOVENA. - CONDICIONES DE LA AYUDA. - La gestion de los fondos se adecuara
a las caracteristicas de la actividad a financiar, pudiéndose hacer cargo directamente el
Aula Universitaria del Estrecho de las facturas y gastos a imputar, o procederse a la
incorporacion de la financiacion a una organica concreta. La eleccion de una u otra forma
de gestion de los fondos correspondera al Aula Universitaria del Estrecho, en base a los
criterios de efectividad de la gestion del proyecto, basandose en la propuesta y tipo de
actividades aprobadas.

En todo caso, correspondera a la persona responsable del proyecto aportar la
documentacion economica y técnica necesaria para el pago y la justificacion de los gastos
declarados, segun los procedimientos vigentes en la Universidad de Cadiz.

La concesion y disfrute de esta ayuda no exime en ningun momento al responsable del
proyecto de la responsabilidad y posibles consecuencias que pudieran derivarse de la
incorrecta gestion de los fondos seglin la normativa nacional vigente.

Una vez finalizado el proyecto objeto de la ayuda o antes del 30 de octubre de 2026,
debera remitir a auladelestrecho@uca.es un informe de las actividades realizadas y
resultados obtenidos.

En el caso de que se pidan informes justificativos de participacion en el proyecto al que
se le ha asignado una ayuda del Aula del Estrecho, la persona solicitante debe figurar
como participante en el documento de solicitud de la ayuda.

DECIMA. - INCUMPLIMIENTO Y MODIFICACIONES. - La constatacion del
incumplimiento de los requisitos necesarios por parte de los solicitantes o de las
obligaciones asumidas como consecuencia de la aprobacion de la actividad, podran dar
lugar a la anulacion de los compromisos adquiridos.

Las modificaciones en las caracteristicas aprobadas de la actividad, especialmente
aquellas que puedan alterar su estructura presupuestaria, deberan ser admitidas
expresamente por el Aula Universitaria del Estrecho.

DECIMO PRIMERA. - ACEPTACION DE LAS BASES. La presentacion de la
solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.
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PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocioén de igualdad de género en Andalucia, todas las
referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal
investigador y cuyo género sea masculino estin haciendo referencia al género gramatical no

marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DUDAS O CONSULTAS: Aula Universitaria del Estrecho — Universidad de Cadiz:

auladelestrecho@uca.es
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ANEXO II

Las propuestas deberan ajustarse al siguiente esquema, aunque no han de ser presentados en
formato de tabla.

Titulo del proyecto

Equipo UCA

Investigador responsable: Nombre, tipo de contrato, Departamento,
Facultad Personal UCA: Nombre, tipo de contrato, Departamento,

Facultad

Personal u organismos externos: nombre, organismo al que pertenece
Universidad socia

Equipo Universidad socia

Investigador responsable: Nombre, tipo de contrato, Departamento, Facultad

Personal Universidad socia: Nombre, tipo de contrato, Departamento, Facultad
Personal u organismos externos a la Universidad socia: nombre, organismo al
que

pertenece

Periodo de realizacion del proyecto: Pais y lugar de realizacion

Descripcion del proyecto o de la actividad

Objetivos: (con indicacion de como se relacionan con la consecucion de los
objetivos propuestos por la presente convocatoria)

Estado de la cuestion y antecedentes (en el caso de que sea pertinente):
Descripcion

detallada de las actividades a realizar:

Presupuesto detallado
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Resolucién de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz y
Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma, UCA/RO02VIT /2026, de 10 de abril
de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas dirigida a Personal Docente
Investigador de la Universidad de Cadiz para financiacion de Proyectos Puente para la mejora
de Propuestas al Plan Estatal (PROY-PUENTE), durante la ejecucion del Plan Propio 2025-
2027.
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/RO02VIT /2026, de 10 de abril de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de
Ayudas dirigida a Personal Docente Investigador de la Universidad de Cadiz para
financiacion de Proyectos Puente para la mejora de Propuestas al Plan Estatal
(PROY-PUENTE), durante la ejecucion del Plan Propio 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 18 de noviembre de 2024, aprobé el Plan
Propio-UCA de estimulo y apoyo a la Investigaciéon y la Transferencia de la Universidad de
Cadiz 2025-2027, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de igualdad, publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso,
la concesién de la ayuda queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo “Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, se encuentran ayudas
destinadas a financiar proyectos de investigacion presentados a la convocatoria del Plan
Estatal en su modalidad “Generacién de Conocimiento” que, habiendo obtenido una
valoracion positiva, finalmente no hayan sido propuestos para su financiacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a apoyar la financiaciéon de proyectos de
investigacion que hayan sido presentados a la convocatoria del Plan Estatal en su modalidad
“Generacion de Conocimiento” que, habiendo obtenido una valoracién positiva, finalmente
no hayan sido propuestos para su financiacion.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

Cadiz.

TERCERO. El plazo pata la presentacion de solicitudes serda de 10 dias habiles contados a
partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

csv (Codggg%era})’e”f‘cac“’" IV7R7STMNZNZAS6Z24ENABPR5Y Fecha 10/04/2026 13:41:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R7STMNZNZ4S6Z24EN4BPR5Y | Pagina 1/7




Vicerrectorado de Investigacién y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo

% A UnlverS|dad Transferencia Avda. Duque de Najera, 14 | 12002 Cadiz
NS/ [ JC de Cadiz Tel. 956 015 165

http://www.uca.es
investigacion@uca.es

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y
Presidenta de la Comisiéon de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas econdémicas al
personal docente e investigador de la UCA para financiar proyectos que hayan sido
presentados a la convocatoria del Plan Estatal en su modalidad “Generacién de
Conocimiento” que, habiendo obtenido una valoracién positiva, finalmente no hayan sido
propuestos para financiacion.

2.- Financiacion. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concreto en la linea destinada para
“Proyectos Puente para la mejora de Propuestas al Plan Estatal PROY-PUENTE”, durante
el afio 2026, con cargo a la aplicacion presupuestaria 20.VLIN.PP.53 002F 640.06.

3.- Cuantia de las ayudas. - La cantidad maxima a asignar a un proyecto es de 6.000 € en
funcién de la memoria econémica presentada por el solicitante en la convocatoria del Plan
Estatal. Se convocan un total de 8 Proyectos Puente.

Seran costes financiables los gastos de ejecucion del proyecto, que deberan estar debidamente
justificados en la memoria econémica. No seran elegibles los gastos dedicados a la
contratacién y remuneracion de personal, los gastos protocolatios de representacion
(comidas, actos sociales, obsequios institucionales, etc.), ni gastos que puedan ser financiados
por otras ayudas del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia
de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, (asistencia a congresos, cursos, estancias, etc.).

4.- Solicitantes. - Podra participar como IP del proyecto, el PDI de la UCA que figuré
como IP en la convocatoria de proyectos del Plan Estatal de “Generacién de Conocimiento-
20247, cuyo proyecto no hubiera sido seleccionado para su financiacion y no sean IP de un
proyecto FEDER-UCA 2024 y que no figuren como solicitante en el Plan Estatal de
“Generacion de Conocimiento- 2025”. En el supuesto de que en el proyecto del Plan Estatal
de “Generaciéon de Conocimiento 2024” hubiera dos investigadores principales, sélo se
permitird la solicitud de un proyecto puente, por cualquiera de los dos investigadores o por
ambos. Sélo se permitirda una solicitud por equipo de investigacién asociado a dichos
proyectos del Plan Estatal.

Las publicaciones y sus indicios de calidad deberin estar actualizados en el portal de
Produccién Cientifica de la UCA.

El equipo de investigacion de los proyectos puente debera estar compuesto integramente por
PDI perteneciente a la UCA, y que esté incluido en la propuesta inicial, sin petjuicio de que
en la propuesta final a presentar en la convocatoria del Plan Estatal pudieran incorporarse
investigadotes externos y/o internacionales.

Se exige al equipo investigador el compromiso de elaboracién de una propuesta de proyecto
de investigacion liderada por el mismo IP, para ser presentada en las siguientes convocatorias
del Plan Estatal.
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5.- Duracion. - El proyecto tendra un plazo de ejecucion de un afio, pudiendo ampliarse
hasta un maximo de 6 meses, tras solicitud por el IP a la Comisién de Investigacion, con al
menos 30 dias de antelacién a la finalizacién del proyecto.

6.-Lugar de presentacion de la solicitud. - Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

7.- Plazo de presentacion de la solicitud. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de
10 dfas habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cada solicitud debera incluir los siguientes documentos:

* Solicitud y memortia original presentada a la convocatotia del Plan Estatal de “Generacién
de Conocimiento 2024.

* Memoria de las propuestas de mejora, a desarrollar durante el afio de duracién de la ayuda,
con el objeto de atender a las sugerencias/deficiencias planteadas por el comité evaluador
del Plan Estatal y encaminadas a mejorar las probabilidades de éxito de la propuesta original
en la siguiente convocatoria del Plan Estatal.

Se  deberan  utilizar los = modelos facilitados en la  pdagina  web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-puente/ y los cuales tendrin caracter
obligatorio.

Las publicaciones y sus indicios de calidad se obtendran a partir del portal de Produccién
Cientifica de la UCA.

8.- Subsanacién de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

Sin perjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los
documentos de Solicitud, Memortia original presentada a la convocatoria del Plan Estatal y
Memoria de la propuesta mejorada, deberan cumplir todos los requisitos establecidos en la
convocatotia, y son considerados documentos indispensables para completar la solicitud de
ayuda, y por lo tanto no podran ser mejorados en un momento posterior a la finalizaciéon del
plazo de solicitud, ni se aceptara la inclusién de informacién que no estuviera contenida en
la solicitud.

Alos solicitantes que no aporten la documentacion requerida o que no subsanen los defectos
de su peticiéon en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Atea de
Investigacion y Transferencia, se les tendra por desistidos de su peticioén, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.
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9.- Tramitacion. - La tramitacién de las ayudas se realizard por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
y
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Resolucién de solicitudes y publicacion. — Tras finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes propuestas, y una vez subsanados los posibles defectos, se remitirin las mismas a
la Comisién Evaluadora para su evaluacién, conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

e (Calidad cientifica y viabilidad técnica y econémica de la propuesta presentada (30%).

e FEvaluaciéon obtenida en la convocatoria del Plan Estatal de “Generacion de
Conocimiento 2024”. (30%).

e Nivel de adecuaciéon de las mejoras propuestas para atender a las
sugerencias/deficiencias del comité evaluador sobre la propuesta original presentada
al Plan Estatal de “Generacién de Conocimiento 2024”. (30%).

e Priorizacién de equipos de investigacion que no tengan acceso a otra via de
financiacion para desarrollar su propuesta (10%).

La Comisiéon de Investigacion, una vez recibidos los informes de la Comisiéon Evaluadora
dictara acuerdo provisional de concesion, en el que se recogeran los proyectos por orden de
puntuacién. Este acuerdo provisional de concesiéon se publicarda en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/prov-puente/. Los solicitantes dispondran de un
plazo de 10 dias héabiles a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-puente para presentar las alegaciones que
estimen oportunas a través del Registro General de la Universidad de Cadiz, en la siguiente
direccion https://sedelectronica.uca.es/servicios/registro-electronico

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién Evaluadora.

La Comisiéon de Investigacion, recibidos los informes de la Comisién evaluadora sobre las
alegaciones, procedera a dictar acuerdo definitivo de concesién. De no presentarse
alegaciones, el acuerdo de adjudicacién provisional de concesion de la Comisién de
Investigacion devendra en definitivo.

11.- Recursos contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de
Investigacion. - Contra el Acuerdo definitivo de concesion la Comision de Investigacion,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién en la pagina web https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-puente/.

Este plazo concluird el mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12.- Justificacion de la ayuda. - Los beneficiarios de las ayudas en un plazo no superior a
3 meses tras la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto deberan presentar a través de
la plataforma http://widi.uca.es, los siguientes documentos:

e Memoria de las actividades realizadas y de los resultados del proyecto, con indicacién
de la ejecucion de los gastos en las actividades.

e Justificante por parte del equipo de investigacién, de haber presentado el proyecto
mejorado en la siguiente convocatoria del Plan Estatal de Generacién de
Conocimiento 2026. En caso de que la convocatoria del Plan Estatal de Generacién
de Conocimiento 2026 se adelante sobre el periodo de finalizaciéon del proyecto
puente, se debera adjuntar compromiso firmado, por todos los investigadores del
proyecto, de hacetlo en la siguiente convocatoria del Plan Nacional de Generacion
de Conocimiento 2027.

La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Area de Investigacion y
Transferencia, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion organica asignada
a la misma. En caso necesatio, se solicitara al responsable de la actividad financiada la
documentacién adicional oportuna.

Los solicitantes deberan aportar cualquier otro documento justificativo que se considere
necesario para la correcta justificacion de la actividad segin lo estime oportuno el
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

Si la documentacién no fuera acreditativa de la aplicacién de la ayuda obtenida, el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia emitira resolucion de reintegtro.

13.- Incompatibilidad. - Estas ayudas no son compatibles con la concesién de otra ayuda
para la misma finalidad.

14.- Reintegro de la ayuda. - En caso de incumplimiento de las condiciones de concesion
se procedera el reintegro de la ayuda concedida.

15.-Proteccion de datos. En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Otgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por el que se
regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa que sus datos
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del tratamiento
con la finalidad de realizar la gestién administrativa y laboral de los interesados en este
procedimiento. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracion de petfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz”, pata lo cual debera dirigirse a la Secretaria
General de la Universidad de Cadiz, Delegacién de Proteccion de Datos, Centro Cultural
Reina Sofia- Rectorado, C/ Paseo Carlos III, n°® 9, 1003- Cadiz, direccién electrénica:
dpd@uca.cs . Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de sus datos

personales en la siguiente url: https://secretariageneral.uca.cs/actividades-del-tratamiento/
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16.- Promocion de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3 /2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucién referidas a solicitantes y cuyo género sea masculino
estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el “Plan Propio
de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
20277

18.- Transparencia. - La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

19.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demads disposiciones legales o
reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”.
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/RO3VIT /2026, de 10 de abril de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de
Ayudas dirigidas a Personal Docente Investigador de la Universidad de Cadiz para
financiacion de Proyectos para Investigadores Noveles (PROY-NOVEL), durante la
ejecucion del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia
de la Universidad de Cadiz 2025-2027”.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 18 de noviembre de 2024, aprobé el “Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz
2025-2027”, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de igualdad, publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso,
la concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién.

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo “Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, se encuentran las
ayudas destinadas a financiar proyectos de investigaciéon presentados por personal
investigador novel de la UCA (PROY-NOVEL).

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacién competitivos presentados por petrsonal investigador de la UCA que hayan
defendido la Tesis Doctoral después del 1 de enero de 2016, que actien como Investigadores
Principales de la solicitud, y que no hayan sido IPs o ColIP de proyectos de investigacion
competitivos de caricter internacional, nacional, regional o de Planes Propios de
Universidades, Institutos de investigacién o de cualquier otra entidad publico/ privada, con
cuantia igual o superior a 10.000 € (PROY-NOVEL).

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de
Cadiz.

TERCERO. El plazo pata la presentacion de solicitudes serda de 10 dias habiles contados a
partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.
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Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y
Presidenta de la Comision de Investigacion

Maria Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de esta convocatoria es conceder ayudas al personal docente
investigador novel de la UCA que hayan defendido la Tesis Doctoral después del 1 de enero
de 2016, para financiar proyectos de investigacion, en los que actien como Investigadores
Principales de la solicitud, y que no hayan sido IPs o ColIP de proyectos de investigacion
competitivos de caracter internacional, nacional, regional o de Planes Propios de
Universidades, Institutos de investigacion o de cualquier otra entidad publico/ privada, con
cuantfa igual o superiora a 10.000 € (PROY-NOVEL).

2.- Financiacién. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concreto en la linea destinada para
“Investigadores Noveles PROY- NOVEL durante el afio 2026, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 20VIINPP51 002F 640.06.

3.- Cuantia de las ayudas. - Esta ayuda tendra una cuantia maxima de 4.000 € por proyecto.

Se convocan un total de 6 Proyectos Noveles. Adicionalmente a lo anterior, los beneficiarios
de esta ayuda cuyas propuestas incluyan al menos 1 socio de las instituciones que conforman
la Universidad Europea de los Mares SEA-EU, tendran una ayuda adicional de 2.000 € por
proyecto, hasta un maximo de 4 proyectos.

Seran costes financiables los gastos de ejecucion del proyecto, que deberan estar debidamente
justificados en la memoria econémica. No serin elegibles los gastos dedicados a la
contratacién y remuneracién de personal, los gastos protocolatios de representacion
(comidas, actos sociales, obsequitos institucionales, etc.), ni gastos que puedan ser financiados
por otras ayudas del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y la Transferencia
de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, (asistencia a congresos, cursos, estancias, etc.).

4.- Solicitantes. - Podran solicitar estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

e Investigador doctor con vinculacién funcionarial o contractual a tiempo completo
durante toda la ejecuciéon del proyecto que haya defendido la Tesis Doctoral
después del 1 de enero de 2016 y que no haya sido IP de proyectos de investigacion
competitivos de caracter internacional, nacional, regional o de Planes Propios de
Universidades, Institutos de Investigacién o de cualquier otra entidad
publico/ptivada, con cuantia igual o supetior a 10.000 €.

e Los solicitantes podran acceder a una unica ayuda de este tipo durante la vigencia
del presente Plan Propio.

Sera requisito de las solicitudes:

e Los IPs solicitantes no podran participar como investigadores en otra solicitud de
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esta convocatoria.

e Los miembros del equipo de investigacién sélo podran participar en 2 solicitudes
diferentes de esta convocatoria. Podran formar parte del Equipo de Investigacion,
investigadores externos en un porcentaje del 25 % con un maximo de 2. En ese caso
deberin firmar el compromiso de patticipacién/ vinculacién en el proyecto.

e El equipo de investigacion estara limitado a un maximo de 5 investigadores.

e El equipo de trabajo estara formado por un maximo de 5 miembros, entre los que
podrin incorporarse estudiantes de grado/master. Todos deben tener asociadas
claramente tareas especificas relacionadas con el proyecto.

Se valorara la multidisciplinariedad del equipo investigador, en aquellas dreas que asi lo
requieran, y que en el equipo se integren investigadores con actividad investigadora
contrastada. Igualmente, se valorara contar con el interés de una entidad, organismo de
investigacion, sociedad cientifica, empresa o administracién publica relacionada con la
investigacion a realizar. Ambas se valoraran dentro del Historial Cientifico del Equipo de
Investigacion.

Se valorard positivamente la participacion de estudiantes en el Equipo de Trabajo, que estén
realizando o hayan defendido un TFG/TFM en el contexto del proyecto.

5.- Duracioén. - El proyecto tendra un plazo de ejecucion de un afio, pudiendo ampliarse
hasta un maximo de 6 meses, tras solicitud por el IP a la Comisién de Investigacion, con al
menos 30 dias de antelacién a la finalizacién del proyecto.

6.-Lugar de presentacion de la solicitud. - Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

7.- Plazo de presentacion de la solicitud. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cada solicitud debera incluir los siguientes documentos:

CVA del IP.

Historial Cientifico del equipo de investigacion, incluyendo al IP, segin modelo.

e Memoria del proyecto, segin modelo.

Se deberan utilizar los modelos facilitados en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proyv-novel/, los cuales tendran caricter obligatorio.

Las publicaciones y sus indicios de calidad se obtendran a partir del portal de Produccién
Cientifica de la UCA.

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en

http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que
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se solicite.

Sin pertjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los
documentos de CVA, Memoria del proyecto, Historial Cientifico del Equipo de Investigacién
(segun modelos) deberdn cumplir todos los requisitos establecidos en la convocatoria, y son
considerados documentos indispensables para completar la solicitud de ayuda, y por lo tanto
no podran ser mejorados en un momento posterior a la finalizacién del plazo de solicitud, ni
se aceptard la inclusién de informacién que no estuviera contenida en la solicitud.

Alos solicitantes que no aporten la documentacién requerida o que no subsanen los defectos
de su peticiéon en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Atea de
Investigacion y Transferencia, se les tendra por desistidos de su peticién, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Tramitaci6n. -La tramitacién de las ayudas se realizar por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
y
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Resolucion de solicitudes y publicacion. - Tras finalizar el plazo de presentacioén de
solicitudes propuestas, y una vez subsanados los posibles defectos, se remitiran las mismas a
la Comisién Evaluadora para su evaluacion, conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

e (Calidad cientifica y viabilidad técnica y econémica de la propuesta presentada (60%).

e Historial cientifico del equipo de investigacién, incluyendo al IP, su adecuacion y
multidisciplinariedad y CVA del IP (35%).

e Equipo de trabajo con estudiantes de Grado/ Master (5%).

La Comisién de Investigacion, una vez recibidos los informes de la Comision evaluadora
dictara acuerdo provisional de concesion, en el que se recogeran los proyectos por orden de
puntuacién. Este acuerdo provisional de concesiéon se publicard en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-novel/ . Los solicitantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles a partir del dfa siguiente a la publicacion en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-novel/, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas a través del Registro General de la Universidad de Cadiz, en la siguiente
direccion https://sedelectronica.uca.es/servicios/registro-electronico

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comision de evaluadora.

La Comisiéon de investigacion, recibidos los informes de la Comisién evaluadora sobre las
alegaciones, procedera a dictar acuerdo definitivo de concesion. De no presentarse
alegaciones, el acuerdo provisional de concesién de la Comision de Investigacién devendra
en definitivo.
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11.- Recursos contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de
Investigacion. - Contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de Investigacion,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién en la pagina web https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-novel/,
este plazo concluird el mismo dia de la publicaciéon en el mes siguiente a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

12.- Justificacion de la ayuda. - Los beneficiarios de las ayudas en un plazo no superior a
3 meses tras finalizar el plazo de ejecucion del proyecto deberan presentar a través de la

plataforma http://widi.uca.es, los siguientes documentos:

e Memoria de las actividades realizadas en el proyecto, con indicacién de la ejecucion
de los gastos en las actividades.

e TFG/TFM en desatrollo o defendido detivado de la ejecucién del proyecto.

e Resultados e indicadores de productividad cientifica obtenidos en el proyecto.

La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Area de Investigacion y
Transferencia, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacién organica asignada
a la misma. En caso necesatio, se solicitara al responsable de la actividad financiada la
documentacién adicional oportuna.

Los solicitantes deberan aportar cualquier otro documento justificativo que se considere
necesatio para la correcta justificacion de la actividad segin lo estime oportuno el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Si la documentacién no fuera acreditativa de la aplicaciéon de la ayuda obtenida, el
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia emitira resolucion de reintegro.

13.- Incompatibilidad. - Estas ayudas no son compatibles con la concesion de otra ayuda
para la misma finalidad.

14.- Reintegro de la ayuda. - En caso de incumplimiento de las condiciones de concesion
se procederd al reintegro de la ayuda concedida.

15.-Proteccion de datos. - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion del formulario de esta convocatoria se
incorporaran en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento
de los fines a los que tesponde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejetcer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a Secretaria General de la Universidad de Cadiz, Delegacion de
Proteccién de Datos, Centro Cultural Reina Sofia- Rectorado, C/ Paseo Carlos III, n® 9,
11003- Cadiz.
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16.- Promocién de la igualdad de género. — En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante y cuyo género sea masculino
estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

17.- Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el “Plan Propio
de estimulo y apoyo a la Investigacién y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
2027”.

18.- Transparencia. - La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

19.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria resulta de aplicacion la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones legales o
reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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Presidenta de la Comisién de Investigacion de la misma, UCA/R04VIT /2026, de 10 de abril
de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas dirigida a Personal Docente
Investigador de la Universidad de Cadiz para financiaciéon de Proyectos para el Impulso de la
Carrera Cientifica (PROY-IMPULSA), durante la ejecucion del “Plan Propio de estimulo y
apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”.
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Resolucion de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Cadiz y Presidenta de la Comision de Investigacion de la misma,
UCA/R04VIT /2026, de 10 de abril de 2026, por la que se aprueba la Convocatoria de
Ayudas dirigida a Personal Docente Investigador de la Universidad de Cadiz para
financiacion de Proyectos para el Impulso de la Carrera Cientifica (PROY-
IMPULSA), durante la ejecucion del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 18 de noviembre de 2024, aprobé el “Plan
Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz
2025-2027”, publicado en BOUCA n° 421, 20 de noviembre de 2024, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2025, publicado en BOUCA n° 446,
de 27 de noviembre de 2025.

En este marco, todas las ayudas se convocan en régimen de concurrencia competitiva,
aplicando los principios de igualdad, publicidad, transparencia y objetividad. En todo caso,
la concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién

Dentro de las Ayudas recogidas en el nuevo “Plan Propio de estimulo y apoyo a la
Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, se encuentran ayudas
destinadas a financiar proyectos de investigacion para impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion competitivos a la vez que incentivar la implementacién de nuevas lineas de
investigacién o reactivar lineas de interés interrumpidas temporalmente en la UCA (PROY-
IMPULSA).

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar ayudas destinadas a impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion competitivos a la vez que incentivar la implementaciéon de nuevas lineas de
investigacion o reactivar lineas de interés interrumpidas temporalmente en la UCA. (PROY-
IMPULSA). Esta actuacion esta orientada a financiar proyectos de investigacioén presentados
por personal investigador de la UCA, que hayan defendido la Tesis Doctoral antes del 1 de
enero de 2016, que actie como Investigador Principal de la solicitud, y que no haya sido IP
o ColP de proyectos de investigacion competitivos de caracter regional, nacional o
internacional o de un proyecto FEDER-UCA 2024.

SEGUNDO. Financiar esta convocatoria con cargo a fondos propios de la Universidad de

csv (Codggg%era})’e”f‘cac“’" IV7R7STMNU7PSHFIYD4COJXECI Fecha 10/04/2026 13:41:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R7STMNU7P5HFIYD4COJXECI | Pagina 1/9




Universidad Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
A ? Transferencia Avda. Duque de N3jera, 14 | 11002 Cadiz
S/ l J C de Cadiz

Tel. 956 015 165
http://www.uca.es
investigacion@uca.es

Cadiz.

TERCERO. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

CUARTO. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el BOUCA. Este plazo concluira el
mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y
Presidenta de la Comisiéon de Investigacion

Marfa Jesus Ortega Agiiera
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ANEXO I. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto. - El objeto de esta convocatotia es convocar ayudas destinadas a impulsar el
desarrollo de proyectos de investigacién competitivos a la vez que incentivar la
implementacién de nuevas lineas de investigacion o reactivar lineas de interés interrumpidas
temporalmente en la UCA. (PROY- IMPULSA). Esta actuacion esta orientada a financiar
proyectos de investigacién presentados por personal investigador de la UCA, que hayan
defendido la Tesis Doctoral antes del 1 de enero de 2016, que actie como Investigador
Principal de la solicitud, y que no haya sido IP o CoIP de proyectos de investigacién
competitivos de caricter regional, nacional o internacional o de un proyecto FEDER-UCA
2024.

2.- Financiacion. - Esta convocatoria se financia con cargo a fondos propios de la
Universidad de Cadiz, dentro del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, en concreto en la linea destinada para
“Proyectos para el Impulso de la Carrera Cientifica PROY-IMPULSA”, durante el afio 20206,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 20.VL.IN.PPD3 002F 640.06.

3.- Cuantia de las ayudas. - La cantidad maxima a asignar a un proyecto es de 6.000 €. Se
convocan un total de 7 Proyectos. Adicionalmente, a lo antetior, los beneficiatios de esta
ayuda cuyas propuestas incluyan al menos 1 socio de las instituciones que conforman la
Universidad Europea de los Mares SEA-EU, tendran una ayuda adicional de 2.000 € por
proyecto, hasta un maximo de 4 proyectos.

Seran costes financiables los gastos de ejecucion del proyecto, que deberan estar debidamente
justificados en la memoria econémica. No serdn elegibles los gastos dedicados a la
contrataciéon y remuneracion de personal, los gastos protocolatios de representacion
(comidas, actos sociales, obsequios institucionales, etc.), ni gastos que puedan ser financiados
por otras ayudas del “Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacién y la Transferencia
de la Universidad de Cadiz 2025-2027”, (asistencia a congresos, cursos, estancias, etc.).

4.- Solicitantes. - Podran solicitar estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

e Investigador doctor con vinculacién funcionarial o contractual a tiempo completo
durante toda la ejecucion del proyecto que haya defendido la Tesis Doctoral antes
del 1 de enero de 2016 y que no haya sido IP o ColP de proyectos de investigacion
competitivos de caricter internacional, nacional, regional ni IP o Co-IP de un
proyecto FEDER-UCA 2024.

e Los solicitantes podran acceder a una unica ayuda de este tipo durante la vigencia
del presente Plan Propio.

e Aportar diez publicaciones que cumplan con los criterios de referencia de
excelencia por Campo Cientifico (Anexo II).

Sera requisito de las solicitudes:
e Los IPs solicitantes no podran patticipar como investigadores en otra solicitud de
esta convocatoria.
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e Los miembros del equipo de investigacién sélo podran participar en 2 solicitudes
diferentes en esta convocatoria y deberan tener vinculacion funcionarial o contractual
durante todo el periodo de ejecucién del proyecto. Podran formar parte del Equipo
de Investigacién, investigadores externos en un porcentaje del 25 % con un maximo
de 2. En ese caso deberin firmar el compromiso de participacion/ vinculacion en el
proyecto.

e El equipo de investigacion estara limitado a un maximo de 5 investigadores.

e El equipo de trabajo estara formado por un maximo de 5 miembros, entre los que
podrin incorporarse estudiantes de grado/master. Todos deben tener asociadas
claramente tareas especificas relacionadas con el proyecto.

Se valorara la multidisciplinariedad del equipo investigador, en aquellas dreas que asi lo
requieran, y que en el equipo se integren investigadores con actividad investigadora
contrastada. Igualmente, se valorard contar con el interés de una entidad, organismo de
investigacion, sociedad cientifica, empresa o administraciéon publica relacionada con la
investigacion a realizar. Ambas se valoraran dentro del Historial Cientifico del Equipo de
Investigacion.

Se valorard positivamente la participacion de estudiantes en el Equipo de Trabajo, que estén
realizando o hayan defendido un TFG/TFM en el contexto del proyecto.

5.- Duracion. - El proyecto tendra un plazo de ejecucion de un afio, pudiendo ampliarse
hasta un maximo de 6 meses, tras solicitud por el IP a la Comision de Investigacion, con al
menos 30 dias de antelacion a la finalizacién del proyecto.

6.-Lugar de presentacion de la solicitud. - Las solicitudes se presentaran electrénicamente
a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

7.- Plazo de presentacion de la solicitud. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de
10 dfas habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cada solicitud debera incluir los siguientes documentos:

e CVAdelIP
e Historial Cientifico del equipo de investigacion, incluyendo al IP, segin modelo.
e Memoria del proyecto, segiin modelo.

Se  deberan  utllizar  los  modelos  facilitados en la  pdgina  web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-impulsa los cuales tendrin caricter
obligatorio.

Las publicaciones y sus indicios de calidad se obtendran a partir del portal de Produccién
Cientifica de la UCA.

8.- Subsanacion de solicitudes. - Los interesados dispondran de un plazo de diez dias

CSV (Cddigo de Verificacion

Segura) IV7R7STMNU7P5HFIYD4COJXECI Fecha 10/04/2026 13:41:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R7STMNU7P5HFIYD4COJXECI | Pagina 4/9




Universidad Vicerrectorado de Investigacion y Centro de Transferencia Empresarial El Olivillo
A ? Transferencia Avda. Duque de N3jera, 14 | 11002 Cadiz
S/ [ J C de Cadiz

Tel. 956 015 165
http://www.uca.es
investigacion@uca.es

habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en
http://widi.uca.es, para subsanar los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que

se solicite.

Sin perjuicio de lo anterior, con objeto de garantizar la concurrencia competitiva, los
documentos de CVA, Memoria del proyecto, Historial Cientifico del Equipo de Investigacion
(segin modelos) deberan cumplir todos los requisitos establecidos en la convocatoria, y son
considerados documentos indispensables para completar la solicitud de ayuda, y por lo tanto
no podran ser mejorados en un momento posterior a la finalizacién del plazo de solicitud, ni
se aceptard la inclusién de informacién que no estuviera contenida en la solicitud.

A los solicitantes que no aporten la documentacion requerida o que no subsanen los defectos
de su peticién en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de
Investigacion y Transferencia, se les tendra por desistidos de su peticién, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Tramitacion. -La tramitaciéon de las ayudas se realizard por el Area de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacién de la
y
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma http://widi.uca.es.

10.- Resolucion de solicitudes y publicacion. - Tras finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes propuestas, y una vez subsanados los posibles defectos, se remitirin las mismas a
la Comisién Evaluadora para su evaluacién, conforme a los siguientes critetios de evaluacion:

e (Calidad cientifica y viabilidad técnica y econémica de la propuesta presentada (60%).
e Historial cientifico del equipo de investigacién, incluyendo al 1P, su adecuacion y
multidisciplinariedad y CVA del IP (35%)).

e Equipo de trabajo formado por estudiantes de Grado/Master (5%).

La Comisiéon de Investigacion, una vez recibidos los informes de la Comisiéon Evaluadora
dictara acuerdo provisional de concesion, en el que se recogeran los proyectos por orden de
puntuacién. Este acuerdo provisional de concesiéon se publicard en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-impulsa/. Los solicitantes dispondran de un
plazo de 10 dfas hdbiles a partir del dia siguiente a la publicacién en la pagina web
https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-impulsa/ , para presentar las alegaciones que
estimen oportunas a través del Registro General de la Universidad de Cadiz, en la siguiente
direccion https://sedelectronica.uca.es/servicios/registro-electronico

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Evaluadora.

La Comision de investigacion, recibidos los informes de la Comisiéon evaluadora sobre las
alegaciones, procedera a dictar acuerdo definitivo de concesiéon. De no presentarse
alegaciones, el acuerdo provisional de concesién devendra en definitivo
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11.- Recursos contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de
Investigacion. - Contra el Acuerdo definitivo de concesion de la Comision de Investigacion,
que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el St. Rector de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion en la pagina web https://planpropioinvestigacion.uca.es/proy-
impulsa/, este plazo concluira el mismo dia de la publicacién en el mes siguiente a la misma,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- Justificacion de la ayuda. - Los beneficiarios de las ayudas en un plazo no superior a
3 meses tras finalizar el plazo de ejecucion del proyecto deberian presentar a través de la

plataforma http://widi.uca.es, los siguientes documentos:

e Memoria de las actividades realizadas en el proyecto, con indicacién de la ejecucion
de los gastos en las actividades.

e TFG/TFM en desatrollo o defendido detivado de la ejecucién del proyecto.

e Resultados e indicadores de productividad cientifica obtenidos en el proyecto.

La justificacion de la ayuda econémica se realizard por el Area de Investigacion y
Transferencia, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacién organica asignada
a la misma. En caso necesatio, se solicitara al responsable de la actividad financiada la
documentacién adicional oportuna.

Los solicitantes deberan aportar cualquier otro documento justificativo que se considere
necesatio para la correcta justificacion de la actividad segin lo estime oportuno el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Si la documentacién no fuera acreditativa de la aplicaciéon de la ayuda obtenida, el
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia emitira resolucion de reintegro.

13.- Incompatibilidad. - Estas ayudas no son compatibles con la concesion de otra ayuda
para la misma finalidad.

14.- Reintegro de la ayuda. - En caso de incumplimiento de las condiciones de concesion
se procederd el reintegro de la ayuda concedida.

15.-Proteccion de datos. - En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por el que se
regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se le informa que sus datos
seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable del tratamiento
con la finalidad de realizar la gestién administrativa y laboral de los interesados en este
procedimiento. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos de la Universidad de Cadiz”, para lo cual debera dirigirse a la Secretarfa
General de la Universidad de Cadiz, Delegacién de Proteccion de Datos, Centro Cultural
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Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Carlos III, n°® 9, 1003- Cadiz, direcciéon electronica:
dpd@uca.cs . Puede acceder a la restante informacién sobre el tratamiento de sus datos

personales en la siguiente utl: https://secretariageneral.uca.cs/actividades-del-tratamiento/

16.- Promocioén de la igualdad de género. - En virtud de la Ley 3 /2007, de 22 de matzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitantes y cuyo género sea masculino
estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

17.-Aceptacion de las bases. - La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria y de las Normas Generales establecidas en el “Plan Propio
de estimulo y apoyo a la Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-
20277,

18.- Transparencia. - La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

19.- Normativa de aplicacion. - A la presente convocatoria tesulta de aplicacion la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo dispuesto en el Plan Propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz 2025-2027 y demas disposiciones legales o
reglamentarias que sean de pertinente aplicacion.
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ANEXO II. CRITERIOS DE REFERENCIA DE EXCELENCIA POR CAMPO

CIENTIFICO

Las publicaciones y sus indicios de calidad se obtendran a partir del Portal de Produccién

Cientifica de la UCA (https:

produccioncientifica.uca.es/). Si detecta que alguna de sus

publicaciones no esta incluida en el Portal puede solicitar a la Biblioteca que sea incorporada,

identificandose y solicitindolo desde su petfil del Portal.

Guia del Portal (Cémo solicitar nuevas publicaciones: pestafia Publicaciones de la Guia)

Guia breve del petfil del investicadotr/a

Consultas: CAU del Portal

Campo o Subcampo

Requisitos a alcanzar por la aportacion

C- 01. Matematicas y Fisica JCRT1

C- 02. Quimica JCR Q1

C- 03. Biologfa Celular y Molecular JCR Q1

C- 04. Ciencias Biomédicas JCR Q1

C- 05. Ciencias de la Naturaleza JCR Q1

SC-06.1 Tecnologias Mecanicas y de la Produccion JCRT1
Patente en explotacion

SC-06.2  Ingenierfas de la  Comunicacion, JCR Q1o Q2

Computacién y Electréonica Patente o programa en explotacién

SC- 06.3 Arquitectura, Ingenierfa Civil, Construccién JCR Q10 Q2

y Urbanismo Patente en explotacion

SC-07.1  Ciencias  Sociales,  Politicas,  del JCR Q10 Q2

Comportamiento y Estudios de Género

SC- 07.2 Ciencias de la Educacion

Libro y capitulo en editorial SPI dltima
actualizacion Q1Y Q2
JCRQ1,Q20Q3
SJR Q10 Q2
Dialnet IDR Q1, Q2

C- 08. Ciencias Econémicas y Empresariales

JCR Q1 0 Q2
SJR Q1

C- 09. Derecho y Jurisprudencia

Libro y capitulo en editorial SPI dltima
actualizacion Q1 y Q2
JCR Q1,Q20 Q3
Dialnet IDR Q1, Q2

C- 10. Historia, Geografia y Artes

Libro y capitulo en editorial SPI dltima
actualizacion Q1 y Q2
JCR Q1,Q2,Q3
JCR Q10 Q2
Dialnet IDR Q1, Q2

C- 11. Filosofia, Filologia y Lingiifstica

Libro y capitulo en editorial SPI ultima
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I1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras sobre la oferta de plazas de nuevo
ingtreso en estudios de Grado para la fase ordinaria. Curso 2026/2027.
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Universidat
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http://filosofia.uca.es

ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SOBRE LA OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS DE
GRADO PARA LA FASE ORDINARIA

CURSO 2026/2027

La Junta de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 14
de abril de 2026,

ACUERDA:

Primero. De conformidad con lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio, de
Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, y atendiendo a las indicaciones del
Vicerrectorado de Estudiantes, asi como a la capacidad docente y a los recursos disponibles del
Centro, formalizar la oferta de plazas de nuevo ingreso en estudios de Grado para la fase ordinaria
del curso académico 2026/2027 en los términos previamente aprobados por la Junta de Facultad, que
se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Segundo. Con caracter general, y en ausencia de indicacion expresa de modificacion, se mantiene la
oferta de plazas aprobada para el curso académico anterior, sin perjuicio de las variaciones puntuales
recogidas en el anexo, justificadas por la planificacion académica de los titulos y la disponibilidad de
recursos docentes.

Ve B°
DECANO
Antonio Serrano Cueto

SECRETARIA ACADEMICA
Erika Vega Moreno
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ANEXO

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA LA FASE ORDINARIA
PARA LOS GRADOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CURSO ACADEMICO 2026/2027

Finalizado el proceso de matricula correspondiente al curso académico 2025/2026, desde el
Vicerrectorado de Estudiantes se ha solicitado a los Centros informacion relativa a la determinacion
de los limites maximos de admision para la fase ordinaria de los estudios de Grado del curso
académico 2026/2027.

De acuerdo con las indicaciones recibidas, la propuesta se formula tomando como referencia la oferta
aprobada en el curso académico anterior, proponiendo, en su caso, su mantenimiento, ampliacion o
reduccion, atendiendo a la capacidad docente y a los recursos disponibles.

En este contexto, se informa de la propuesta de plazas de nuevo ingreso para los estudios de Grado
impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras en la fase ordinaria del curso académico 2026/2027,
conforme al siguiente detalle:

Cadigo Grado Curso 2025/2026  Curso 2026/2027

Grado en Estudios Ingleses 65 65
Grado en Estudios Franceses 45 45
Grado en Historia 75 75
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 45 45
Grado en Filologfa Clésica 45 45
Grado en Filologia Hispanica 50 50
Grado en Humanidades 50 50
Grado en Linguistica y Lenguas Aplicadas 45 45

Doble grado Curso 2025/2026  Curso 2026/2027
20525 Estudios Franceses y Estudios Ingleses 10 10
20526 Estudios Arabes e Islamicos y Estudios 10 10
Ingleses
20527 Filologia Clasica y Estudios Ingleses 10 10
sl Filologia Hispanica y Estudios Ingleses 10 10
Linglistica y Lenguas Aplicadas y Estudios
20529 Ingleses 10 10

En ausencia de indicacion expresa de modificacion, se propone mantener para el curso académico
2026/2027 el mismo numero de plazas ofertadas en la fase ordinaria que en el curso académico
anterior para las titulaciones relacionadas.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras sobre la oferta de plazas de nuevo
ingreso en estudios de Grado para la fase extraordinaria (estudiantes extranjeros). Curso

2026/2027.
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ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SOBRE LA OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS DE
GRADO PARA LA FASE EXTRAORDINARIA (ESTUDIANTES

EXTRANJEROS)

CURSO 2026/2027

La Junta de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 5

de febrero de 2026,

ACUERDA:

Primero. De conformidad con lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio, de
Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, y atendiendo a las indicaciones del
Vicerrectorado de Estudiantes, asi como a la capacidad docente y a los recursos disponibles del
Centro, formalizar la oferta de plazas de nuevo ingreso en estudios de Grado para la fase
extraordinaria (estudiantes extranjeros) del curso académico 2026/2027 en los términos previamente

aprobados por la Junta de Facultad, que se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Segundo. Con caracter general, y en ausencia de indicacion expresa de modificacion, se mantiene la
oferta de plazas aprobada para el curso académico anterior, sin perjuicio de las variaciones puntuales
recogidas en el anexo, justificadas por la planificacion académica de los titulos y la disponibilidad de
recursos docentes.

SECRETARIA ACADEMICA
Erika Vega Moreno

\V° Bo
DECANO
Antonio Serrano Cueto

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7R6HS5DUZIL7B4U36MAFYGCI Fecha 07/04/2026 15:54:57
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AeRuTETE Original
electronicos de confianza
Firmado por ERIKA VEGA MORENO (SECRETARIA ACADEMICA - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS)
Firmado por ANTONIO SERRANO CUETO

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7R6HS5DUZIL7B4U36MAFYGCI

Pagina

1/2




% Universidac Avda. Doctor Gémez Ulla, s/n.
NS/ C de Cadiz Facultad de Filosofia y Letras 11003 - Céadiz.
Decanato Teléfono: 956 015 508
decanato.filosofia@uca.es

http://filosofia.uca.es

ANEXO

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA LA FASE
EXTRAORDINARIA (ESTUDIANTES EXTRANJEROS) PARA LOS
GRADOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CURSO ACADEMICO 2026/2027

Finalizado el proceso de matricula correspondiente al curso académico 2025/2026, desde el
Vicerrectorado de Estudiantes se ha solicitado a los Centros informacion relativa a la oferta de plazas
para la fase extraordinaria (exclusiva para estudiantes extranjeros) de los estudios de Grado del curso
académico 2026/2027.

De acuerdo con las indicaciones recibidas, en el caso de los estudios de Grado, las plazas ofertadas
en la Fase Extraordinaria de Extranjeros no se detraen de la oferta inicial y pueden superar el 5 % de
la misma. Asimismo, no todas las titulaciones participan necesariamente en esta fase, por lo que la
propuesta se formula tomando como referencia la oferta aprobada en el curso académico anterior,
proponiendo, en su caso, su mantenimiento, ampliacion o reduccién.

En este contexto, se informa de la propuesta de plazas para estudiantes extranjeros para los estudios
de Grado impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras en la fase extraordinaria, conforme al
siguiente detalle:

Grado en Estudios Ingleses 3 3

Grado en Estudios Franceses 5 5
Grado en Historia 3 3

Grado en Estudios Arabes e Islamicos 10 10
Grado en Filologia Clasica 10 5

Grado en Filologia Hispéanica 10 10
Grado en Humanidades 10 10
Grado en Lingistica y Lenguas Aplicadas 10 10

En ausencia de indicacion expresa de modificacion, se propone mantener para el curso académico
2026/2027 el mismo nimero de plazas ofertadas en la fase extraordinaria que en el curso académico
anterior para las titulaciones relacionadas, salvo en aquellas titulaciones en las que se indique
expresamente una variacion.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras sobre la oferta de plazas de nuevo
ingreso en estudios de Master para la fase ordinaria. Curso 2026/2027.
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ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SOBRE LA OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS DE
MASTER PARA LA FASE ORDINARIA

CURSO 2026/2027

La Junta de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 5

de febrero de 2026,

ACUERDA:

Primero. De conformidad con lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio, de
Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, y atendiendo a las indicaciones del Area de
Posgrado, asi como a la capacidad docente y a los recursos disponibles del Centro, formalizar la oferta
de plazas de nuevo ingreso en estudios de Master para la fase ordinaria del curso académico
2026/2027 en los términos previamente aprobados por la Junta de Facultad, que se incorporan como
anexo al presente acuerdo.

Segundo. Con caracter general, y en ausencia de indicacion expresa de modificacion, se mantiene la
oferta de plazas aprobada para el curso académico anterior, sin perjuicio de las variaciones puntuales
recogidas en el anexo, justificadas por la planificacion académica de los titulos y la disponibilidad de
recursos docentes.
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ANEXO

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA LA FASE ORDINARIA
PARA LOS MASTERES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CURSO ACADEMICO 2026/2027

Finalizado el proceso de matricula correspondiente al curso académico 2025/2026, desde el Area de
Posgrado se ha solicitado a los Centros informacién relativa a la determinacion de los limites
méaximos de admisidn para la fase ordinaria de los estudios de Master del curso académico 2026/2027.

De acuerdo con las indicaciones recibidas, la propuesta se formula tomando como referencia la oferta
aprobada en el curso académico anterior, proponiendo, en su caso, su mantenimiento, ampliacion o

reduccion, atendiendo a la capacidad docente y a los recursos disponibles.

En este contexto, se informa de la propuesta de plazas de nuevo ingreso para los estudios de Master
impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras en la fase ordinaria del curso académico 2026/2027,

conforme al siguiente detalle:

Estudios Hispanicos 30
Comunicacion Internacional 30
Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima 30
Estudios de Género, Identidades y Ciudadania 30
Arqueologia Nautica y Subacuatica 30
Anélisis Historico del Mundo Actual 9
Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones 30

30
30
30
30
30
gl
30

En ausencia de indicacion expresa de modificacion, se propone mantener para el curso académico
2026/2027 el mismo nimero de plazas ofertadas en la fase ordinaria que en el curso académico

anterior, salvo en aquellos titulos en los que se indique expresamente una variacion.

1 Segun convenio, misma oferta en cada sede.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras sobre la oferta de plazas de nuevo
ingreso en estudios de Master para la fase extraordinaria (estudiantes extranjeros). Curso

2026/2027.
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ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SOBRE LA OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS DE

EXTRANJEROS)

CURSO 2026/2027

MASTER PARA LA FASE EXTRAORDINARIA (ESTUDIANTES

La Junta de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 5

de febrero de 2026,

ACUERDA:

Primero. De conformidad con lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio, de
Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, y atendiendo a las indicaciones del Area de
Posgrado, asi como a la capacidad docente y a los recursos disponibles del Centro, formalizar la oferta
de plazas de nuevo ingreso en estudios de Master para la fase extraordinaria (estudiantes extranjeros)
del curso académico 2026/2027 en los términos previamente aprobados por la Junta de Facultad, que
se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Segundo. Con caracter general, y en ausencia de indicacion expresa de modificacion, se mantiene la
oferta de plazas aprobada para el curso académico anterior, sin perjuicio de las variaciones puntuales
recogidas en el anexo, justificadas por la planificacion académica de los titulos y la disponibilidad de
recursos docentes.
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ANEXO

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA LA FASE
EXTRAORDINARIA (ESTUDIANTES EXTRANJEROS) PARA LOS
MASTERES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CURSO ACADEMICO 2026/2027

Finalizado el proceso de matricula correspondiente al curso académico 2025/2026, desde el Area de
Posgrado se ha solicitado a los Centros informacion relativa a la oferta de plazas para la fase
extraordinaria (exclusiva para estudiantes extranjeros) de los estudios de Méster del curso académico
2026/2027.

De acuerdo con las indicaciones recibidas, en el caso de los estudios de Master, la propuesta se
formula tomando como referencia la oferta aprobada en el curso académico anterior, proponiendo, en
su caso, su mantenimiento, ampliacion o reduccion, en funcion de la planificacion académica de cada
titulo.

En este contexto, se informa de la propuesta de plazas para estudiantes extranjeros para los estudios
de Master impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras en la fase extraordinaria, conforme al
siguiente detalle:

Méster Curso 2025/2026 Curso 2026/2027

Estudios Hispanicos 8 8
Comunicacion Internacional 8 8
Patrimonio, Arqueologia e Historia Maritima 3 3
Estudios de Género, Identidades y Ciudadania 10 10
Arqueologia Néutica y Subacuética 6 6
Andlisis Historico del Mundo Actual 2

Ciencias del Lenguaje y sus Aplicaciones 3 3

En ausencia de indicacion expresa de modificacion, se propone mantener para el curso académico
2026/2027 el mismo nimero de plazas ofertadas en la fase extraordinaria que en el curso académico
anterior para las titulaciones relacionadas.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. Miguel Angel Pérez Bellido como miembro del Claustro
Universitario y Consejo de Gobierno.




Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de D. Miguel Angel Pérez Bellido como miembro del
Claustro Universitario y Consejo de Gobierno.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cudles son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntatia formalizada por
escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros clectos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al
nimero de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno
de cada 6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada
tendra que ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

g) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los
sustituyan.

i) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO
Dar publicidad a la baja de D. Miguel Angel Pérez Bellido como miembro de los siguientes 6rganos
colegiados, conforme al articulo 43.1.b), con efectos de 1 de diciembre de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados:

e (Claustro (Sector Estudiantes — Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras)

e Consejo de Gobierno (Sector de Estudiantes)

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. José Maria Cervilla Bellido como miembro del Claustro
Universitario, Mesa del Claustro, Consejo de Gobierno y Comision de Investigacion.




Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la
que se da publicidad a la baja de D. José Maria Cervilla Bellido como miembro del Claustro
Universitario, Mesa del Claustro, Consejo de Gobierno y Comision de Investigacion.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cudles son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntatia formalizada por
escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros clectos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al
nimero de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno
de cada 6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada
tendra que ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

g) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los
sustituyan.

i) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D. José Marfa Cervilla Bellido como miembro de los siguientes 6rganos
colegiados, conforme al articulo 43.1.b), con efectos de 26 de marzo de 20206, agradeciéndole los
servicios prestados:

e C(Claustro (Sector Estudiantes — Escuelas Doctorales de la UCA)

e Mesa del Claustro (Sector de Estudiantes)

e Consejo de Gobierno (Sector de Estudiantes)

e Comision de Investigacion (Sector de Estudiantes de Doctorado)

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de D. José Francisco Lorenzo Rodriguez miembro del Consejo de
Gobierno — Sector Estudiantes.




Resolucién del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz

por la que se da publicidad al alta de miembro del Consejo de Gobierno — Sector

Estudiantes

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el

régimen para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los érganos

colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno - Sector Estudiantes,

corresponde su cobertura por D. José Francisco Lorenzo Rodriguez.
De acuerdo con lo antetiot,

RESUELVO

Dar publicidad al alta de D. José Francisco Lorenzo Rodriguez como miembro del Consejo

de Gobierno — Sector Estudiantes, con efectos de 20 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad al alta de D.* M* José de la Pascua Roca como miembro del Consejo de
Gobierno — Sector Estudiantes.




Resolucién del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz

por la que se da publicidad al alta de miembro del Consejo de Gobierno — Sector

Estudiantes

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el

régimen para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacién de los érganos

colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno - Sector Estudiantes,

corresponde su cobertura por D.* M* José de la Pascua Roca.
De acuerdo con lo antetiot,

RESUELVO

Dar publicidad al alta de D.* M* José de la Pascua Roca como miembro del Consejo de

Gobierno — Sector Estudiantes, con efectos de 20 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Casimiro Mantell Serrano
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO76RECN/2026 por la que se
designa a D. Juan Pedro Gonzalez Varo como representante titular de la Universidad de Cadiz
en el Parque Natural Sierra de Grazalema.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Juan Pedro Gonzalez Varo como representante titular de la Universidad de Cadiz en el
Parque Natural Sierra de Grazalema, con efectos de 14 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R077RECN /2026 por la que se cesa
a D. Ramoén Casimiro-Soriguer Camacho como representante titular de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural de la Brefia y Marismas de Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. Ramén Casimiro-Soriguer Camacho como representante titular de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 13 de abril de
2026, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R078RECN /2026 por la que se cesa
a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural de la Brefia y Marismas de Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubte (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 13 de abril de 2026,
agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R079RECN /2026 por la que se cesa
a D.” Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural de la Brefia y Marismas de Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D.* Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la Junta
Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 13 de abril de 2020,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROS8ORECN/2026 por la que se
designa a D. José Manuel Herrera Vega como representante titular de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural de la Brefia y Marismas de Barbate.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. José Manuel Herrera Vega como representante titular de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural La Brefa y Marismas del Barbate, con efectos de 14 de abril de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO81IRECN/2026 por la que se
designa a D.* Susana Gémez Gonzalez como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural de la Brefia y Marismas de Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D.* Susana Gémez Gonzalez como representante suplente de la Universidad de Cadiz en
la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 14 de abril de
2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R082RECN/2026 por la que se
designa a D. Ramoén Casimiro-Soriguer Camacho como representante suplente de la
Universidad de Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural de la Brefia y Marismas de
Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO
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Designar a D. Ramoén Casimiro-Soriguer Camacho como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 14 de
abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R083RECN /2026 por la que se cesa
a D. Javier Benavente Gonzalez como representante titular de la Universidad de Cadiz en el
Comité Andaluz de Humedales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. Javier Benavente Gonzalez como representante titular de la Universidad de Cadiz en el
Comité Andaluz de Humedales, con efectos de 13 de abril de 2026, agradeciéndole los setrvicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO84RECN/2026 por la que se
designa a D.* Macarena Castro Casas como representante titular de la Universidad de Cadiz
en el Comité Andaluz de Humedales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO

Designar a D.* Macarena Castro Casas como representante titular de la Universidad de Cadiz en el
Comité Andaluz de Humedales, con efectos de 14 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma
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EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R085RECN /2026 por la que se cesa
a D.” Susana Gomez Gonzalez como representante suplente de la Universidad de Cadiz en el
Parque Natural del Estrecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D.* Susana Gémez Gonzilez como representante suplente de la Universidad de Cadiz en el
Parque Natural del Estrecho, con efectos de 14 de abril de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO86RECN/2026 por la que se
designa a D. Ignacio Hernandez Carrero como representante titular de la Universidad de
Cadiz en el Parque Natural del Estrecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Ignacio Hernandez Carrero como representante titular de la Universidad de Cadiz en el
Parque Natural del Estrecho, con efectos de 15 de abril de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO87RECN/2026 por la que se
designa a D. Gonzalo Muiioz Arroyo como representante titular de la Universidad de Cadiz
en el Parque Natural del Estrecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como representante titular de la Universidad de Cadiz en el
Parque Natural del Estrecho, con efectos de 15 de abril de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO88RECN/2026 por la que se
designa a D.” Remedios Cabrera Castro como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en el Parque Natural del Estrecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D.* Remedios Cabrera Castro como representante suplente de la Universidad de Cadiz en
el Parque Natural del Estrecho, con efectos de 15 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO89RECN/2026 por la que se
designa a D.” Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz
en el Parque Natural del Estrecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
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RESUELVO

Designar a D.* Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en el
Parque Natural del Estrecho, con efectos de 15 de abril de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O90RECN /2026 por la que se cesa
a D.” Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D.* Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la Junta
Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz, con efectos de 14 de abril de 2026, agradeciéndole los

servicios prestados.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* %k %k

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R091IRECN /2026 por la que se cesa
a D. Raul Ochoa Hueso como representante titular de la Universidad de Cadiz en la Junta
Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de

octubre),

RESUELVO
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Cesar a D. Radl Ochoa Hueso como representante titular de la Universidad de Cadiz en la Junta
Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz, con efectos de 14 de abril de 2026, agradeciéndole los

servicios prestados.
Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R092RECN/2026 por la que se
designa a D.* Macarena Castro Casas como representante titular de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D.* Macarena Castro Casas como representante titular de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural Bahfa de Cadiz, con efectos de 15 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R093RECN/2026 por la que se
designa a D. Raul Ochoa Hueso como representante suplente de la Universidad de Cadiz en
la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO

Designar a D. Raul Ochoa Hueso como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la Junta
Rectora del Parque Natural Bahifa de Cadiz, con efectos de 15 de abril de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R094RECN/2026 por la que se
designa a D. Francisco Hortas Rodriguez como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO

Designar a D. Francisco Hortas Rodriguez como representante suplente de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural Bahfa de Cadiz, con efectos de 15 de abril de 2026

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC86GER/2026 de 16 de abril de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo de la
escala de Gestion Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.




§¥¢ U A Universidad Gerencia I;]‘,f[,‘"‘“fl;), g

\,\/ de Cadiz Area de Personal ]_‘(f‘ _(, ¢ I'alla, ¢ )
idificio Hospital Real

11003 Cadiz

Tel. 956 015039

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC86GER/2026 de 16 de abril de
2026, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la
escala de Gestion Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la citada Ley Organica del Sistema Universitario,
y con sujecion a las bases que se acompafian y segin lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Cadiz y las bases que se acompafian,
RESUELVO,

Convocar proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestion
Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecién

a las bases que se acompafian.

Cadiz, 16 de abril de 2026.
EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucién UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la escala Gestion
Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, port el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubrte, el Reglamento de
Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
de 18 de diciembre de 2017, el Reglamento por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su setrvicio y de
los participantes en procesos selectivos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz de 20 de junio de 2023, y a las bases de la presente convocatotia.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporaran a la Bolsa
de Trabajo de la escala Gestién Universitaria, especialidad informatica, de la Universidad de Cadiz,
siéndoles de aplicacion la normativa de funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX del
Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacion a conyuges de personas con nacionalidad espafiola o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de
veintitin afilos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenieria técnica, Diplomatura universitatia o
titulacién equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacioén profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitatio.

2.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. Solicitudes
3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la

obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz

del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacién de las

solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=577

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona

interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los

documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, se deberd pulsar el botén

«Firmar y Presentar, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha

y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacién

de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha concluido los

tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado

recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por

las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

supondra la inadmision de la persona aspirante.

En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendrd en cuenta la ultima solicitud presentada.

3.2. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Estaran exentas de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad quienes tengan la

nacionalidad espafiola, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia nacionales de los
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Estados miembros de la Unién Europea, siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de
los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de
las personas candidatas o, en caso de falta de respuesta del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
b) De no ser posible la verificacién de la titulaciéon académica a través de la Plataforma de
Intermediacion se deberd aportar el titulo oficial, la certificacion supletoria vigente o el resguardo de
abono de las tasas de expedicién.

) Las personas aspirantes deberan presentar certificacién de expediente académico universitario en
el que consten asignaturas cursadas, créditos y calificaciones obtenidas, asf como la nota media del
expediente.

d) Para la valoracién de la fase de concurso, debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de
méritos alegados, adjuntindose la documentacién acreditativa de los mismos. Quienes presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste
en el expediente del area de Personal.

No se admitird la alegacién de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.3. Los derechos de examen seran de 25 euros. El pago se realizard por via electrénica a través de
la pasarela de pago habilitada al efecto en el momento de la presentacion de la solicitud.

La falta de pago de la tasa por la participacién en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo adjuntar a la solicitud, en
caso de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, el certificado en vigor
acreditativo de tal condicién expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo de presentacion de solicitudes, y al menos durante el
mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la solicitud, en caso
de oposicion a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, vida laboral actualizada a fecha de
periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o patejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen, debiendo adjuntar a la
solicitud, en caso de oposicién a la consulta de datos por la Universidad de Cadiz, justificacion
documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, adjuntando
justificacion documental de tal condicién.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara, en caso de oposicion expresa a la consulta de datos por la Universidad

de Cadiz, adjuntando el titulo vigente de tal condicion.
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3.5. La Universidad de Cadiz accedera a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las
Administraciones de Datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con
la Gnica finalidad de verificaciéon y consulta de los datos de identidad, titulacién y, en su caso, para la
acreditacion de la condicion de discapacidad (base 3.4.a), personas desempleadas (base 3.4.b), victima
del terrorismo (base 3.4.c) y familia numerosa (base 3.4.¢).

3.6. En caso de oposicién a la consulta de datos o si no fuera posible su verificacién a través de la
Plataforma de Intermediacion, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. La
Universidad de Cadiz podra requerir dicha documentacion en cualquier momento del proceso. En
los casos de exencién del pago, si no fuera posible su verificacion a través de la Plataforma de
Intermediacién o el interesado se opusiera a su consulta, debera abonar los derechos de examen, que
seran reintegrados una vez se verifique el cumplimiento de la condicién que da derecho a la exenciéon
o bonificacién.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.8. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%
podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesatias para la realizacién de las pruebas de la fase
de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. La Universidad de Cadiz
podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacioén
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dfas habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». Igualmente se
publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina Web del 4rea de Personal de la Universidad

de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio

0 a peticién de la persona interesada.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara,
en el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de admisién y
exclusiéon de aspirantes. En dicha resolucién, que deberd publicarse en la pagina Web del area de
Personal https://petsonal.uca.es/convocatotia-pas/, se incluird la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas indicindose, en este tltimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
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la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacién se realizara a través del mismo expediente de presentacion de
su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rectot de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan sido

excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento
del Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, las personas que integran el
Tribunal calificador de la presente convocatoria seran las que figuran en el Anexo IIL.

5.2. Las personas que integran el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. La Presidencia solicitara las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaraciéon expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este
apartado, asi como la firma de la Declaraciéon de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del Area de Personal, resolucion por la que se nombran a quienes hayan de sustituir en
el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cotrecto desatrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorifa absoluta de
sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,

ajustindose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
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Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesidén de 22 de noviembre
de 2022, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para
las pruebas correspondientes de las pruebas que estimen pertinentes, limitindose dicho
asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de personal
asesor especialista correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacioén de las
pruebas que el resto de participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido
de las pruebas antes de su realizacién por la totalidad de participantes y para que las pruebas de la
fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de las personas aspirantes.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Edificio
Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccion electronica: seleccion.pas@uca.es. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una

persona, integrante o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este proceso selectivo.
5.12. El Tribunal que actte en este proceso selectivo tendra la categorfa primera establecida en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por
razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de
junio de 2005.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. Las pruebas no se celebraran antes del 15 de mayo de 2026. La fecha, lugar y hora de celebracion
de la fase de oposicibn se hard publica en la pagina web del 4area de Personal
(https://petrsonal.uca.es/convocatotia-pas) junto con el listado definitivo de admisién y exclusién de
aspirantes.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para las pruebas en unico llamamiento, siendo
excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que
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se requiera de una actuacién individualizada se iniciard, segin la ordenacién alfabética resultante del
listado de admision de aspirantes, potr aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
corresponda, al dfa de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Administracion General del Estado.

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Resultados

7.1. Tras la realizacién de la prueba, el Tribunal hard puablico en la pagina web del drea de Personal
(https:/ /personal.uca.es/convocatotia-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de calificaciones.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamaciéon en el plazo de cinco dfas habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado de la prueba de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias hdbiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hard publico el acuerdo por
el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo. La determinacién del orden de
prelacién de las personas aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo se realizara sumando la
puntuacién obtenida en la fase se oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

7.4. En caso de empate el orden se establecera, en primer lugar, atendiendo a la mayor calificacion

obtenida en la fase de oposicion vy, en segundo lugar, atendiendo al mayor nimero de titulaciones
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universitarias oficiales especificas que se posea de las indicadas en la fase de concurso. Si persistiera
empate, éste se tesolverd mediante la celebracion, por parte del Tribunal, de un sorteo publico.

7.5. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Bolsa de Trabajo

8.1. Deacuerdo conlo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 27 del Reglamento de Seleccion,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz, la bolsa de trabajo objeto del presente proceso selectivo tendra la consideracion de ampliacion
de la bolsa de trabajo existente de la escala de Gestion Universitaria, especialidad informatica, de la
Universidad de Cadiz.

8.2. Para formar parte de la ampliacién de la citada bolsa de trabajo, las personas aspirantes deberan
aceptar expresamente, en la solicitud de participacién a este proceso selectivo, su inclusion,
autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina web
del area de Personal. Quienes integren la bolsa de trabajo seran responsables de mantener

actualizados su direccién de correo electrénico y ndimero de teléfono a efectos de los llamamientos

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente ditreccién electrénica: https://dpd@uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria y, en su caso, de la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia de la misma.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.
9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd
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de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer

una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pablicas.
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ANEXO I
PRUEBAS Y VALORACION
A. Fase de oposicion

La fase de oposicién, de caracter eliminatotio, estard formada por una unica prueba relacionada con
las competencias adquiridas en la titulacién universitaria de Informatica, consistente en dar respuesta
a un maximo de 10 preguntas cortas. A criterio del tribunal, esta prueba se podra realizar mediante
ordenador sin conexién a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente. El tiempo

maximo para la realizacién de esta prueba sera de 90 minutos.

Los criterios generales de valoracion de la prueba, en orden de mayor a menor importancia, son los

siguientes:

- Grado de conocimiento técnico

- Capacidad de integracién e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.
- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita.

- Correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacién formal.

Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion de

2,5 puntos.

Posteriormente, el tribunal realizard una entrevista personal a los candidatos que hayan superado la
prueba anterior. En dicha entrevista, se discutirin con el entrevistado aspectos tedrico practicos
relacionados con las preguntas realizadas, asi como con las competencias técnicas de la titulacion

universitaria de Informatica.

Esta entrevista se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesatio para superarla obtener una puntuacion

minima de 2,5 puntos.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de la prueba, de los aspectos necesatios para el

desarrollo de esta, asi como de los criterios especificos de correccion.

Para superar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario, ademas de la

superacion de la prueba establecida, obtener un minimo de 5 puntos en dicha fase.
B. Fase de concurso

Solo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan

superado la fase de oposicién, teniéndose en cuenta los siguientes méritos:
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a) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial:
a. Titulacién de Diplomatura o Ingenierfa Técnica en Informatica: 0,5 puntos.
b. Titulacién de Licenciatura, Ingenierfa o Grado en Informatica: 1 punto.
c. Titulacién de Master oficial relacionada con Informatica: 0,5 puntos.

d. Titulacién de Doctorado relacionada con Informatica: 1 punto.

El Tribunal Calificador puntuara sélo la titulacion de mayor nivel de las sefialadas en las letras a) y b)
anteriores; asimismo el Tribunal Calificador puntuara sélo la titulacion de mayor nivel de las sefialadas
en las letras c) y d). La puntuacién obtenida en las letras a) o b) anteriores se sumara a la obtenida en

las letras c) y d). La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

b) Valoracién de méritos académicos. Se tendrd en cuenta la media del expediente académico que
figure en la certificacién académica personal segin se detalla en el apartado 3.2.c). Sélo se
puntuaran en este apartado, aquellos expedientes académicos de diplomado, ingeniero técnico,
licenciado, ingeniero o grado, todos ellos en Informatica. Se evaluaran los expedientes académicos
de aquellas personas que hayan realizado las pruebas de oposicion y que hayan superado la
puntuacién minima. La puntuacién otorgada serd de 3 multiplicado por la nota media numérica
del expediente académico, dividida por 10, de forma que la puntuacién maxima serd por tanto de

3 puntos para este apartado.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos, siendo necesario para superatla un

minimo de 2,5 puntos.
C) Valoracién del proceso selectivo

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard
sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan superado
esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en

la fase de oposicion.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente:

Don Abelardo Belaustegui Gonzalez, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Sergio Ruiz Bens, funcionario de la escala Técnica de Gestién, especialidad Informatica, de la
Universidad de Cadiz.

Dofa Consuelo Justicia de la Torre, funcionaria de la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Don Jose Manuel Medina Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Don Jose Ignacio Cubiella Rodriguez, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.

SUPLENTES

Presidente:

Don José Luis Marcos Vara, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica,
de la Universidad de Cadiz

Vocales:

Dofia Elena Ben Santos, funcionaria de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la
Universidad de Cadiz.

Dofa Laura Jurado Torrente, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica,
de la Universidad de Céadiz.

Don Miguel Angel Pérez Prado, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:
Don Javier Gémez de Cos, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de
la Universidad de Cédiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC87GER/2026, de 17 de abril de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo

de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC87GER/2026, de 17 de abril de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica de Universidades, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con
sujecién al Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz y a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo del Personal, Técnico
de Gestion y de Administracion y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, con sujecién a

las bases que se acompafian.

Cadiz, 17 de abril de 2026

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona en
el Anexo I11.

1.2. Estas bases de convocatotia se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decteto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatoria.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el personal funcionario de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a Cuerpos o
Escalas del subgrupos Al y A2, con funciones propias de Biblioteca, Archivo y Publicaciones, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto el suspenso en firme que no podra
participar mientras dure la suspension, siempre que retnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las

solicitudes de participacion.

2.2. Tgualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Ciadiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en

cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de los

citados subgrupos que se encuentre en comisioén de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto interés en las vacantes que se convocan para un mismo Campus personal
funcionatio con vinculo familiar o patreja de hecho que rednan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Esta peticién condicional se debera acompafiar de documento acreditativo de

la situacion.
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2.5. Para poder participar por primera vez en los concursos especificos, el personal funcionario de
carrera debera contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el que se
participa, obtenido por haber participado en algiin proceso selectivo de acceso libre o de promocion

interna, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

Igualmente, el perfodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido en convocatorias
de provisién de puestos de trabajo anteriores sera de dos afios. Si el personal funcionario ocupa un
puesto de nivel 23, el tiempo de permanencia se reducird a un afio, salvo informe positivo de la

persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucion temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones

Sindicales. El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=579

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no se podra entender
que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la

obtencion del citado recibo.

3.2. Lasolicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos;
caso de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de

participacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Aquellas

personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo
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tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

3.4. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podra presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional de admitidos y

excluidos.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publico en la pagina web del area de

Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de

admisién y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dias hébiles para subsanacion. La subsanacién
se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrdnica de la UCA.

3.6. Cinco dias hébiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la participacioén en el concurso, excepto que aun no se haya reunido

la Comisién de Valoracion.

3.7. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.8. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustard al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de méritos alegados, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente virtual del
area de Personal. En el proceso de valoraciéon podrin recabarse de la persona interesada las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion

de los méritos alegados.

4.3. En relacion con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.

5. Comision de Valoraciéon
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5.1. La composicion de la Comisiéon de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2. La Comisién de Valoracion podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mds representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracion de méritos

segun baremos establecido en el Anexo I.
6.2. La resoluciéon de concurso especifico se materializara a través de las siguientes fases:
a) Primera fase: valoracion de méritos segin baremo establecido en el Anexo 1.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes presentaran un proyecto original de planificacion,
desarrollo, revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones y perfil a

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil” del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comision de Valoracién podra, en caso de que lo considere necesario, realizar
una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del
puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,

sobre el proyecto presentado.

6.4. Paralos concursos especificos, la puntuacion minima entre las dos fases sera de 60 puntos, que
deberi ser alcanzada antes de la normalizacién, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos
de la segunda fase sera necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuaciéon maxima prevista para

los méritos especificos.
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6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El otden de prioridad pata la adjudicacion de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, sera seleccionada para
ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto

de trabajo que se trate.

7.2. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas las

personas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacién en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

7.5. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz BOUCA), que
se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de

adjudicacion o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacién del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectot, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Toma de Posesion

8.1. El concurso serd resuelto por Resolucion del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacion a las personas interesadas.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcién, el
puesto vacante se ofertard a la siguiente candidatura por orden de puntuacién, siempre que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.
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8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran
detecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin petjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesioén serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS

y de las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo antetior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurtrido el primer afio.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de cotteo electrénico: dpd@uca.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la

prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
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relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias patra

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntatrio, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electronica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
BAREMO

FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS

RELACION DE MERITOS A VALORAR

Puntuacion
maxima O

Titulacion relacionada con el puesto. S6lo se puntuard la Titulacion

Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos

* Master oficial: 4 puntos

* Licenciatura/Grado: 3 puntos

* Diplomatura: 2 puntos

Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatotia se sumara

un punto adicional.

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacion de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacién de la UCA, que deberin versar sobre matetias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la
UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se
hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacion
debidamente documentada (instrucciones de servicio, congtesos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales

de formacion, de otro tipo de organismos.

30

2.1. Formacion recibida

a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.

17

e (COdiggg%?g)’e”ﬁca"m" IV7TRZTASLFWK72ZJ4INAP7SDA4 Fecha 22/04/2026 13:08:40
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza

Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)

El ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE
irmado por

PERSONAL)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RZTA3LFWK72ZJ4INAP7SDA4 Pagina | 9/17




Y UCA

Universidad
de Cadiz

2.2. Formacion impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.

13

Grado personal consolidado
*  Grado personal infetior al puesto solicitado: 1 punto

*  Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza
y especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto
de los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas
de provision reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia
en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o
sectorial a que cortesponde el convocado y la similitud entre el contenido

técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10

puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jetdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5

puntos por afo.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

3 puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en
el nivel jerdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:

hasta 1 punto por afio.

38
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Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados

simultineamente con otros igualmente alegados.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo

que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se

entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de
los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que
resulta ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente y formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretaria
General, Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades
Administrativas. Se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de
los mismos, asi como aquellos otros criterios que la Comisién estime oportuno

incluir.

Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).
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Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre

que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta

de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desemperfie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién
de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando una persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados

del baremo, se le adjudicara esta puntuacién méaxima prevista, normalizindose al resto de personas

candidatas de manera proporcional a ésta.

FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracién del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado,
su encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido

del proyecto, su adecuacion a los elementos requeridos en su elaboracién respecto

Puntuacion
maxima
Proyecto
Consistira en la elaboracién de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la
convocatoria. 40
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de la planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion del mismo, y el grado de
calidad en la presentacion del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea

computado, deberd obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

Entrevista o prueba

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las
capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre
el proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Para
que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacion

minima de 20 puntos.

40
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ANEXO II
COMISION DE VALORACION
TITULAR
Presidencia:

Dofia Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Don Jesus Marfa Fernandez Gartcia, funcionario de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz.

Dofia Ester Salaverry Baro, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Cadiz.

Dofia Maria del Rocio Fernindez Cordero, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Dofia Eva Marfa Navarro Gimena, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Marfa Isabel Gomez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad

de Cadiz.
SUPLENTE
Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

Dofia Maria del Carmen Lifian Maza, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cérdoba.

Dofia Catalina Guzman Pérez, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba.
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Dofia Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Dofa Rosa Marfa Mufioz Marquez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria:

Dofa Elena Garcia Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC88GER /2026, de 17 de abril de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo

de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.




Y UCA

Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC88GER/2026, de 17 de abril de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica de Universidades, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con
sujecién al Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz y a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos especifico de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal, Técnico
de Gestioén y de Administracion y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, con sujecién a

las bases que se acompafian.

Cadiz, 17 de abril de 2026

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona en
el Anexo I11.

1.2. Estas bases de convocatotia se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decteto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatoria.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el personal funcionario de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a Cuerpos o
Escalas de los subgrupos Al y A2, con funciones propias de la especialidad informatica, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto el suspenso en firme que no podra
participar mientras dure la suspension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las

solicitudes de participacion.

2.2. Tgualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Cidiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en

cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de los

citados subgrupos que se encuentre en comisioén de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto interés en las vacantes que se convocan para un mismo Campus personal
funcionatio con vinculo familiar o pateja de hecho que rednan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contratio, anulada la peticién
efectuada por ambos. Esta peticién condicional se debera acompafiar de documento acreditativo de

la situacion.

Eeld (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca"i°" IV7RZTASLHXKZ727CEWAB4IFCI Fecha 22/04/2026 13:08:41
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
. ROSA MARIA MUNOZ MARQUEZ (JEFA DE SERVICIO DE ORG. Y DES. Y SELEC. Y CONT. DE PTGAS - AREA DE
Firmado por
PERSONAL)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RZTASLHXKZ7Z7CEWAG4IFCI Pégina | 2/17




Y UCA

Universidad
de Cadiz

2.5. Para poder participar por primera vez en los concursos especificos, el personal funcionario de
carrera debera contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el que se
participa, obtenido por haber participado en algiin proceso selectivo de acceso libre o de promocion

interna, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

Igualmente, el perfodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido en convocatorias
de provisién de puestos de trabajo anteriores sera de dos afios. Si el personal funcionario ocupa un
puesto de nivel 23, el tiempo de permanencia se reducird a un afio, salvo informe positivo de la

persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucion temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones

Sindicales. El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=580

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no se podra entender
que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la

obtencion del citado recibo.

3.2. Lasolicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos;
caso de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de

participacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Aquellas

personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo
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tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

3.4. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podra presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional de admitidos y

excluidos.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publico en la pagina web del area de

Personal  https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de

admisién y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dias hébiles para subsanacion. La subsanacién
se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrdnica de la UCA.

3.6. Cinco dias hébiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la participacién en el concurso, excepto que aun no se haya reunido

la Comision de Valoracion.

3.7. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.8. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustard al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de méritos alegados, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente virtual del
area de Personal. En el proceso de valoraciéon podrin recabarse de la persona interesada las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion

de los méritos alegados.

4.3. En relacion con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.

5. Comision de Valoraciéon
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5.1. La composicion de la Comisiéon de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2. La Comisi6én de Valoracion podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mds representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracion de méritos

segun baremos establecido en el Anexo I.
6.2. La resolucién de concurso especifico se materializara a través de las siguientes fases:
a) Primera fase: valoracion de méritos segin baremo establecido en el Anexo 1.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes presentaran un proyecto original de planificacion,
desarrollo, revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones y perfil a

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil” del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comision de Valoracién podra, en caso de que lo considere necesario, realizar
una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del
puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,

sobre el proyecto presentado.

6.4. Paralos concursos especificos, la puntuaciéon minima entre las dos fases sera de 60 puntos, que
deberi ser alcanzada antes de la normalizacién, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos
de la segunda fase sera necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima prevista para

los méritos especificos.
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6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.

6.6. El personal funcionario de carrera que, siendo titular de un puesto de Técnico Superior (nivel
24) por pertenecer a la escala Técnica de Gestion, especialidad informatica y acceda a un puesto de

Técnico Medio (nivel 23) a través del presente concurso, mantendra su escala de origen y nivel 24.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, sera seleccionada para
ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto

de trabajo que se trate.

7.2. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas las

petrsonas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacion en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

7.5. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucioén
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz BOUCA), que
se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de

adjudicacion o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacién del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectort, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucion del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz BOUCA), sirviendo la misma de notificacion a las personas interesadas.
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8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el
puesto vacante se ofertara a la siguiente candidatura por orden de puntuacion, siempre que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podré aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS

y de las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asf lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de setvicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
9. Protecciéon de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de corteo electrénico: dpd@uca.es
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9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La interposiciéon de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
BAREMO

FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS

RELACION DE MERITOS A VALORAR

Puntuacion
maxima O

Titulacion relacionada con el puesto. S6lo se puntuard la Titulacion

Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos

* Master oficial: 4 puntos

* Licenciatura/Grado: 3 puntos

* Diplomatura: 2 puntos

Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatotia se sumara

un punto adicional.

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacion de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacién de la UCA, que deberin versar sobre matetias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la
UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se
hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacion
debidamente documentada (instrucciones de servicio, congtesos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales

de formacion, de otro tipo de organismos.

30

2.1. Formacion recibida

a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.

17
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2.2. Formacion impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.

13

Grado personal consolidado
*  Grado personal infetior al puesto solicitado: 1 punto

*  Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza
y especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto
de los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas
de provision reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia
en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o
sectorial a que cortesponde el convocado y la similitud entre el contenido

técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10

puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jetdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5

puntos por afo.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

3 puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en
el nivel jerdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:

hasta 1 punto por afio.

38
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Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados

simultineamente con otros igualmente alegados.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo

que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se

entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de
los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que
resulta ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente y formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretaria
General, Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades
Administrativas. Se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de
los mismos, asi como aquellos otros criterios que la Comisién estime oportuno

incluir.

Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).
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Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre

que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta

de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desemperfie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién
de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando una persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados

del baremo, se le adjudicara esta puntuacién méaxima prevista, normalizindose al resto de personas

candidatas de manera proporcional a ésta.

FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracién del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado,
su encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido

del proyecto, su adecuacion a los elementos requeridos en su elaboracién respecto

Puntuacion
maxima
Proyecto
Consistira en la elaboracién de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la
convocatoria. 40
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de la planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion del mismo, y el grado de
calidad en la presentacion del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea

computado, deberd obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

Entrevista o prueba

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las
capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre
el proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Para
que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacion

minima de 20 puntos.

40
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ANEXO II

COMISION DE VALORACION

TITULAR
Presidencia:

Don Abelardo Belaustegui Gonzalez, funcionario de la escala Técnica de Gestidn, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don José Luis Marcos Vara, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica,
de la Universidad de Cadiz.

Don José Manuel Medina Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Don Sergio Ruiz Bens, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la
Universidad de Cadiz.

Don Antonio Benitez Olmo, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica,
de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Don José Ignacio Cubiella Rodriguez, funcionario de la escala Técnica de Gestidn, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.
SUPLENTE
Presidencia:

Dona Elena Ben Santos, funcionaria de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Mario Gavifio Martin, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica, de
la Universidad de Cadiz.

Don José Manuel Frias Carnero, funcionario de la escala Técnica de Gestion, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.
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Dofia Marfa Isabel Gil Galvan, funcionaria de la escala de Gestién, especialidad Informatica, de la

Universidad de Cadiz.

Don Juan José Caballero Mufoz, funcionario de la escala Técnica de Gestién, especialidad

Informatica, de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Elena Garcia Pérez, funcionatia de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.
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Pag. 240 Jueves, 23 abril 2026 BOUCA N° 457

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC89GER /2026, de 17 de abril de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de Trabajo

de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad
de Cadiz.




% Universidad Gerencia Edificio Hospital Real
\/\/ de Cadiz Area de Personal Plaza de Falla, 8

11003 Cadiz
Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC89GER/2026, de 17 de abril de
2026, por la que se convoca concurso de méritos especifico de Provision de Puestos de
Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 92.2 de la
citada Ley Organica de Universidades, existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes y con
sujecién al Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz y a las

bases que se acompafian,
RESUELVO

Convocar concurso de méritos especifico de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal, Técnico
de Gestién y de Administracion y Servicios funcionatio de la Universidad de Cadiz, con sujecién a

las bases que se acompafian.

Cadiz, 17 de abril de 2026

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de concurso, las plazas que se relaciona en
el Anexo I11.

1.2. Estas bases de convocatotia se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decteto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provisién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a

su servicio y de los participantes en procesos selectivos, y a las bases de la presente convocatoria.
2. Condiciones de participacion

2.1. Podra tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de
Cadiz, el personal funcionario de carrera de la Universidad de Cadiz, perteneciente a Cuerpos o
Escalas de los subgrupos Al y A2, con funciones propias de Administracion General, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto el suspenso en firme que no podra
participar mientras dure la suspension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las

solicitudes de participacion.

2.2. Tgualmente podra participar el personal funcionario de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Cidiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en

cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

2.3. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas de los

citados subgrupos que se encuentre en comisioén de servicios en la Universidad de Cadiz.

2.4. En el supuesto interés en las vacantes que se convocan para un mismo Campus personal
funcionatio con vinculo familiar o patreja de hecho que rednan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Esta peticién condicional se debera acompafiar de documento acreditativo de

la situacion.
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2.5. Para poder participar por primera vez en los concursos especificos, el personal funcionario de
carrera debera contar, al menos, con dos afios de permanencia en el puesto definitivo desde el que se
participa, obtenido por haber participado en algiin proceso selectivo de acceso libre o de promocion

interna, salvo informe positivo de la persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

Igualmente, el perfodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido en convocatorias
de provisién de puestos de trabajo anteriores sera de dos afios. Si el personal funcionario ocupa un
puesto de nivel 23, el tiempo de permanencia se reducird a un afio, salvo informe positivo de la

persona responsable de la unidad de origen a la que pertenece.

2.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucion temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PTGAS y de las Organizaciones

Sindicales. El area de Personal pondra en marcha los mecanismos necesarios para tal comprobacion.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=578

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requetidos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada
electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar», obteniéndose entonces un
recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud, por lo que no se podra entender
que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la

obtencion del citado recibo.

3.2. Lasolicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos;
caso de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de

participacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). La
solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. Aquellas

personas que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz solo
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tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién acreditativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

3.4. En el supuesto del proyecto a que se refiere la base 6.2.b) se podra presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional de admitidos y

excluidos.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publico en la pagina web del area de

Personal  https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/, el listado provisional de

admisién y exclusion, estableciéndose un plazo de 10 dias hébiles para subsanacion. La subsanacién
se realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrdnica de la UCA.

3.6. Cinco dias hébiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
seran vinculantes y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la participacién en el concurso, excepto que aun no se haya reunido

la Comision de Valoracion.

3.7. En caso de que se presente mas de una solicitud por la persona aspirante durante el periodo

concedido, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud presentada.

3.8. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
4. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustard al baremo recogido en
el Anexo I, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran

documentalmente con la solicitud de participacion.

4.2. Debera cumplimentarse en la plataforma la relacién de méritos alegados, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente virtual del
area de Personal. En el proceso de valoraciéon podrin recabarse de la persona interesada las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion

de los méritos alegados.

4.3. En relacion con la valoracién de la formacion, las segundas y posteriores ediciones de una misma
actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo mayor de

dos afios en el caso de formacion recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién impartida.

5. Comision de Valoraciéon
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5.1. La composicion de la Comisiéon de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo II de la

presente convocatoria.

5.2. La Comisi6én de Valoracion podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion

de personas expertas que, en calidad de asesoras, actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Quienes forman parte de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
presidencia solicitard a las personas que integran la Comisién de Valoracién, en la sesion de
constitucion, declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en este

apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

5.4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales mds representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un

representante por cada una de ellas.
6. Desarrollo del Concurso

6.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo III se resolveran por la modalidad concurso
especifico, a tenor de lo establecido en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, mediante valoracion de méritos

segun baremos establecido en el Anexo I.
6.2. La resolucién de concurso especifico se materializara a través de las siguientes fases:
a) Primera fase: valoracion de méritos segin baremo establecido en el Anexo 1.

b) Segunda fase: Las personas aspirantes presentaran un proyecto original de planificacion,
desarrollo, revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con las funciones y perfil a

desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la columna “Perfil” del Anexo III.

6.3. Adicionalmente, la Comision de Valoracién podra, en caso de que lo considere necesario, realizar
una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del
puesto de trabajo, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,

sobre el proyecto presentado.

6.4. Paralos concursos especificos, la puntuacion minima entre las dos fases sera de 60 puntos, que
deberi ser alcanzada antes de la normalizacién, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos
de la segunda fase sera necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuaciéon maxima prevista para

los méritos especificos.
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6.5. Los puestos quedaran desiertos si no se alcanzan las puntuaciones minimas indicadas

anteriormente.

6.6. El personal funcionario de carrera que, siendo titular de un puesto de Asesor Técnico (nivel 24)
por pertenecer a la escala Técnica de Gestion y acceda a un puesto de Técnico (nivel 23) a través del

presente concurso, mantendra su escala de origen y nivel 24.
7. Resolucion del Concurso

7.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determinado por la puntuacion
final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de distintas candidaturas, sera seleccionada para
ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto

de trabajo que se trate.

7.2. Debido a que la presente convocatoria incluye concurso de méritos especificos (valoracion de
royecto vy realizacion de entrevista, en su caso) y al elevado nimero de puestos que se convocan, en
Y y > y >
el plazo maximo de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
resentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion publicard la propuesta provisional de
bl

adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todas las personas candidatas.

7.3. Contra dicha propuesta, se podra interponer la correspondiente reclamacién en el plazo de siete

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del acta.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracién
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional

se considerara definitiva.

7.5. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz BOUCA), que
se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de

adjudicacion o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

7.6. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observacién del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos presentados. Contra la misma podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectot, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Toma de Posesion

8.1. El concurso sera resuelto por Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacion a las personas interesadas.
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8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el
puesto vacante se ofertara a la siguiente candidatura por orden de puntuacion, siempre que ésta haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

8.3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8.4. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del

personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8.5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Si la resolucién comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

8.6. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el personal funcionario. Excepcionalmente, la
Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podré aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, prorrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PTGAS

y de las Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

8.7. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asf lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

8.8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas se acuerde

suspender el disfrute de los mismos.

8.9. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de setvicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
9. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién de corteo electrénico: dpd@uca.es
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9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la
relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.ctpdandalucia.es).
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La interposiciéon de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia sede electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
BAREMO

FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS

RELACION DE MERITOS A VALORAR

Puntuacion
maxima O

Titulacion relacionada con el puesto. S6lo se puntuard la Titulacion

Académica Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos

* Master oficial: 4 puntos

* Licenciatura/Grado: 3 puntos

* Diplomatura: 2 puntos

Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatotia se sumara

un punto adicional.

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacion de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacién de la UCA, que deberin versar sobre matetias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la
UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se
hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacion
debidamente documentada (instrucciones de servicio, congtesos, jornadas,
etc.). Podra diferenciarse la valoracion de los cursos en organismos oficiales

de formacion, de otro tipo de organismos.

30

2.1. Formacion recibida

a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.

17
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2.2. Formacion impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil

o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora.

b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,175 puntos por hora.

13

Grado personal consolidado
*  Grado personal infetior al puesto solicitado: 1 punto

*  Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza
y especializacion de los puestos ocupados por las personas candidatas respecto
de los ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas
de provision reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia
en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o
sectorial a que cortesponde el convocado y la similitud entre el contenido

técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10

puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jetdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5

puntos por afo.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

3 puntos por afio.

*  En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en
el nivel jerdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:

hasta 1 punto por afio.

38
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Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados

simultineamente con otros igualmente alegados.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo

que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del

puesto solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se

entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de
los servicios entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para
poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que
resulta ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo
existente y formalmente reconocidos por el Rector, Vicerrectores, Secretaria
General, Gerente, Directores Generales o Responsables de Unidades
Administrativas. Se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de
los mismos, asi como aquellos otros criterios que la Comisién estime oportuno

incluir.

Reconocimientos formales

Premios y otros reconocimientos formales: hasta un méaximo de 3 puntos, en
funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).
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Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre

que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios,
siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta

de la del destino del funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desemperfie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién
de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

TOTAL FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

100

(1) Cuando una persona candidata supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados

del baremo, se le adjudicara esta puntuacién méaxima prevista, normalizindose al resto de personas

candidatas de manera proporcional a ésta.

FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

El nimero de paginas del proyecto no podra superar las 25.

La valoracién del proyecto tendra en cuenta el grado de conocimiento demostrado,
su encaje con la estructura organizativa y funcional, la originalidad en el contenido

del proyecto, su adecuacion a los elementos requeridos en su elaboracién respecto

Puntuacion
maxima
Proyecto
Consistira en la elaboracién de un trabajo original de planificacién, desarrollo,
revisién y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la
convocatoria. 40
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de la planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion del mismo, y el grado de
calidad en la presentacion del proyecto. Para que el resultado de este apartado sea

computado, deberd obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

Entrevista o prueba

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las
capacidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, sobre
el proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Para
que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacion

minima de 20 puntos.

40
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ANEXO II

COMISION DE VALORACION

TITULAR
Presidencia:

Don Alberto Tejero Navarro, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad

Gestién Financiera, de la Junta de Andalucia.
Vocales:

Dofia Ana Gémiz Aragdn, funcionaria del Cuerpo Supetrior de Administradores, especialidad

Gestién Financiera, de la Junta de Andalucfa.

Dofia Marfa Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.
Dofia Rosa Mufioz Marquez, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Administracién de la

Seguridad Social.
Secretaria:

Don Jer6nimo Loépez Gutiérrez, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

SUPLENTE
Presidencia:

Dofia Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Dofia Maria José Reina Romero, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Don Manuel Francisco Moreno Utbano, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la
Universidad de Cadiz.
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Don José Miguel Barrera Tenorio, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de

Cadiz.

Dofia Marfa Isabel Gomez Campillejo, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad

de Cadiz.

Secretaria:

Don José Lamberto Coloma Bravo, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Convocatoria publica para la provisiéon de la direccién académica de la Catedra de Derecho
Registral de la Universidad de Cadiz.




CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA
CATEDRA DE DERECHO REGISTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la
Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e instituciones, sefiala
gue la constitucidén de una Catedra Externa requiere la firma de un convenio de colaboracidn
especifico entre la Universidad de Cadiz y la empresa o institucidn colaboradora (articulo 3).

Asimismo, el Reglamento requiere la creacién de una Comision de Seguimiento que vele por
la correcta ejecucion del convenio, asi como asegure el seguimiento, el impulso y la mejora
de sus actividades (art.6.1). Entre las funciones especificas de la Comisidon de Seguimiento,
el Reglamento le atribuye “la propuesta de renovacién de la direccién académica de la
Catedra, “proponiendo los extremos de la Convocatoria, para su remisién al Rector de la UCA
o al Vicerrector en quien delegue la competencia” (articulo 6.2.e).

Finalmente, el Reglamento especifica que la Direccion de una Catedra externa recaerd “en
un profesor/a doctor/a o en un investigador/a de la Universidad de Cadiz, que
preferentemente ejerza su actividad a tiempo completo” (articulo 7.3), precisando el
ejercicio de la Direccién “no supone cargo académico para su titular” (articulo 7.4).

De conformidad a lo sefalado, el dia 22 de enero de 2026 se firmd el Convenio Especifico en
materia de colaboracion entre la UCA, y el Fundacidn Registral, para la creacidn de la Catedra
de Derecho Registral. Dicho convenio posibilita el mejor cumplimiento y desarrollo de sus
objetivos en el ambito de insertar en los jévenes universitarios a través de la formacién de
distintos aspectos relativos a la organizacion, a la cultura y a los valores dentro de la empresa.

Y entre sus principales actividades se mencionan las siguientes:

@ L realizacién conjunta de actividades de 1+D+i que consigan los fines del presente
convenio de colaboracién.

@ L2 colaboracién con profesionales del Departamento de Derecho Privado que
aportando su experiencia mejoren las actividades de esta Catedra.

@ L: realizacion de cursos de postgrado y de especializacién para alumnos y
profesionales.

@ ti desarrollo conjunto de actividades promocionales, divulgativas, de estudio,
formativas y de investigacion dentro de los programas especificos de ambas
instituciones que pudieran encuadrarse entre los fines perseguidos por el presente
convenio de colaboracioén.

Q. organizacion de foros de encuentro entre académicos, empresarios, estudiantes
y/o cualesquiera otras personas o entidades directa o indirectamente relacionadas
con la tematica de trabajo objeto del presente convenio de colaboracion.
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La Comision de Seguimiento del Convenio de la Catedra esta compuesta de forma paritaria
por dos miembros designados por la Fundacién Registral y dos por la Universidad de Cadiz.
A esta Comision le corresponde disponer sobre el procedimiento de nombramiento del
Director/a de la Catedra, garantizando la celebracidn de una convocatoria publica en la que
se garantice el respeto de los principios de igualdad, transparencia, mérito, capacidad y

responsabilidad (art.6.2 del Reglamento)

La Comisién de Seguimiento estd compuesta actualmente por los siguientes miembros:

® ror parte de la Universidad de Cadiz:

VVicerrector de Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, por

delegacién del Rector, D. Manuel Arcila Garrido

VEI/Ia Decano/na de la Facultad de Derecho. D2 Isabel Villar

VEI Director General de Planificacién de Titulos, con voz, pero sin voto, D.

Jose M2 Biedma Ferrer

@ ror parte del Colegio Registral:

VEI delegado provincial de Cadiz, Ignacio Rodriguez Morazo.

VEI director del servicio de estudios del Decanato Territorial de Andalucia
Occidental del Colegio de Registradores, D. Alberto Garcia Ruiz de

Huidobro,

Recogiendo el acuerdo adoptado en el seno de la Comisidén en sesidon extraordinaria
celebrada el 15 de abril de 2026, acordando el procedimiento establecido a continuacion, se
acuerda publicar la siguiente convocatoria publica para la provisién de la direccidn
académica de la Catedra de Derecho Registral de la Universidad de Cadiz, de conformidad

con las siguientes

ESTIPULACIONES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de la direccidon académica de la Catedra
de Derecho Registral de la Universidad de Cadiz, que tendran las funciones sefialadas en el

Reglamento.

Son obligaciones de la Direccion de la Catedra:

a) Representar a la Catedra en todas las actividades que lo requieran, velando por el

prestigio de las instituciones que los sustentan.
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b)

f)

g)

2.

Elaborar y presentar la propuesta de Memoria anual de actividades de la Catedra e
informar sobre su ejecucion, al final del afio, sometiéndose a su aprobacion por la
Comisién de Seguimiento.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisidon de Seguimiento.

Supervisar las actividades de la Catedra y gestionar sus recursos econdmicos.

Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente, las
actividades de investigacion y de formacién colaborativa que se confieran a la Catedra,
segun lo dispuesto en el convenio correspondiente.

Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en todas las
actividades que emprenda la Catedra y por la atencién de los principios de actuacion de
las instituciones que colaboran a través de la misma.

La llevanza de la pagina web de la Catedra de su responsabilidad, asegurando su
actualizacién y su alineacidn con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz
en materia de transparencia.

Cualquier otra funcién establecida en los documentos de creacién y funcionamiento de
la Catedra.

PARTICIPANTES

Podrédn participar en la presente convocatoria, cualquier profesor/a doctor/a o
investigador/a de la Universidad de Céadiz a tiempo completo, de caracter permanente con
adscripcion a areas de conocimiento afines a los objetivos de la Catedra, preferentemente
en Derecho Privado.

3.

BAREMACION

Se establece el siguiente baremo para la seleccion de las posibles candidaturas, segun los
siguientes apartados y puntuaciones maximas:

1. Categoria académica: hasta 20 puntos

2. Actividad docente en materias relacionadas con los objetivos de la Catedra: hasta 30
puntos (se puntuard 5 puntos por quinquenio docente)

3. Méritos investigadores en materias relacionadas con los objetivos de la Catedra: hasta
30 puntos (se puntuara 5 puntos por sexenio de investigacién)

4. Méritos de transferencia: 20 puntos, exceptuando la Direccion de la Catedra (la
acreditacidn de un sexenio de transferencia equivale a la totalidad de los puntos)

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo para la presentacién de solicitudes comenzard al dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el BOUCA.
Las candidaturas han de presentarse por CAU del Vicerrectorado de Titulos y Calidad
(https://cau-titulosycalidad.uca.es/cau/servicio.do?id=y002) los siguientes documentos:
@ Curriculum Vitae en formato CVN, o similar.
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@ Documentacién acreditativa de los méritos reflejados en el CV, para su valoracion

por parte de la Comisién de Seguimiento (formato zip).

5. SELECCION

La seleccidn se llevard a cabo por la Comisién de seguimiento del Convenio constituida
paritariamente, seglin queda reflejado en el predmbulo de la presente convocatoria.

6. CALENDARIO

- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOUCA.
- Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacion
provisional de candidaturas admitidas y excluidas (indicando causa de exclusién). A
éstos ultimos se les dara un plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, para la subsanacién de solicitudes.
- Una vez resueltas las posibles subsanaciones presentadas, se procederd a la

publicacién del listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas.

- Posteriormente, se procedera a la valoracién y seleccion de las solicitudes por parte
de la Comisién de Seguimiento, que podrd incluir en su caso una entrevista personal

con los/las solicitantes admitidos/as.

- Finalizada la valoracion, se procedera a la publicacion de la propuesta de provision,
con indicacion de la candidatura propuesta, que sera la de mayor puntuacion.

- Contra la propuesta de provision, los/las candidatos/as podran interponer recurso de
alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Se emitird resolucion definitiva del Director/a de la Catedra y la propuesta de

nombramiento al Rector de la Universidad de Cadiz.

7. DIFUSION

Esta convocatoria serd publicada en BOUCA, se dard a conocer mediante Tavira y se publicara
en las respectivas paginas web del Vicerrectorado de Titulos y Calidad y de la Facultad de

Derecho.

En las mismas webs se publicardn el calendario, los listados (provisional y definitivo) de

candidaturas y la propuesta de provisién.

El Vicerrector de Titulos y Calidad
Manuel Arcila Garrido
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