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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo de Claustro Universitario de 25 de febrero de 2026 por el que se aprueba la
modificaciéon parcial del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

El Claustro Universitario, en su sesién extraordinaria de 25 de febrero de 2026, en su punto Unico del
Otden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion parcial del Reglamento Electoral General de
la Universidad de Cadiz, la cual consiste en adicionar la siguiente Disposicion transitoria (cuatta) que
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en BOUCA:

Disposicion transitoria cuarta. Prorroga del mandato de los miembros del Claustro
Universitario en caso de reforma estatutaria

En caso de encontrarse en curso un proceso de reforma de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
la duracién del mandato de los miembros del Claustro Universitario quedard prorrogado
automaticamente hasta la efectiva constitucion del Claustro que resulte de la aplicacion de los nuevos
Estatutos.

Durante el perfodo de préorroga no se convocaran ni celebraran elecciones parciales para la
cobertura de las vacantes que pudieran producirse en el seno del Claustro.

La presente disposicién transitoria resultard de aplicacién desde el inicio del periodo de exposicion
publica del proyecto de reforma estatutaria.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC03VRI/2026, por la que se
convocan ayudas dirigidas al personal de la Universidad de Cadiz para realizar estancias
formativas Erasmus durante la Joint International Staff Week “Intercultural Competences for
Technical and Administrative Staff involved in the Joint Bachelor Seablue” (Erasmus+ KA131)
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECO03VRI/2026, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS
AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA REALIZAR
ESTANCIAS FORMATIVAS ERASMUS DURANTE LA JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK “INTERCULTURAL COMPETENCES FOR
TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE STAFF INVOLVED IN THE JOINT
BACHELOR SEABLUE” (ERASMUS+ KA131)

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccién
internacional. La instituciéon fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizacidn en casa en particular, participando en el Programa Erasmus+ para
realizar estudios o practicas en una institucion de educacién superior de los paises
miembros de la UE y de fuera de la Unidn. [gualmente, consciente de que la Movilidad es
un instrumento de incalculable valor para la adquisicion de nuevas competencias
profesionales y transversales, lenguas y métodos de ensefianza, la Universidad de Cadiz
brinda a su personal docente y de gestion la posibilidad de participar en actividades
formativas y docentes en contextos internacionales. Este empefio cobra en la actualidad
ain mas vigencia con la aprobacion a nivel nacional de la nueva Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU).

Con este objetivo, el Convenio de Subvencidn para la Movilidad Internacional KA131
firmado entre la UCA y el SEPIE, regula las modalidades y condiciones del programa y de
los procesos selectivos para la realizacién de las movilidades pertinentes. Asimismo, se
detallan los tramites a seguir por el personal docente y de gestion para solicitar plazas,
para la formalizacion de los acuerdos de movilidad, la entrega de documentacion, la
justificacidn de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas.

De acuerdo con lo expuesto y para facilitar la movilidad internacional del PDI y PTGAS
de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad a realizar durante el mes de mayo del curso 2025/26,
concretamente entre el 12 y el 14 de mayo, destinadas al Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios, que pertenezca a la Universidad de Cadiz mediante
vinculacién contractual o funcionarial con la finalidad de realizar una movilidad de
Formacién en la Universita degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) - financiada por el
programa Erasmus + KA131.
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Con objeto de ofrecer la oportunidad de participar en las actividades programadas en la
Joint International Staff Week “Intercultural competences for technical and
administrative staff involved in the Joint Bachelor SeaBIuE”, la adjudicacién de dichas
ayudas se realizara a través de una convocatoria abierta entre quienes retinan los
requisitos sefialados en las presentes bases, y que sera resuelta durante el mes de marzo
hasta que se agoten los fondos disponibles. El importe total de cada ayuda vendra regido
por lo recogido en la Cldusula Cuarta de las Bases de la Convocatoria, siendo financiados
un maximo de cinco dias (3 de estancia y 2 de viaje).

SEGUNDO.

La dotacién de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién - SEPIE- y con cargo al
presupuesto del Vicerrectorado de Internacionalizacién para fomento de la movilidad
del PDI y PTGAS.

TERCERO.

El plazo de presentacidn de solicitudes estara abierto a partir de la fecha de firma de la
presente resolucion y hasta el 4 de marzo de 2026.

CUARTO.
Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cadiz, en el dia de la firma

Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de
Internacionalizacién

Por delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA PARTICIPAR EN LA
JOINT INTERNATIONAL STAFF WEEK “INTERCULTURAL
COMPETENCES FOR TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE STAFF
INVOLVED IN THE JOINT BACHELOR SEABLUE” EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA131 (STT OUT).

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz convoca 15 plazas de movilidad, financiadas por el Servicio
Espafiol Para la Internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE) y cofinanciadas con
Fondos de la Universidad de Cadiz, dirigidas al Personal Técnico, de gestién y
Administracion y Servicios de la UCA, en el marco del Programa Erasmus+ KA131 para
la asistencia y participaciéon en la Joint International Staff Week (JISW) “Intercultural
competences for technical and administrative staff involved in the Joint Bachelor
SeaBluE”, durante la semana del 12 al 14 de mayo de 2026 en la Universita degli Studi di
Napoli Parthenope (Italia).

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las
siguientes:

- Movilidades de Formacidn (STT)

PRIMERA: OBJETIVOS
Los objetivos de 1la movilidad en el marco Erasmus son los siguientes:

O Brindar al personal técnico y de gestién, administracion y servicios posibilidades

de desarrollo personal y profesional dentro de las labores de gestion de los Joint
Programs dentro de la Alianza SEA EU..

O Impulsar a las Universidades a ampliar y enriquecer el abanico de cursos
impartidos a su personal para mejorar la gestion de programas conjuntos.

O Consolidar vinculos entre centros de distintos paises dentro de la Alianza SEA EU.
O Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre
métodos pedagobgicos.

O Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, de actualizacion y de
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metodologias en los ambitos directamente relacionados con la gestién y la
formacién y para la implementacién de titulaciones conjuntas entre las
universidades de la Alianza SEA EU.

Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y del funcionamiento de
otras instituciones europeas de Educacién Superior y de paises asociados.
Establecer o consolidar lazos de cooperacién académica y técnica fructiferos y
duraderos (redes, proyectos, investigacion o publicaciones conjuntas etc.)

Los objetivos de la movilidad de esta convocatoria son los siguientes:

e Formacion en gestion intercultural y comunicaciéon intercultural para el
personal técnico y administrativo.
Creacion de equipos e intercambio de buenas practicas.
Mejora de los procesos para la prestacion de servicios universitarios en el
marco de la titulacién conjunta SEA-Blue.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LAS MOVILIDADES

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las
siguientes:

Movilidades de Formacion (STT)

Podran participar el Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios,
adscrito mediante vinculacion contractual laboral o funcionarial, en el momento de
presentar la solicitud y de realizar la movilidad, en una de los siguientes ambitos de
trabajo:

- Acceso y orientacion del alumnado

- Servicios de Campus (Biblioteca, SAP, Deportes,etc.)

- Servicios Informaticos

- Comunicacion

- Ordenacion Académica

- Calidad y Titulos

- Movilidad internacional

- Practicas en empresas.

Las becas se concederan para estancias en la Universita degli Studi di Napoli
Parthenope de Napoles (Italia) en el periodo de duracion de la JISW y con un maximo
de 5 dias laborables financiables (3 dias de formacion, mas dos dias de viaje).

Se repartiran de forma equitativa las plazas entre los diferentes ambitos de trabajo
listados, pudiendo modificarse el nimero de plazas por area en funcion de las
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En el programa de actividades ya aparece incluido en el Acuerdo de Movilidad
(Anexo documental I), detallando por dias las actividades a realizar relacionadas con

esta movilidad.

TERCERA: DESTINOS Y FECHAS

El tinico destino disponible en esta convocatoria sera la Universita degli Studi di Napoli
Parthenope de Italia, dentro del marco de la JISW for Technical and Administrative Staff.

Las movilidades reguladas por la presente convocatoria deberan tener como fecha de
inicio y de fin las correspondientes a las fechas de inicio y fin de la JIWS ya mencionada.

CUARTA: AYUDAS ECONOMICAS
El montante final de la Ayuda Econémica para las movilidades serd la suma de los
conceptos correspondientes a cada movilidad para los sub-apartados I + I + III + IV (si
aplicable) de esta Clausula.

I. Financiacién precedente de Fondos Erasmus +

1) Ayuda de viaje: cantidad fija por participante en funcién de la distancia
entre la institucion de origen y la de destino, de acuerdo con la siguiente

clasificacion:
Distancia de viaje Viaje Estandar - Viaje ecolégico -
Importe Importe
Entre 500 y 1999 km 309 euros 417 euros

Calculador de distancia:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2) Ayuda de manutencion: Entre el primer dia de la actividad y el dltimo dia
de la actividad en destino segin grupos de paises (maximo 3 dias

financiados por estancia).

190 €/ dfa

Para esta actividad, se afiadiran 2 dias de manutencién en concepto de

dias de viaje (1 iday 1 vuelta). 190 €/ dia
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II. Fondos UCA

- 300 € para toda persona beneficiaria de una de las ayudas de movilidad Erasmus
+ reguladas en la presente convocatoria.
- Las personas que, habiendo ofrecido y acogido una movilidad Erasmus + entrante

registrada durante el curso académico 24/25, presenten el diploma de
“Experiencia de Internacionalizacién en Casa”, tendran derecho a un apoyo
financiero complementario.

III. Fondos SEA-EU

Se concedera, con cargo a la financiacion recibida por la UCA en calidad de
coordinadora de la Universidad Europea de los Mares (SEA-EU) por parte del
Ministerio de Universidades, y sujeta a la disponibilidad de dichos fondos, una
ayuda adicional de 200€.

IV. Ayuda especial a personas con discapacidad

Aquellos participantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
deberan ponerse en contacto con la ORI -a través del CAU habilitado para ello-, para
conocer de manera especifica las ayudas complementarias que se pueden percibir en
caso de que su solicitud de movilidad sea aceptada. Mas informacién al respecto puede
encontrarse en https://internacional.uca.es/erasmus-inclusion/

QUINTA: SOLICITUDES

Presentacion de solicitudes

El Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios interesado, debe
cumplimentar todos los apartados del formulario online que estara disponible en
oriuca.uca.es, aportando la documentacion especificada en la presente clausula.

Formulario para Movilidades para recibir Formacién (STT): ERASMUS+ KA131 JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK, 2025-2026, C1

Numero de solicitudes

El Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios interesado podra
presentar una unica solicitud para esta movilidad (STT-OUT), para participar en la Joint
International Staff Week for Technical and Administrative Staff organizada por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz.
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Documentacion a presentar en la fase de solicitud

Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segiin el modelo disponible en el Anexo
Documental I de la presente convocatoria y en la pagina web del Vicerrectorado, en el
que irad detallado el Programa de la estancia a desarrollar. Dicho documento debe estar
firmado por la Jefatura del Servicio correspondiente en la UCA (PTGAS), por la Gerencia
y por el propio interesado. El documento se admitira escaneado. No se podran admitir
documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma del responsable de
la Universidad de Destino sera tramitada por el Vicerrectorado de Internacionalizacidn,
para las solicitudes admitidas, una vez realizada la seleccién de participantes en la JISW.

No se admitird a tramite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacién
establecidos en la cldusula novena.

NOTA MOVILIDADES PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

De acuerdo con la Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz
UCA/I17GER/2021, de 20 de octubre de 2021, sobre el reconocimiento como mérito
profesional de las estancias internacionales realizadas por el PTGAS, aquella persona
que quiera hacer uso de la convocatoria de ayudas del Programa Erasmus+ de la Unién
Europea dirigidas al PTGAS, debera rellenar la solicitud de Mobility Agreement con las
siguientes consideraciones:

- Apartado de actividades a realizar (Activities to be carried out): en €l se detallara para
cada uno de los dias de la estancia, los posibles contactos a mantener y actividades
concretas a realizar cada dia (ya incluido en el anexo correspondiente al mobility
agreement).

- Apartado de nombre de la persona responsable (The sending institution): sera firmado
por el responsable de la unidad o subunidad administrativa a la que, segin la RPT, esta
adscrito el puesto de trabajo ocupado por el solicitante.

Con caracter previo al envio de la solicitud a través de la plataforma oriuca.uca.es, se
debera enviar el Mobility Agreement a través del CAU
(https://cau-personal.uca.es/cau/servicio.do?id=R071) para su analisis por parte del
Area de Personal y posterior firma, en su caso, por la Gerencia. Una vez firmado, se
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devolvera por parte del Area de Personal al interesado, para que éste lo adjunte a su
solicitud en la plataforma.

Una vez finalizada la estancia, a efectos de su reconocimiento, los interesados tendran
que enviar al Area de Personal, via CAU, el documento acreditativo de la Universidad u
Organismo receptor, en el que se informe del programa detallado de actividades, asi
como la memoria de actividades firmada.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos de la JISW, asi como la finalidad
instrumental de la misma, la seleccion de los participantes se realizara, con arreglo al
criterio, por la Jefatura de Servicio (o en su defecto por la Direccién de Area o por la
Administraciéon del Campus) donde se adscribe cada solicitante, primando el beneficio
de esta formacion sobre las funciones de cada solicitante y la relacién del mismo con la
gestion de los Joint Programs de la Alianza SEA-EU.

Cada Jefatura de Servicio (o en su defecto la Direccién de Area o por la Administracién
del Campus) de cada una de las areas recogidas en la convocatoria, debera remitir a la
oficina de Movilidad Internacional (staff.in@uca.es), un listado por orden de prelacién
dentro de cada uno de los ambitos de trabajo listados anteriormente, de entre los que se
seleccionaran los participantes finales de la JISW, siendo obligatorio para poder ser
seleccionado haber presentado una solicitud de participacién en la JISW a través del
enlace de la convocatoria.

La seleccion definitiva de participantes se realizard por parte de la Comisién de
Internacionalizacidn, teniendo en cuenta el grado de implicacion de los solicitantes en la
gestion del Joint Bachelor SeaBlue y procurando una representacion equilibrada del
mayor nimero de ambitos de trabajo de los enumerados en la base segunda. La
seleccion definitiva se publicara en la web de la Convocatoria de la JISW.

SEPTIMA: COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDADES

1. Sera requisito indispensable para poder realizar una movilidad, haber realizado y
justificado con anterioridad las movilidades previamente concedidas de la misma
modalidad.

2. Las fechas de esta movilidad no podran coincidir en el tiempo con cualquier otra
movilidad concedida a la misma persona. En este sentido, debera existir al menos
un periodo de 2 semanas entre la finalizacion de una y el comienzo de la otra. De
manera excepcional, podrad existir un periodo de tiempo menor entre ambas
modalidades, siempre que se demuestre documentalmente (por ejemplo, con
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tarjetas de embarque, billetes, o similar) que la persona ha vuelto al lugar de
origen antes de iniciar la segunda movilidad.

OCTAVA: CAMBIOS DE DESTINOS O FECHAS

Debido a la naturaleza de la presente convocatoria no cabe la posibilidad de cambio de
destino, solo el desistimiento o renuncia a la movilidad solicitada/concedida.

NOVENA: PROCEDIMIENTO

1.

Solicitudes

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd desde la fecha de firma de la
presente resolucion al de 2026. La solicitud se hara a través del formulario
especifico para esta actividad en oriuca.uca.es: ERASMUS+ KA131 JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK, 2025-2026, C1

Resolucion

La resolucion se publicara durante el mes de marzo. Incluira un listado de solicitudes
admitidas y pendientes de subsanar, y sera publicada en la pagina Web de la
convocatoria.

Subsanacién
Las solicitudes pendientes de subsanar deberan corregir o aportar la documentacion
requerida antes en los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de la resolucion.

Aceptacion

Los interesados deberan tener en cuenta que la aceptacion final de la estancia depende
de los criterios especificos de admisibilidad que se han determinado para esta
actividad concreta: JISW for Technical and Administrative Staff.

Publicada la resolucion, los solicitantes deberan ponerse en contacto a través de CAU
con la Oficina de Internacionalizacion para solicitar el convenio de subvencion, que
debera ser presentado siempre con 21 dias habiles de antelacion a la realizacion de la
movilidad.

En la pagina Web de la convocatoria se publicara la resolucién de la convocatoria,

estableciéndose como medio de notificacidn y publicacion.
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DECIMA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

DECIMOPRIMERA: DOCUMENTACION A APORTAR Y ABONO DE LAS CANTIDADES
CONCEDIDAS

Documentacion a aportar

1. Durante del proceso de Solicitud, sera necesario aportar a través del Formulario
de Solicitud, la siguiente documentacion:

El “Acuerdo de Movilidad”, segtin el modelo disponible en el Anexo documental I de la
presente convocatoria y en la pagina web del Vicerrectorado, en el que ira detallado el
programa de la estancia a desarrollar, en este caso el programa de la JISW. Dicho
documento debe estar firmado por la Jefatura de Servicio 6 la Direccién de Unidad y por
la Gerencia, y por el propio interesado. El documento se admitird escaneado. No se
podran admitir documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma de
los responsables de la Universidad de destino sera gestionada por el Vicerrectorado para
aquellas solicitudes que resulten admitidas después del proceso de seleccidon.

Movilidades del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios: ver
nota en clausula V, apartado “Documentacion a presentar en la fase de solicitud”.

Para aquellas personas que soliciten la financiacién complementaria correspondiente al
diploma de “Experiencia de Internacionalizaciéon en Casa”, copia del documento
acreditativo, serd incluido por el participante una vez seleccionado a través del
cau-rrii.uca.es https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

2. Una vez concedida la ayuda, es requisito indispensable la entrega en la Oficina,
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con una antelacion minima de 21 dias habiles al inicio de la movilidad, de
los siguientes documentos:

e (opia de la Contratacion del seguro de asistencia en viajes y accidentes que
la Universidad de Cadiz tenga concertado en el momento en que el usuario
haya de contratarlo: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/. La
contratacion se realizara online, a través de la empresa concertada para este
servicio. No se admitira ningun seguro diferente al contratado por la
Universidad de Cadiz.

e Una vez recibido el seguro, el personal de la Oficina de Internacionalizacion
generard y enviara por CAU el Convenio de Subvencidn correspondiente a la
movilidad. El Convenio original, fechado y firmado, habra de entregarse a
través de registro oficial, salvo que el usuario tenga firma digital certificada,
en cuyo caso se admitird la presentacién a través de CAU. Las fechas de
estancia no podran ser anteriores a la fecha de cumplimentacion del
convenio de subvencion.

e En caso de cualquier modificaciéon respecto a las condiciones de la
movilidad, que afecte a los términos y contenidos reflejados en el “Acuerdo de
Movilidad”, serd necesario presentar un nuevo documento que cumpla con
todos los requisitos descritos en el punto 1 de la presente clausula. Si el
Convenio de subvenciéon hubiera sido ya firmado en el momento de la
comunicacion de la modificacién, ademas del “Acuerdo de movilidad”, sera
necesario la firma de la “Enmienda” que sera facilitada por el personal de la
Oficina de Internacionalizacién, asi como una nueva copia del seguro con
vigencia para las nuevas fechas (en caso necesario).

Todos los documentos requeridos para la modificacion arriba indicados,
deberan ser recibidos al menos 21 dias habiles antes del inicio de la
movilidad.

3. Tras finalizar la movilidad, sera necesario aportar:

e Entrega del certificado final de estancia segun el modelo disponible en la
pagina web de la convocatoria, donde figuren las fechas de inicio y fin de la
actividad realizada, firmado y sellado por la Universidad de destino. El
certificado ha de ser original. No se admitirdn fotocopias, faxes o
documentos escaneados. Sera posible entregarlo en la Oficina de
Internacionalizacidn, en alguna de las oficinas de registro de la Universidad
de Cadiz, o enviarlo por correo interno u ordinario. (Anexo documental II).
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e Cumplimentacion y envio online del Informe final (EU Survey), que tiene
caracter obligatorio y sera requerido por e-mail a los beneficiarios a través de
la plataforma de la Uni6én Europea.

4. Toda la documentacién y comunicacion relativa a la gestiéon de una movilidad,
debera efectuarse a través del CAU correspondiente:

- Movilidades Formacion (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K 112

Abono de la Ayuda

- Se procedera al primer pago, que consistirad en el 80% del total de la ayuda, asi

como los 300 € correspondientes a los Fondos UCA y los 300 € adicionales
correspondientes a la “Experiencia de Internacionalizacién en Casa” (para los
casos elegibles), una vez se hayan entregado los documentos descritos en el
punto 1. y 2. de la presente clausula (Mobility Agreement, Convenio de
Subvencioén, y Seguro).

No podra iniciarse la movilidad sin que este primer pago haya sido
tramitado.

- El segundo pago de la ayuda concedida (20 % restante) se ingresara al finalizar la

movilidad, cuando se cumplan los requisitos indicados en el punto 4 de la
presente clausula.

DECIMOSEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la
presente convocatoria quedan obligados a:

e Aportar todos los documentos requeridos en los plazos establecidos en la
convocatoria.

e (Cumplir con la normativa vigente en materia de extranjeria para la
regularizacién de su estancia en el extranjero, en general, y de la
comunicacion de su llegada en la misiéon Consular espafiola en el pais de
destino, si fuera necesario.

e La busqueda de alojamiento no es responsabilidad de la Universidad de
destino ni de la Oficina de Internacionalizaciéon de la UCA, sino que forma
parte de las obligaciones del beneficiario.
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DECIMOTERCERA: RENUNCIA Y CONSULTAS

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar
de forma inmediata, mediante el CAU habilitado para ello, a la oficina de
internacionalizacion.

2. Los formularios, asf como la informacién adicional, estadn disponibles en la pagina
web del Vicerrectorado de Internacionalizacién. Las preguntas y consultas
especificas se realizaran por CAU dirigido al servicio de movilidad Erasmus que
corresponda: servicios ofertados:

- Formacion KA131 (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

DECIMOCUARTA: RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Finalizada la movilidad y entregada la documentacion relacionada en el apartado 10 de
la convocatoria, la Oficina de Internacionalizacién emitira el correspondiente informe,
que estara disponible en el expediente de movilidad del interesado (oriuca.uca.es) alos
efectos de reconocimiento de la actividad realizada, en los términos que acuerden los
organos de gobierno de la Universidad.

DECIMOQUINTA: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucién referidas a beneficiario, solicitante, profesorado y personal investigador y
cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula
el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable
del tratamiento con la finalidad de realizar la gestiéon administrativa y matriculacién de
alumnos, profesores y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,
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portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboraciéon de perfiles, asi como a presentar una reclamaciéon ante el Delegado de
Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

DECIMOCUARTA: ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria.

Cadiz en el dia de la firma

Marcela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacién

Por delegacion de firma.

Resolucién UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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Resolucion del Rector UCA/REC05VRI/2026 por la que se aprueban las Bases
Generales de la convocatoria de ayudas para la movilidad dirigidas a estudiantes
de la titulacién del Grado en Enologia y de las titulaciones de Ingenieria de la
Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz en el marco del
Programa de Intercambio y Movilidad Académica-PIMA para el curso 2026/2027

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la presente convocatoria de movilidad
dirigidas a estudiantes de la titulacion del Grado en Enologia y de las titulaciones de Ingenieria
de la Escuela Superior de Ingenieria de la UCA en el marco del Programa de Intercambio y
Movilidad Académica-PIMA (en adelante el Programa), de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI) y la Junta de Andalucia para el curso 2026/2027.

Las redes que estan incluidas en este Programa que coordina la UCA son la Red PIMA
“Ingenieria para la cooperacion al desarrollo” y la Red PIMA “Enologia”.

Las presentes becas tienen como finalidad que los beneficiarios puedan completar sus estudios
en una universidad extranjera con el consiguiente reconocimiento académico, en alguna de las
Universidades, Institutos o Centros de Investigacion de Chile, Brasil, Argentina, Pera y
Colombia.

En concreto:

- Estudiantes de Ingenieria: el objeto es la realizacion del TFG.
- Estudiantes de Enologia: el objeto es la realizacion de la asignatura “Practicas en
bodega”

1. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Uniéon Europea o bien personas
oficialmente reconocidas por Espafia como residentes, refugiados, o apatridas.

1.2. Requisitos para estudiantes de Ingenieria: Ser estudiante del ultimo curso de cualquier
grado de Ingenieria de la Escuela Superior de Ingenieria y tener superados al menos
180 créditos de dichas titulaciones antes del inicio de la estancia.

1.3. Requisitos para estudiantes de Enologia: Ser alumno del Grado de Enologia y tener
superados al menos 120 créditos de la titulacion, entre los que se encuentre la
asignatura “Practicas Integradas Enologicas” antes del inicio de la estancia.

1.4. Como uno de los objetivos de la convocatoria es facilitar el conocimiento de otros
sistemas educativos y la inmersion en otras culturas; y, por otro lado, al estar destinada
la cuantia de la beca a sufragar parcialmente los gastos de alojamiento y manutencion,
el alumnado de la UCA con nacionalidad extranjera, doble nacionalidad o cuyo pais de
nacimiento sea distinto de Espafia, no podra elegir como destino universidades del pais
de su nacionalidad, segunda nacionalidad o de su pais de nacimiento.

2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1. Las universidades ofertadas y el nimero de plazas estan disponibles en el listado de
universidades elegibles en la web de la convocatoria
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2.2. La dotacién econoémica del programa esta disponible en el Anexo I de la presente
convocatoria.
2.3. El alumnado seleccionado, debera elaborar el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios

24.

2.5.

2.6.

(Learning Agreement). En ningun caso viajard a la universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Learning Agreement), suscrito por el
estudiante y firmado por ambas instituciones (universidad de origen y de destino). Las
copias de dicho acuerdo deberan quedar en poder del estudiante y del responsable de
movilidad internacional del centro.

El estudiantado seleccionado debera formalizar en la Oficina de Internacionalizacion
antes de iniciar su movilidad, a través de la plataforma ORIUCA, su Convenio de
Subvencion, asi como las posibles enmiendas que se produzcan con posterioridad.

En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso 2026/2027 o encontrarse en proceso
de realizarla.

Se podran realizar prolongaciones de estancia siempre y cuando haya plaza disponible
y el beneficiario cuente con el visto bueno de la universidad de destino y de su
responsable académico en la UCA. Estas prolongaciones no tendran financiacion
adicional. En algunos casos podran ser susceptibles del pago de tasas de matricula en la
universidad de destino.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1.

3.2.

3.3.

El plazo de presentacion de solicitudes on-line permanecera abierto hasta el 20 de

marzo de 2026 (hasta las 23:59 horas). Una vez finalizado, se procedera a la seleccion

de estudiantes, cerrandose el acceso a la solicitud.

Forma de presentacion de solicitudes: La solicitud on-line estard disponible en la

pagina web de la convocatoria de movilidad PIMA 2026/2027: Convocatorias activas.

Cualquier incidencia que se produzca en la solicitud on-line debera comunicarse a

través del CAU de la Oficina de Internacionalizacion, en el apartado “Becas PIMA”,

antes de finalizar el plazo de solicitud: https://cau-rrii.uca.es/cau/index.do.

Documentacion a adjuntar en formato PDF en la solicitud on-line.

3.3.1.Copia por ambos lados del NIF o NIE en vigor.

3.3.2.Copia del Codigo de Cuenta Bancaria (IBAN) facilitado por la entidad bancaria
de una cuenta de la que el solicitante habra de ser titular.

3.3.3.Acreditacion de nivel de idiomas. Para poder ser evaluado este mérito, las
acreditaciones deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista de
acreditaciones aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de
Lenguas Modernas de la UCA: https://cau-rrii.uca.es/cau/index.do.

3.3.4.Las personas interesadas deberan indicar en su solicitud el orden de preferencia de
las plazas ofertadas en la pagina web del programa. Este orden sera vinculante por
parte del solicitante y no podra ser alterado posteriormente. Asimismo, con la
presentacion de la solicitud, el estudiante acepta que el destino adjudicado tras el
proceso de seleccion podra ser cualquiera de los indicados en dicho orden de
preferencia u otro distinto en base al resultado de la baremacion.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACIONES DE PLAZAS
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4.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se procedera a la revision de la
documentacion aportada por los solicitantes.

4.2. La Vicerrectora de Internacionalizacion ordenard la publicacion de la relacion
provisional de solicitudes rechazadas, pendientes de subsanacion o admitidas a tramite
en la pagina web del programa. El estudiantado podra ver en cualquier momento con
su clave Red Campus, el estado actualizado de su solicitud (rechazada, pendiente de
subsanar o pendiente de coordinador de centro) en la aplicacion ORIUCA. Los
solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del listado, para presentar alegaciones y, en su caso,
subsanar las deficiencias detectadas a través del CAU en el apartado “Becas PIMA™:
https://cau-rrii.uca.es/cau/index.do.

4.3. Resueltas las alegaciones y corregidos los errores, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de solicitudes rechazadas, pendientes de subsanacion y admitidas a
tramite. Posteriormente, se procedera a la baremacion de las solicitudes. El 6rgano
responsable del programa, seleccionard a los estudiantes teniendo en cuenta las
puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo (Anexo I) y el orden de
preferencia indicado en las solicitudes.

4.4. El o6rgano responsable de la baremacion del programa asignara en la aplicacion de
movilidad los destinos segun los resultados del procedimiento indicado en el punto 4.3

4.5. En caso de empate técnico en la calificacion global, se procedera a desempate segln el
expediente académico.

4.6. La Vicerrectora de Internacionalizacion ordenara la publicacion de la resolucion de
adjudicacion provisional de las plazas en la pagina web del programa. Adicionalmente,
el estudiante podra ver en cualquier momento con su clave Red Campus el estado
actualizado de su expediente en la aplicacion ORIUCA.

4.7. Una vez publicada la resolucion provisional de estudiantes seleccionados, se establece
un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacion de las alegaciones ante la Vicerrectora de Internacionalizacion, a
través del CAU en el apartado “Becas PIMA”: https://cau-rrii.uca.es/cau/index.do.

4.8. Transcurrido dicho plazo, el érgano competente resolvera las alegaciones presentadas y
elevara la propuesta a la Vicerrectora de Internacionalizacion que dictard resolucion de
adjudicacion definitiva, que se publicara en la web del programa.

4.9. En caso de no poder acceder a alguno de los destinos solicitados, el 6rgano responsable
del programa podra ofrecer al estudiante las plazas que en ese momento no estén
cubiertas, aunque no aparezcan indicadas en su solicitud, correspondiendo al estudiante
la decision de aceptar alguna de ellas o de renunciar.

4.10. Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion,
conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

4.11. El alumnado seleccionado debera cumplimentar y subir a la aplicacion de
gestion del programa el formulario de aceptacion o renuncia de la concesion de la beca,
disponible en la web del programa, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion. En el caso de que un estudiante resulte beneficiario
en mas de un programa de ayudas (Erasmus+ KA131, KA171 o Movilidades
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Internacionales), debera elegir y aceptar uno unicamente y, por tanto, rechazar el resto.
En caso de no presentar el formulario de aceptacion o renuncia en el plazo establecido,
se entendera que renuncia a la ayuda concedida, procediéndose a llamar al primer
suplente. El estudiantado que figure en la lista de suplentes, seran llamados por orden,
en caso de renuncia de la beca por el titular o de imposibilidad de poder llevar a cabo la
estancia por parte del titular.

4.12. En el momento en que el estudiante acepta un programa y no presenta renuncia

al resto, se entendera igualmente que ha renunciado a los otros programas. El
estudiante que acepta un programa no podra permanecer de suplente en otro.

4.13. A partir de la publicacion del Listado de Estudiantes Seleccionados, el érgano

responsable de la seleccion, si es el caso, informara sobre cualquier cambio del estado
de expediente del estudiante (suplencia y cambios de destino) a través del sistema
CAU (http://cau-rrii.uca.es) indicando NIF, nombre y apellidos del estudiante, codigo
de plaza y nuevo destino.

4.14. Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los seleccionados,

aunque seran las universidades socias las que acepten en tultima instancia al candidato.
La admision final de la plaza de movilidad quedara, por tanto condicionada a que el
estudiante cumpla los requisitos de admision de la universidad de destino
(especialmente de los relacionados con la capacidad idiomatica y adecuacion de los
estudios y, por tanto, a la aceptacion del estudiante por parte de la universidad de
acogida.

4.15. En el caso de que la universidad de destino deniegue la aceptacion del

estudiante, éste pasara automaticamente al segundo destino, y si esta circunstancia
volviera a ocurrir, al tercero, y asi sucesivamente hasta agotar las opciones indicadas
en su solicitud. Asi pues, no podran afadirse nuevos destinos. En el caso de que al
estudiante le fuera denegada la admision en los destinos indicados en su solicitud,
causara baja del programa y la plaza se adjudicara al primero de la lista de suplentes
que corresponda.

4.16. Notificaciones sobre el proceso:

4.16.1. La Vicerrectora de Internacionalizacion de la UCA ordenara la publicacion de
las resoluciones de adjudicacion y del listado de estudiantes seleccionados
2026/2027 en la pagina web del programa.

4.16.2. Esta publicacion servira de notificacion oficial a los solicitantes, de acuerdo
con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Es responsabilidad del
alumnado seleccionado consultar la web del programa para recibir las
notificaciones oportunas sobre el proceso de seleccion. Adicionalmente, el
alumnado podra ver en cualquier momento con su clave de Red Campus el estado
actualizado de su expediente en la aplicacion web de la Oficina de
Internacionalizacion.

5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Obligaciones y recomendaciones para los seleccionados: El alumnado que acepta la

ayuda de movilidad al amparo de la presente convocatoria queda obligado a:
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5.1.1.Hacer las gestiones oportunas para obtener el certificado software de firma digital,
que expide la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre a través de:
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/obtener-certificado-
software. Asimismo, debera utilizar este certificado para firmar todos los
documentos relativos a su movilidad.

5.1.2.Formalizar su matricula para el curso 2026/2027 en las mismas condiciones que lo
haria si cursara sus estudios en la UCA.

5.1.3.Formalizar en la Oficina de Internacionalizacion antes de iniciar su movilidad, a
través de la plataforma ORIUCA, su Convenio de Subvencion, asi como las
posibles enmiendas que se produzcan con posterioridad.

5.1.4.Presentar en la Oficina de Internacionalizacidén antes de iniciar su movilidad, a
través de la plataforma ORIUCA la péliza del seguro obligatorio que establezca la
universidad, que cubra todo el periodo de estancia y cualquier otro documento o
condiciéon que exijan los organismos financiadores y/o las universidades socias,
especialmente, para los tramites de visado y estancias en el extranjero.

5.1.5.En ningin caso el alumnado seleccionado viajara a la universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios, suscrito por el estudiante, firmado y
sellado por ambas instituciones (universidad de origen y universidad de destino) y
que debera subir a la aplicacion web de la convocatoria ORIUCA. Copias de dicho
acuerdo deberan quedar en poder del estudiante y del responsable de movilidad
internacional de centro.

5.1.6.Presentar en la universidad de destino los documentos adicionales exigidos por
ésta para la preparacion de la carta de aceptacion. Ademas, en caso de ser
necesario para la realizacion de su estancia, el alumno deberd solicitar y
formalizar el visado de estudiante.

5.1.7.Presentar en la Oficina de Internacionalizacion a través de la plataforma ORIUCA
el Certificado de Llegada debidamente firmado y sellado por la universidad de
destino en un plazo no superior a diez dias habiles desde su incorporacion.

5.1.8.Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso académico
2026/2027, seglin el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios suscrito, respetando
las normas y usos propios que rigen en la universidad de acogida.

5.1.9.Permanecer en la universidad de destino un periodo fisico ininterrumpido de un
minimo de 2 meses (60 dias). El periodo de estancia fisica en destino con una
duracion inferior al minimo establecido conllevara a la pérdida del derecho a la
percepcion de la ayuda que se conceda y dard lugar a la reclamacion de las
cantidades abonadas para su devolucion, en su caso. Por otro lado, las fechas
reales de la estancia del estudiante en la universidad de destino seran las que
figuren en el Certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe
cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente
asignada a cada estudiante se ajustara en funcion de este periodo acreditado,
siempre que sea superior al minimo establecido y teniendo en cuenta el niimero
maximo de meses financiados por el organismo financiador.

5.1.10. Si el participante tiene que interrumpir su movilidad debido a un caso
individual de fuerza mayor (se aplicara la definicion provista por el programa
Erasmus+) antes de cumplir el periodo minimo de estancia, deberd comunicar la
circunstancia de manera inmediata, mediante notificacion por el sistema CAU a la
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Oficina de Internacionalizacion de la UCA, con posterior presentacion de la
documentacion pertinente por cualquiera de los medios validos en Registro, para
seguir las normas que el organismo financiador establezca para estos casos.
Asimismo, es responsabilidad del estudiantado comunicar su baja a todos los
organismos implicados (Universidad de Cadiz, universidad de destino,
alojamiento, coordinadores...).

5.1.11. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacion
exclusiva a esta funcion y respetando el reglamento disciplinario de estudiantes o
normativa equivalente.

5.1.12. La gestion del viaje, visado, busqueda de alojamiento y los tramites de
inscripcion en la universidad de destino no son responsabilidad de la UCA, sino
que forman parte de las obligaciones del alumnado seleccionado, si bien desde la
Oficina de Internacionalizacion se pondra a su disposicion la informacion que la
universidad de destino facilita para estos fines. Es responsabilidad de los
seleccionados la realizacion correcta de estos tramites asi como conocer y respetar
aquellas condiciones especificas que algunas universidades tienen con respecto a
los alojamientos que proporcionan al alumnado.

5.1.13. Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida, en un plazo de
diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado Final de
Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicion del certificado, en cuyo caso se entenderd como fecha final de la
estancia la propia fecha de expedicion. Asimismo, tampoco podra contener erratas
y/o enmiendas ni haber sido rectificado manualmente. Este certificado solamente
podra validarse si se recibe el documento original o copia en formato PDF desde
la institucion de destino por correo electronico a la siguiente direccion:
salientes.uca-internacional@uca.es.

5.1.14. Tramitar el reconocimiento académico, segun se indica en el apartado 6 de las
bases de esta convocatoria.

5.1.15. Los participantes seleccionados estan obligados a cumplir con la normativa
vigente en materia de regularizacion de su estancia en el extranjero en general.

Ademas, se les recomienda la comunicacion de su llegada en la Mision consular
espafiola en su pais de destino. Asimismo, deberan informarse y seguir las
recomendaciones en materia de vacunacion internacional, de seguridad etc, que
determine el Ministerio competente en dicha materia.

5.1.16. Es responsabilidad del estudiantado guardar evidencias de la solicitud de
admision, asi como de toda la documentacion relacionada con su movilidad.
5.1.17. En caso de no llevarse a cabo la movilidad por causas ajenas a la Universidad
de Cadiz (excepto fuerza mayor indicado en el apartado 5.10) los estudiantes

seran responsables de los gastos realizados previamente.

5.1.18. El alumnado que esté pendiente de devolucion de dinero (o parte, en el caso
que esté fraccionado el pago) de cualquier programa de movilidad de la UCA de
cursos anteriores, no podra recibir la beca para la que haya sido seleccionado.

5.1.19. Detectado el pago indebido de la ayuda concedida por la UCA se procedera a
solicitar el reintegro de la misma. En caso de incumplimiento de esta obligacion
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se procedera a comunicar a la Secretaria del Centro de estudios el bloqueo del
expediente académico por impago.
5.1.20. Cualquier otra que determine el organismo financiador.

5.2. Renuncias: Si el estudiantado seleccionado incumple los compromisos previamente

acordados (renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.), la UCA procedera a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante
proceder en consecuencia, poniendo a disposicion de la universidad el importe de la
ayuda recibida en el menor tiempo posible. En cualquier caso, las fechas reales de la
estancia del estudiante en la universidad de destino seran las que figuren en el
certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe cumplimentar la
universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada estudiante
se ajustara en funcion de este periodo acreditado segun la normativa econdmica del
programa.

Asimismo, la renuncia a la movilidad por el participante fuera del plazo establecido,
excepto casos de fuerza mayor, podra conllevar una penalizacion de participacion el
aflo siguiente el afio siguiente en la Convocatoria de ayudas para la movilidad con fines
de estudios dirigidas a estudiantes de Grado, Master y Doctorado.

6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1.

En caso de aceptacion por parte de la universidad de destino, y siempre antes del
comienzo del disfrute de la movilidad, el alumnado debera elaborar, conjuntamente
con el coordinador académico responsable, el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios,
que contemplara el plan de estudios a realizar en la universidad de destino.

6.2. No podran ser objeto de inclusion en el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios y su

6.3.

6.4.

posterior reconocimiento, aquellas asignaturas no superadas en mas de cuatro
convocatorias. Se excluyen de este computo las convocatorias no presentadas.

El estudiante debera estar matriculado en la UCA con caracter de movilidad, en las
asignaturas que vayan a ser objeto de reconocimiento a su regreso. Es responsabilidad
del alumnado que su matricula en movilidad se corresponda exactamente con las
asignaturas que pretende que se le reconozcan y que éstas hayan sido incluidas en su
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios inicial o en sus modificaciones posteriores, de
acuerdo con lo establecido en esta convocatoria. En ningin caso seran objeto de
reconocimiento asignaturas que no hayan sido incluidas en el Acuerdo de Aprendizaje
para Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en movilidad.

Tampoco se reconoceran a aquellas asignaturas que no se hayan incluido en el Acuerdo
de Aprendizaje para Estudios en los plazos establecidos, aunque se hayan cursado y
superado.

En el caso del alumnado de Ingenieria, solo podréd incluirse en el Acuerdo de
Aprendizaje para Estudios la asignatura del TFG. Ademas, de acuerdo a la normativa
de la ESI, es requisito para el reconocimiento del TFG haber superado el resto de las
asignaturas necesarias para la obtencion del Grado.

Finalizada la estancia, el estudiantado debera entregar el Certificado de Calificaciones
conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en
la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre matriculado, en el plazo y
condiciones que ésta establezca para ello.
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El estudiantado, tras la finalizacién de su estancia y regreso a la UCA, debera elaborar
conjuntamente con el coordinador académico responsable, la Solicitud de
Reconocimiento de Créditos ECTS que contemplara el plan de estudios reconocido en
la UCA, y entregarla posteriormente en la Secretaria de su campus. La no tramitacion
de reconocimiento académico antes del 30 de noviembre de 2027 conllevard a la
devolucion del importe integro de la ayuda econdmica percibida.

El sistema de transposicion de calificaciones que se aplicara se basa en la herramienta
informatica desarrollada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, cuyo calculo se
realizard con base en las siguientes tablas de equivalencias: Equivalencia de notas

medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros. Cada centro podra
adoptar una tabla de equivalencias distinta siempre que lo autorice la Comision
Permanente de la Comision de Internacionalizacién. Con el fin de garantizar la
transparencia del proceso, todas las tablas seleccionadas por el centro, e incluidas en la
herramienta informatica, se publicaran en su pagina web.

7. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA SU
ABONO

7.1.

7.2.

7.3.

La cuantia de la ayuda esta destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje,
alojamiento y manutenciéon. La dotacién econdmica final, en todo caso, serd la que
resulte de la aplicacion de las instrucciones establecidas por las normas de gestion y
funcionamiento del programa dictadas por los distintos organismos financiadores. El
calculo del tiempo de estancia real del participante se hard mediante las fechas que
aparecen en el Certificado Final de Estancia, cumplimentado y firmado por la
universidad de acogida

El participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de estudios
previsto perdera el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso, el
participante tendra derecho a la percepcion de la parte de la ayuda proporcional al
periodo efectivamente disfrutado en la universidad de destino, siempre que haya
permanecido el periodo minimo establecido en cada programa. El estudiantado queda,
en su caso, obligado al reembolso de la parte de la ayuda indebidamente percibida por
minoracion de estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales que hubieran
impuesto los organismos financiadores.

Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor antes de cumplir el periodo minimo de movilidad, debera
comunicar la circunstancia de manera inmediata, mediante notificacion por el sistema
CAU a la Oficina de Internacionalizacion de la UCA, con posterior presentacion de la
documentacion pertinente por cualquiera de los medios validos en Registro, para seguir
las normas que cada organismo financiador establezca para estos casos.

Si el participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una
causa que no se considere de fuerza mayor, tendra la obligacién de reintegrar al
organismo financiador a través de la Universidad de Cadiz la totalidad del importe de
la subvencion ya recibida.

El participante deberd ademds enviar a la Oficina de Internacionalizacion de la
Universidad de Cadiz, usando la plataforma ORIUCA el Certificado de llegada de la
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UCA en la institucion de destino, debidamente firmado y sellado por esta, en un plazo
no superior a diez dias habiles desde su incorporacion. El cumplimiento de este tramite
sera necesario para seguir recibiendo el importe de la ayuda, por lo que un retraso en el
envio del mismo o de cualquier otro documento necesario para ello supondra un retraso
en el abono de la misma.
7.4. Las cuantias de las ayudas economicas son las que figuran en el Anexo L.
7.5. El nimero maximo de meses a financiar son:
7.5.1.PIMA-Red de Ingenieria: 5 meses (150 dias).
7.5.2.PIMA-Red de Enologia: 3 meses (90 dias).
7.6. El pago de la ayuda se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el participante, de la que debe ser titular, de la siguiente forma:
7.6.1.Un pago inicial del 80% de la ayuda, que se tramitard previa validacion por la
Oficina de Internacionalizacion de la UCA de los documentos relativos a la ayuda
economica indicados en la pagina web de cada programa. Asimismo, se establece
que no se podra comenzar la tramitacion de dicho ingreso si alguno de los
documentos necesarios no se encuentra validado en la aplicacion por contener
algun defecto de contenido y/o forma.
7.6.2.Un pago final, correspondiente al 20% de la cantidad total asignada, que se
transferird al finalizar la estancia. Para que pueda llevarse a cabo su tramitacion el
beneficiario debera realizar las siguientes gestiones:
7.6.2.1. El original del Certificado Final de Estancia de la UCA,
debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de
acogida, en un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de
estancia. El Certificado Final de Estancia no podra indicar una fecha final de
estancia posterior a la fecha de expedicion del certificado, en cuyo caso se
entendera como fecha final de la estancia la propia fecha de expedicion.
Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni haber sido
rectificado manualmente. Este certificado s6lo podra validarse si se recibe el
documento original o copia en PDF desde la institucion de destino.
7.6.2.2. Formalizar el reconocimiento de  créditos ECTS
correspondientes a las asignaturas cursadas en la universidad de destino
antes del 30 de noviembre de 2027.
7.6.3.Todos los pagos estaran condicionados a que el participante haya presentado la
documentacion correspondiente, tramitado el reconocimiento de créditos dentro
de los plazos fijados y a las disposiciones presupuestarias destinadas para tal fin.
Las becas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la legislacion fiscal vigente.

8. INCOMPATIBILIDADES

8.1. La adjudicacion de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria es
incompatible para el estudiantado extranjero beneficiario de alguna ayuda para realizar
estudios regulares en la UCA (Grado), gestionada tanto por la UCA como por otro
organismo publico o privado. Esta incompatibilidad no serd aplicable a las becas de
ayuda general al estudio para universitarios otorgadas por el Gobierno espaiiol.

8.2. El estudiantado sélo podra ser beneficiario de una unica ayuda a la movilidad de entre
todos los programas de movilidad convocados por la UCA en el curso académico
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2026/2027.

8.3. No podra ser seleccionado el estudiantado que, habiendo realizado movilidad en cursos
anteriores con cualquier programa, tenga informe desfavorable de la universidad donde
realiz6 la movilidad, del/de la coordinador/a UCA, del responsable de movilidad
internacional de su centro o de la Vicerrectora de Internacionalizacion. En estos casos,
dichos informes deberan estar debidamente motivados.

COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU (http://cau-
rrii.uca.es), en el apartado especifico de cada programa de ayudas de movilidad.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion referidas a estudiante y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al
género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y a lo
establecido en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las
resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el
derecho de informaciéon en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion de responsable del
tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y matriculacion de
alumnos, profesores y personal de administracion y servicios para los programas de
movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede ejercer los siguientes
derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, asi
como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la
Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
(hitps://www.ctpdandalucia.es/)”. Puede acceder a la restante informacion sobre el
tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:
https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento/.
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La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente

convocatoria.

Cadiz, en el dia de la fecha de firma.

Por delegacion de firma.

Resolucion UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de
2024,

La Vicerrectora de Internacionalizacion

Fdo.: Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.

ANEXO I

A) CRITERIOS DE SELECCION:

Los criterios a tener en cuenta en el proceso de baremacion seran los siguientes:

1. Valoracion del expediente académico: se establecera a través de una fraccion cuyo
numerador es el producto de la nota media del estudiante por los créditos superados, y
el denominador, el nimero de créditos de la titulaciéon con mayor niimero de créditos de

la UCA.
Valoracion expediente = Nota media * Créditos Superados
Maximo Créditos UCA
2. Nivel de idiomas: Se valorara la acreditacion de idioma segun la siguiente tabla:
Nivel de idioma acreditado |Valor asignado
(MCERL)
BI1 I
B2 3
CI o superior 5

Tabla 1. Valoracion del nivel de conocimiento oficial de idiomas (MCERL:

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

B) DOTACION ECONOMICA:

La cuantia de la beca esta destinada a ayudar a sufragar parcialmente los gastos de viaje, seguro
de viaje, alojamiento y manutencion desglosados de la siguiente forma:

3.1 Una ayuda para sufragar gastos de estancia: 700 € mensuales.
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3.2 Una ayuda Unica para cubrir gastos de viaje de 1160 €

S as

Dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y supeditada a la aprobacion posterior de los
criterios pertinentes, el Vicerrectorado podra otorgar unas ayudas adicionales para los
estudiantes de menor renta, favoreciendo en la medida de lo posible que la falta de

recursos econdomicos no sea un obstaculo para la movilidad.

O) DURACION Y OBJETO DE LA ESTANCIA:

a. Estudiantes de Ingenieria
i Duracion: 5 meses (150 dias)
ii. Objeto: realizacion del TFG
b. Estudiantes de Enologia
i Duracion: 3 meses (90 dias)
il. Objeto: realizacion de la asignatura Practicas en Bodega.

D) GRADOS EN INGENIERIA DE LA ESI

https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2026 por el que
se aprueba la relacién de personal eventual de la Universidad de Cadiz, publicado en el
BOUCA ntm. 452, de 13 de febrero de 2026.

Advertido error en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2026 por el que se aprueba
la relacion de personal eventual de la Universidad de Cadiz, publicado en la pagina 89 del BOUCA
nam. 452, de 13 de febrero de 2026, procede realizar la siguiente rectificacion:

Donde dice:

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de enero de 2026, en

el punto 33.° del Orden del dia, |.....]
Debe decir:

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de enero de 2026, en
el punto 34.° del Orden del dia, |[.....]

* % %k

1.6 VICERRECTORES

Instruccion, UCA/I0IVTC/2026 de 13 de febrero de 2026, del Vicetrector de Titulos y Calidad
de la Universidad de Cadiz, para el desarrollo y organizacion de las Microcredenciales
incluidas en el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Cadiz
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Instruccion, UCA/I01VTC/2026 de 13 de febrero de 2026, del Vicerrector
de Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, para el desarrollo y
organizacion de las Microcredenciales incluidas en el Reglamento de
Enseifanzas Propias de la Universidad de Cadiz

El Reglamento de Ensefanzas Propias de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2023, reconoce la posibilidad
de ofertar, dentro de las ensefianzas que requieren o no titulacion previa,
microcredenciales. En su articulo 7.5 describe las caracteristicas basicas de este tipo de
formacion sin determinar aspectos concretos del desarrollo de las microcredenciales.
Por ello, es necesario regular el procedimiento de convocatoria, desarrollo, evaluacién
y acreditaciéon de este nuevo tipo de formacion.

La presente Instrucciéon modifica la Instrucciéon UCA/102/VTC/2024, de 2 de
diciembre de 2024, del vicerrector de Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, para
el desarrollo y organizacién de las Microcredenciales incluidas en el Reglamento de

Ensefianzas Propias de la Universidad de Cadiz.

Articulo 1. Organizacion de las microcredenciales.
1. Definiciéon

a) Son formaciones breves de menos de 15 créditos ECTS focalizadas en la
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias especificas que
respondan a las necesidades de formacién continua del mercado laboral.

b) El acceso a dicha formacién podra requerir o no titulacién previa. La superacién
del curso supondrd la certificacion de la formacién completada con las
caracteristicas que se determine en esta instruccion.

2. Modalidad de las microcredenciales

a) Las microcredenciales pueden ser presenciales, hibridas o virtuales.

b) Seran presenciales si el conjunto de la actividad lectiva se desarrolla de manera
que el profesorado y el estudiantado coinciden e interactian en el mismo

espacio fisico o virtual sincrono.
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Serdn hibridas si el conjunto de la formacién se desarrolla en una y otra
modalidad, de modo sincrénico y asincrénico, siempre manteniendo la unidad
del proyecto formativo. Se considera una formacion impartida en la modalidad
hibrida cuando el porcentaje de créditos virtuales se sitia entre el 40 y el 60%
del total.

Seran virtual si el conjunto de la actividad lectiva se desarrolla a través de la
interaccion académica entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su
presencia en el mismo espacio docente, ya sea fisico o virtual. Se considera una
formacién en modalidad virtual cuando al menos el 80% de créditos académicos

que lo configuran se impartan en dicha modalidad de ensefanza.

3. Tipo de microcredenciales

a)

b)

c)

d)

e)

Las microcredenciales se clasifican en cuatro grandes tipos: Recualificacion y
reciclaje, Especializacion profesional, Alfabetizacion digital y Habilidades
interpersonales.

Recualificacidon y reciclaje: formacién para ampliar o mejorar las aptitudes de los
trabajadores o profesionales en dmbitos especificos.

Especializacién profesional: formacién en ambitos de excelencia en innovacién e
investigacidn para el sector productivo o la sociedad.

Alfabetizacion digital: formacién que capacita para integrarse en el ecosistema
digital del actual mercado laboral.

Habilidades interpersonales: formacién para ampliar y mejoras las destrezas para

las relaciones sociales y laborales, incluidas las destrezas comunicativas.

4. Estructura modular. Las microcredenciales podran ser estructuradas en mddulos,

siempre que la suma de todos los mddulos no supere los 15 ECTS.

Articulo 2. Procedimiento de solicitud de nuevas microcredenciales.

Existen tres convocatorias para la presentacion de propuestas de nuevas
microcredenciales a desarrollar durante el afio natural:

- 30 enero — 28 febrero
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- 15 mayo — 15 junio

- 15 septiembre — 15 octubre

1. Los dérganos proponentes seran los recogidos en el articulo 12 del Reglamento
de Ensefianzas Propias de la Universidad de Cadiz. Atendiendo a las
peculiaridades de las microcredenciales, se promoverdn a través de los
vicerrectorados competentes las iniciativas de centros adscritos, empresas,
instituciones, organismos y colegios profesionales externos a la universidad.

2. Ladireccién debe ejercerla el personal docente e investigador de la Universidad
de Cadiz, con vinculaciéon a la Universidad durante la totalidad del periodo
formativo. En el caso que durante el desarrollo de la formacion perdiera la
condicién como personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, se
articulard el procedimiento para su sustitucidn en la direccién del curso.

3. Lacodireccién puede ejercerla una persona de una empresa o entidad externa a
la Universidad de Cadiz que colabore en la organizacidn de la microcredencial.

4. Procedimiento de solicitud: El director o directora deberd presentar la propuesta
acompafiada de la siguiente documentacion:

e Proyecto formativo (Anexo 3): Deberd estar debidamente cumplimentado.

e Compromiso de direccion (Anexo 1): Documento firmado por el director o
directora del curso.

e Aprobacion del Centro (Anexo 2): El proyecto formativo debera contar con
el visto bueno de la Junta de Facultad o Escuela mas afin a la tematica de la
microcredencial.

5. Los Anexos 1, 2 y 3 cumplimentados y firmados deberdan enviarse a

microcredenciales@uca.es para proceder a su evaluacion.

Articulo 3. Aprobacion de nuevas microcredenciales
1. En el marco de la evaluaciéon de las solicitudes presentadas, se constituird una

Comision de Evaluacion de Microcredenciales.
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. La Comision de Evaluacion y Calidad de Microcredenciales estara formadas por dos

responsables del Vicerrectorado de Titulos y Calidad y un miembro del Consejo Social,
propuesto por el propio Consejo Social, y con el apoyo técnico de un miembro de la

Fundacion Universidad de Cadiz.

. La Comisién de Evaluaciéon y Calidad de Microcredenciales se reunird con una

periodicidad que permita analizar y baremar todas las solicitudes recibidas en las
convocatorias establecidas y evaluar la calidad de las microcredenciales una vez
finalizadas.

Tras la evaluacidn, la Comisidén emitira la correspondiente resoluciéon preliminar para
cada una de las solicitudes examinadas en esa sesidn. La resolucién sera notificada a
los interesados en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de la reunién

de la Comision.

. Los criterios para su aprobacién tendran en cuenta la calidad, pertinencia, idoneidad,

inclusién y colaboracidn con otras entidades. La microcredencial deberd aportar
evidencia sélida y reciente que demuestre su demanda y la necesidad de cubrir

necesidades competenciales especifica en el mercado laboral o social.

. Se estableceran criterios especificos en aquellas convocatorias que conlleven la

cofinanciacidon de microcredenciales por parte de la Universidad de Cadiz, siempre

que exista disponibilidad presupuestaria.

. El director o directores deberdn aceptar la propuesta para ser incluida en la

resolucidn final que se envie a la Comisidn de Ordenacién Académica, Profesorado y

Alumnos.

. Las microcredenciales seleccionadas seran presentadas en COAPA para su

aprobacion.

Articulo 4. Desarrollo de las microcredenciales.

1. En funcidén de la modalidad de las microcredenciales, la imparticién de la docencia se

desarrollard en los espacios habilitados para ello: aulas, laboratorios, salas de
videoconferencia y campus virtual. Los estudiantes tendrdn a su disposicién los

servicios necesarios para la imparticion de la docencia.
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2. El acceso y perfil de las microcredenciales se incluird en la solicitud de Ia
microcredencial, en funcién de la tipologia de esta.
3. El nimero minimo de participantes para desarrollar una microcredencial serd de 5

estudiantes.

Articulo 5. Garantia de calidad de las microcredenciales.

1. Las microcredenciales estaran avaladas por herramientas de garantia de calidad
interna y externa. La calidad externa se basa principalmente en la evaluacién de los
proveedoresy en la eficacia de los procedimientos internos de garantia de calidad de
estos.

2. En tanto no existan normas y procedimientos establecidos se atenderd a las
indicaciones de la Agencia Nacional de Evaluacidén y Acreditacion (ANECA) propuestas
en el Documento marco para el aseguramiento de la calidad de las microcredenciales
de 20 de julio de 2022, procurando referenciar la calidad segin normas, principios o
estandares establecidos:

a) Sobre la calidad global de la experiencia de aprendizaje y su concordancia con el
formato de microcredencial, mediante informe de autoevaluacion de los
directores (Anexo 4) y aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del
Centro.

b) Sobre las observaciones de las personas que aprenden y partes interesadas
acerca de la experiencia de aprendizaje, recabadas mediante encuestas
especificas de satisfaccion.

3. Serd responsabilidad de la direccién de la microcredencial la implementacion de los
instrumentos para recoger y analizar la informacién correspondiente al informe de
autoevaluacién y a las encuestas de satisfaccion.

4. Sera funcion de la direccién de la microcredencial el disefio de las herramientas de
informacién publica del curso, con informacién minima del programa formativo,
competencias y resultados de aprendizaje a alcanzar, carga de trabajo en créditos,
sistema de evaluacidn, el equipo docente, el cronograma de imparticidn y cualquier

otra informacidn que sea necesaria para el desarrollo de la docencia.
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5. La Comision de Evaluacion y Calidad de Microcredenciales serd la encargada de

evaluar el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos por la Universidad de

Cadiz para los titulos propios.

Articulo 6. Gestion economica.

Las microcredenciales, como Ensefianzas Propias, son formaciones autofinanciadas.

. Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023, por el que se

aprueban los precios aplicables a las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz
2023, establece que la horquilla propuesta precio/crédito se encuentre entre un
maximo de 95 euros/créditos y un minimo de 45 euros/crédito. El coste de una
actividad formativa que excediera de la horquilla minima o maxima prevista debera

ser debidamente justificado y aprobado por el vicerrector de Titulos y Calidad.

. El profesorado podra ser personal de la Universidad de Cadiz o personal de otras

entidades. Dicha actividad podra ser retribuida econémicamente, al tratarse de una
actividad independiente de la jornada laboral del profesorado. El coste de docencia
sera de 85 euros/hora. El coste de la direccion y codireccion (en su caso), serad de 70
euros/ECTS. Estos limites podran modificarse con la autorizacién del vicerrector de

Titulos y Calidad.

. Eldirector o directora de la microcredencial presentara un presupuesto de los costes

de produccion de esta (considerando el minimo de estudiantes), para ser aprobado

por el vicerrector de Titulos y Calidad.

. Se consideraran costes de produccidon de una microcredencial los necesarios para

cubrir las horas de docencia, direccion de la formacidén y cualquier otro gasto para la

realizacidon de las actividades docentes.

Articulo 7. Difusion y publicidad de las microcredenciales.

1. La informacién, difusion y asesoramiento sobre las microcredenciales sera

competencia del Vicerrectorado de Titulos y Calidad, que articulard los
procedimientos y herramientas necesarios para informar y asesorar a los interesados

y estudiantes tanto en el proceso de acceso como de desarrollo de la formacién.
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. La Universidad de Cadiz difundird su oferta de microcredenciales a través de los

medios y servicios de comunicacién centrales, como pagina web, redes sociales o
prensa, a través de su gabinete de comunicacién. Ademas, la UCA creara un portal
web incluido en el portal del Vicerrectorado de Titulos y Calidad donde se centralizara
toda la informacion, normativa y  oferta de microcredenciales
(microcredenciales.uca.es). Todas las dudas y consultas podran ser trasladadas al

siguiente email: microcredenciales@uca.es

. Las direcciones de microcredenciales, coorganizadas por otras entidades, podran

incluir en otros servicios de orientacion, web o redes sociales, la informacion
publicada en la UCA y la difusidn correspondiente a las microcredenciales de las que

sean responsables de imparticién.

Articulo 8. Expedicion y registro de microcredenciales.

1. La definicidn de microcredenciales contiene por un lado la produccién de los cursos

y por otro, la certificacién de la formacién a través de una herramienta que permita

su estandarizacion, portabilidad, conservacion y verificacién.

. Las microcredenciales son propiedad del titular de la credencial y deben ser

facilmente comunicadas, siendo recomendable el uso de carteras digitales (wallets).
El estdndar europeo EDCI (European Digital Credentials for Learning), basado en el
modelo de datos ELM (European Learning Model) es el recomendado para este
propdsito, puesto que esta disefiado especificamente para recoger las propiedades
de las microcredenciales establecidas en la Recomendacion del Consejo de la UE
(2022).

La Universidad de Cadiz establecerd los mecanismos necesarios para certificar las
microcredenciales a través de las herramientas existentes como Europass u otra

plataforma similar.

DISPOSICION ADICIONAL, Igualdad efectiva de mujeres y hombres

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la igualdad de género en
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Despacho 102
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Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta Instruccidn estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto

a mujeres como a hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente instruccidon deroga la Instruccion UCA/102/VTC/2024, de 2 de diciembre de 2024,
del Vicerrector de Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, para el desarrollo y organizacion
de las Microcredenciales incluidas en el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de

Cadiz (BOUCA 423, de 18 de diciembre de 2024).

DISPOSICION FINAL
La presente instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO 1

Vicerrectorado de Titulos y Calidad

Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n® 8 12 Planta

Despacho 102
Tel. 956 015357
titulos.calidad@uca.es

MODELO DE COMPROMISO DE DIRECCION

D/D?

domicilio en

con DNI/NIF

Y

provincia

de

MANIFIESTO:

el compromiso de cumplir con la normativa vigente en materia de microcredenciales aplicable

en la Universidad de Cadiz. Asimismo, me comprometo dirigir, desarrollar y evaluar la

microcredencial titulada:

’

propuesta en la convocatoria para ser desarrollada
desde hasta
En a de de
(Firma)
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Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real
Plaza Falla, n® 8 12 Planta
Despacho 102
Tel. 956 015357
titulos.calidad @ uca.es

ANEXO 2

MODELO DE VISTO BUENO DEL CENTRO AL QUE SE ADSCRIBE LA MICROCREDENCIAL

, en mi calidad de

secretario/a del centro

CERTIFICO

que la propuesta de microcredencial con titulo

propuesta por ha sido aprobada en Junta de

Facultad/Escuela con fecha de celebracidn

En ,a de de
(Firma)
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Plaza Falla, n® 8 12 Planta

C ! Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real

Despacho 102
Tel. 956 015357
titulos.calidad@uca.es

ANEXO 3

MODELO DE PROYECTO FORMATIVO

1. Denominacién de la microcredencial

2. Modalidad de la docencia (marcar con una x una de las opciones)

a. Presencial
b. Hibrida
c. Virtual

3. Area tematica (marcar con una x una de las opciones)
Arte y humanidades

Ciencias de la salud

Ciencias exactas y experimentales

Ciencias sociales y juridicas

Transversal e interdisciplinar

Ingenieria y arquitectura

~0 a0 oo

4. Finalidad de la microcredencial (marcar con una x una de las opciones)

a. Recualificacion y reciclaje
b. Especializacion profesional
c. Alfabetizacion digital

d. Habilidades interpersonales

5. Justificacion de la formacion

11
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Plaza Falla, n® 8 12 Planta

C E Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real

Despacho 102
Tel. 956 015357
titulos.calidad@uca.es

6. Objetivos

7. Perfil de acceso de los estudiantes

8. Fechas previstas de realizacion (inicio y fin)

9. Contenidos. Programa detallado del curso

10. Competencias. Afadir el nombre de cada competencia segin ESCO y su

enlace (aparece como “URI del
https.//esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

concepto”

en

11. Resultados de aprendizaje: Enumerar los resultados de aprendizajes que se

pretender alcanzar.

12
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Plaza Falla, n® 8 12 Planta
Despacho 102

Tel. 956 015357
titulos.calidad@uca.es

C E Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real

12. Sistema de evaluacion:

13. Metodologia: Explica la metodologia empleada para la adquisicion
competencias y los resultados de aprendizajes anteriores.

14. Nivel de cualificacion de la microcredencial. Senalar el nivel MEC en
se enmarca la microcredencal

de las

el que

Microcredencial | MEC MECES (solo para equivalencia del nivel de la
microcredencial)
1 Operario
Sin titulacién 2 Operario
universitaria — -
3 Técnico Medio
4 Técnico Medio
5 Técnico Superior
6 Graduado/Diplomado/Ingenieria Técnica
Con titulacion 7 Master Universitario/Licenciatura/Ingenieria
universitaria
8 Doctor
13
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Vicerrectorado de Titulos y Calidad

Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n® 8 12 Planta
Despacho 102

Tel. 956 015357
titulos.calidad@uca.es

15. Profesorado (Indicar quien es el director de la microcredencial)

Institucion o] , .

. ., Afos de |Horas

Nombre  y|Titulacién empresa a la L .
. experiencia | docencia
apellidos del docente |que . .
en el sector | impartidas
pertenece
Docente 1
Docente 2
Docente 3
Docente 4
Direccién
Total horas 0
16. Entidades colaboradoras
Entidad colaboradora Tipo de colaboracion
17. Presupuesto
Concepto Numero de | Valor unidad Total
horas
Numero horas docencia 85
Ndmero horas direccién 70
Otros costes directos
Horas Docencia 8,00 horas/ECTS
Horas de direccion 1,00 hora/ECTS
14
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Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real
CA le Cadiz Plaza Falla, n® 8 12 Planta
R Despacho 102
Tel. 956 015357
titulos.calidad @ uca.es

ANEXO 4

MODELO DE INFORME DE EVALUACION

INFORMACION DE LA MICROCREDENCIAL

Denominacioén

Direccién

Nivel (MEC)

Modalidad (presencial, hibrida o
virtual)

AUTOINFORME DE EVALUACION DE LA MICROCREDENCIAL

Valoracién de los criterios en una escala del 1 al 5 (1 no se cumple — 5 se cumple
completamente) o NA (No Aplica).

Criterio 1 (ESG 1.2). Diseio y aprobacion del programa formativo

1. Queda establecida la coherencia de su denominacién con el plan de
estudios

2. Laresponsabilidad de la direccion del titulo esta especificada en la
propuesta

3. La carga lectiva es adecuada para el numero de créditos establecidos

4. La microcredencial es de interés profesional, académico o social

5. Existe adecuacion de los objetivos con el nivel MEC de la
microcredencial

6. La modalidad de imparticién permite desarrollar los objetivos y adquirir
los resultados de aprendizaje

7. Los resultados de aprendizaje se concretan en conocimientos,
habilidades y competencias
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Evidencias del Criterio 1:
Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccion 1 y 2 del formulario):

- Denominacién de la microcredencial

- Numero de créditos ECTS

- Nivel de cualificacion

- Modalidad de la docencia

- Areatematica

- Direccion de la microcredencial

- Centro que apoya la microcredencial

- Justificacion y finalidad de la microcredencial
- Objetivos

CRITERIO 2 (ESG 1.3). Ensefianza, aprendizaje y evaluacion del estudiantado

1. Se describe la metodologia de la microcredencial

La metodologia permite alcanzar las competencias descritas

Se describen los criterios y sistema de evaluacion

bl B Sl B

Se especifica el calendario académico de la microcredencial

Evidencias del Criterio 2:
Apartados del Proyecto Formativo (Anexo 3):

- Contenidos
- Metodologia
- Calendario

CRITERIO 3 (ESG 1.4). Admision

1. El ndmero minimo y maximo de estudiantes se presenta de forma
publica

2. Los criterios de seleccion son adecuados y se ajustan a lo
establecido en la propuesta de la microcredencial

3. El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son
publicos y adecuados

Evidencias del Criterio 3:
Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccién 4 del formulario):

- Numero minimo y maximo de estudiantes
- Perfil del estudiante
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Universidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real
CA le Cadiz Plaza Falla, n® 8 12 Planta
R Despacho 102
Tel. 956 015357
titulos.calidad @ uca.es

- Criterios de seleccioén

CRITERIO 4 (ESG 1.5). Personal docente y de apoyo a la docencia

1. El personal docente reune el nivel de cualificacién o experiencia
adecuado para la imparticion de la microcredencial

2. El alumnado esta satisfecho con la actuacién docente del profesorado

3. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo de la microcredencial

Evidencias del Criterio 4:
Apartados del Proyecto Formativo (Anexo 3):

- Profesorado

Resultados de encuestas de satisfaccion con el personal docente.

CRITERIO 5 (ESG 1.6). Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado

1. Adecuacion del lugar de imparticion a las caracteristicas de la
docencia y al tamafio del grupo de estudiantes

2. Disponibilidad y suficiencia de las herramientas y recursos materiales
necesarios segun la modalidad de |la docencia y los resultados de
aprendizaje previstos

Evidencias del Criterio 5:
Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccion 2 del formulario):

- Recursos docentes y tecnoldgicos necesarios

Resultados de encuestas de satisfaccion con los recursos docentes y tecnoldgicos.

CRITERIO 6 (ESG 1.7 y ESG 1.8). Gestion de la informacion e informacion

publica

1. Se prevén canales de informacion donde se publicata la informacion
sobre la microcredencial

2. Lainformacién publica es objetiva y corresponde con la informacién
basica necesaria sobre la microcredencial

17
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C ! Iniversidad Vicerrectorado de Titulos y Calidad Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n® 8 12 Planta

Despacho 102
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titulos.calidad@uca.es

Evidencias del Criterio 6:

Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccién 1y 2 del formulario):

- Denominacién de la microcredencial
- Numero de créditos ECTS

- Nivel de cualificacion

- Modalidad de la docencia

- Objetivos

Web de la universidad de Cadiz sobre microcredenciales: microcredenciales.uca.es

CRITERIO 7 (ESG 1.1, ESG 1.9 y ESG 1.10). Aseguramiento de la calidad

estrategia de la institucion

1. La implantacién de microcredenciales responde a una politica y

2. Existen procedimientos que garantizan la recogida de informacion
(encuestas, quejas, sugerencias...) que facilitan la revisién de la
ensefanza y el establecimiento de acciones de mejora, en su caso

microcredenciales

3. Se definen los érganos responsables de la revision periddica de las

Evidencias del Criterio 7

Resultados de encuestas de satisfaccion con los recursos docentes y tecnolégicos.

Resultados de encuestas de satisfaccion con el personal docente.
Resultados de encuestas de satisfaccion con la microcredencial.

Fecha y firma de la direccion de la microcredencial:
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Pag. 53 Miércoles, 25 febrero 2026 BOUCA N° 453

Resolucion UCA/REC009VE /2026 por la que se hace publica la convocatoria de ayudas a
estudiantes de la Universidad de Cadiz para un curso de Instructor de Ajedrez en el curso
2025-2026
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RESOLUCION UCA/REC009VE /2026 POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ PARA UN CURSO DE INSTRUCTOR DE AJEDREZ
EN EL CURSO 2025-2026

La presente convocatoria de Ayudas a Estudiantes de la Universidad de Cadiz para la realizacién de

un Curso de Instructor de Ajedrez se rige por las siguientes BASES:

Primera. Objeto y alcance de la convocatoria

1.

Esta convocatoria de ayudas tiene por objeto promover la formacién integral y el desarrollo

personal de estudiantes de la Universidad de Cadiz a través del deporte.

Las personas beneficiarias de esta convocatoria disfrutaran de una ayuda por el importe de la
matricula de un “Curso de Instructor de Ajedrez FADA” (Federacién Andaluza de Ajedrez),
gestionado por la Asociacion AJEDUCA “Ajedrez y Educacién” en colaboracién con la
Universidad de Cadiz. No se contemplan, si los hubiera, los derechos de examen ni las tasas por
obtencion de titulo.

Correspondiendo al espiritu formativo de esta convocatoria, las personas beneficiarias tendran
derecho a solicitar la convalidacién de créditos ECTS por practica deportiva segin Acuerdo de
la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de julio de 2025 (BOUCA
440 de 30 de julio de 2025).

El titulo obtenido por los estudiantes considerados aptos tras finalizar el curso sera oficial,
contando con la homologacién de la Federacion Andaluza de Ajedrez y/o la Delegacion
Provincial de Cadiz de la Federacion Andaluza de Ajedrez.

Segunda. Duracion y fecha de celebracién del curso

1.
2.

El curso consta de 50 horas. De estas, 10 son presenciales y 40 en linea (on/ine).

El curso se desatrollard en el primer cuatrimestre de 2026, y se anunciard y publicitard
oportunamente a través de canales informativos institucionales, tales como web, carteleria, redes

sociales...

A las personas beneficiarias de estas ayudas se les informara a través del correo electrénico que
indiquen en el Anexo I de su solicitud.

Tercera. Criterios de concesion

1.

Las ayudas convocadas, 6 (seis), seran asignadas por el sistema de concurrencia competitiva, con
arreglo a los siguientes critetios:

a) Nivel de formacién en actividad fisica-deportiva (Curticulum deportivo, haciendo
constancia destacada, si la hubiera, de acciones de formacién o participacion en el deporte
del ajedrez).

b) Expediente académico (nota de acceso a la Universidad para estudiantes de 1¢ curso o
nota media del expediente académico para estudiantes de 2° curso o posteriores).
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Cuarta. Requisitos de las personas solicitantes

1. La presente convocatoria va dirigida a estudiantes de la Universidad de Cadiz con matricula en el curso
académico 2025/2026 que acrediten setlo de cualquiera de los tres ciclos: Grado, Master Universitario
o Doctorado de los titulos que tengan caricter oficial y validez y eficacia en todo el Estado a los que se
refiere los articulos 7, 8 v 9 de la Ley Orgdnica 2/ 2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Tener contratada y en vigor una poéliza de seguro que dé cobertura a su actividad deportiva. Para los
estudiantes menores de 28 afios ser obligatoria la contratacién del seguro escolar junto a la matricula.
En el caso de estudiante mayor de 28 afios, es obligatoria la contratacién de una pdliza de seguro
especifica que dé cobertura a todos los riegos inherentes a la actividad deportiva. A titulo informativo,
la Universidad de Cadiz ofrece una opcién de seguro voluntatio (informacién disponible en
https:/ /atencionalumnado.uca.es/seguro-voluntario/). En cualquier caso, la péliza contratada deberd
disponer de una cobertura igual o supetior a la ofrecida por la Universidad de Cadiz.

3. Estar en posesion de la Tatjeta Deportiva UCA del presente curso.

Quinta. Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 (diez) dias desde el siguiente dia habil
de la publicacion en BOUCA de la presente convocatoria.

2. Se presentaran a través del tramite de Solicitud Genérica (Registro electronico) disponible en
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/ , en cualquier oficina de Registro de la Universidad
de Cadiz en los cuatro campus o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sirviendo como portadilla el Anexo I, acompafadas de la siguiente
documentacién y en este orden:

1. Solicitud cumplimentada (Anexo I).

Fotocopia del DNI.

Cutrriculum deporttivo.

Copia del resguardo de matricula del curso 2025/2026 y del expediente académico actualizado.

AR

Los estudiantes de primer curso presentaran certificado de calificaciones de acceso a la

universidad.
3. No se valoraran aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

4. Ta presentacién de la solicitud de la presente convocatotia implicard la autorizacién al Area de
Deportes de la Universidad de Cadiz para obtener los datos necesarios sobre aquellos conceptos
(estado de la matricula, expediente académico...) cuyos datos obren en poder de la propia
Universidad de Cadiz.

Sexta. Compromisos de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de esta convocatoria se comprometen a las siguientes actuaciones:

a) Asistir al curso tanto en la modalidad presencial (Complejo Deportivo UCA del Campus de
Puerto Real) como en linea (on/ine).

b) Informar inmediatamente al Area de Deportes, a través de la cuenta de correo electrénica oficial
deportes@uca.es, de cualquier eventualidad por la que se tenuncie o se cause baja en el curso
matriculado.

¢ Los incumplimientos de estas actuaciones impediran volver a solicitar esta u otras convocatorias

de ayudas deportivas de la Universidad de Cadiz en el presente y siguiente curso académico.
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Séptima. Comision de evaluacion y resoluciones

1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién formada por:

- Presidenta: Sra. Vicerrectora de Estudiantes o, por delegacion, el St. Director de Secretariado del
Area de Deportes.
- Vocales:

St. Director-Técnico del Area de Deportes o personal técnico en quien delegue.

St./a. Técnico del Area de Deportes.

St./a. Representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA)
- Secretario/a: Personal de administracién o técnico del Area de Deportes.

2. La comisién de evaluacion se reunird en un plazo no superior a 15 dias tras la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. El procedimiento de la presente convocatoria de estudiantes
para un curso de Instructor de Ajedrez 2025/2026 se resolveri en el plazo maximo de 30 dias a
partir de su publicacién.

3. Contra la resolucién de concesién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la ey 29/1998, de 13 de julio, reguiadora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este dltimo caso, pueda
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

En Cadiz, a dia de la firma
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Fdo.: Nuria Campos Carrasco
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ANEXO I
SOLICITUD

Nota para responsables de Oficinas de Registro:
Una vez registrados, el Anexo y Documentacién deben ser enviados al Registro del Area de Deportes

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA UN CURSO DE INSTRUCTOR DE AJEDREZ 2025-2026

APELLIDOS: |

NOMBRE: |

DNI/PASAPORTE: |

DOMICILIO: |

LOCALIDAD: C. POSTAL: |

PROVINCIA: TELEFONO: |

CENTRO Y GRADO: CURSO: |

CORREO ELECTRONICO: |

SOLICITA: Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha convocatortia.

En ,a de de 2026

Fdo:

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz UCA/I02VE /2026,
de 12 de febrero de 2026, que modifica el plazo de ampliacion de matricula para estudios de
Grado y Master oficial para el curso académico 2025-26.
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Vicerrectorado
de Estudiantes

Instrucciéon de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I02VE /2026, de 12 de febrero de 2026, que modifica el plazo de ampliaciéon de
matricula para estudios de Grado y Master oficial para el curso académico 2025-26.

La Instruccion de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VE/2026, de 21 de enero de 2026, que fija el plazo de ampliacién de matricula para
estudios de Grado y Master oficial, establecié hasta el 13 de marzo de 2026, el plazo maximo
en que el estudiantado podia solicitar la ampliacién de sus respectivas matriculas de Grado o
Master oficial.

Que debido a las emergencias climatologicas que se establecieron en la semana del 2 al 6 de
febrero de 2026, se alter6 el normal desarrollo de la docencia y de la realizacién de las pruebas
de evaluacion previstas en los periodos habilitados por el Calendario Académico de la
Universidad de Cadiz para el curso 2025-26.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 26.1 del Reglamento de Admisién y
Matriculacion de la Universidad de Cadiz

DISPONGO:
Articulo Unico.

Se modifica el articulo primero de la Instruccién UCA/I01VE/2026, de 21 de enero de 2026,
pudiendo el estudiantado solicitar la ampliacion de sus respectivas matriculas de Grado o
Master oficial hasta el 20 de marzo de 2026.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccién entrara en vigor el dia de su firma por la Vicerrectora de Estudiantes.

En Cadiz, el dia de la firma.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Nuria Campos Carrasco.
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I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de 1a Junta de Facultad de Filosofia y Letras sobre la oferta de plazas para la admision
por cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espaifioles parciales. Curso

2026/2027




§é Universida Avda. Doctor Gomez Ulla, s/n.
NS/ C de Cadiz Facultad de Filosofia y Letras 11003 - Cadiz.
Decanato Teléfono: 956 015 508

decanato.filosofia@uca.es
http://filosofia.uca.es

ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS
SOBRE LA OFERTA DE PLAZAS PARA LA ADMISION POR CAMBIO DE
UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES
ESPANOLES PARCIALES

CURSO 2026/2027

La Junta de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 30
de enero de 2026,

ACUERDA:

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28
de junio, de Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, y teniendo en cuenta lo previsto en
la memoria de los titulos y la capacidad docente del Centro, establecer la oferta de plazas para la
admision por cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles parciales para el
curso académico 2026/2027, en los términos que se indican a continuacion:

Titulaciones en las que Si se ofertan plazas por esta via de admision:

Grado en Estudios Franceses.

Grado en Filologia Clasica.

Grado en Estudios Arabes e Islamicos.
Grado en Filologia Hispanica.

Grado en Humanidades.

Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas.

Titulaciones en las que NO se ofertan plazas por esta via de admision:

e Grado en Estudios Ingleses.
e (Grado en Historia.

Segundo. La no oferta de plazas en las titulaciones indicadas responde a su alta demanda y a las
limitaciones derivadas de la capacidad docente, de conformidad con lo previsto en la memoria del
titulo correspondiente.

Tercero. La Junta de Facultad mantiene y ratifica los criterios de admision para el alumnado por
cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafoles parciales en los mismos términos
aprobados por la Junta de Facultad en cursos académicos anteriores, los cuales se incorporan como
Anexo al presente acuerdo.

Ve B°
DECANO
Antonio Serrano Cueto

SECRETARIA ACADEMICA
Erika Vega Moreno
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ANEXO

CRITERIOS DE ADMISION PARA LOS ALUMNOS POR CAMBIO DE
UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES
ESPANOLES PARCIALES

CURSO 2026/2027

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo 11, articulo 4, apartado 4, del Reglamento UCA/CG11/2010),
de 28 de junio, de Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, la Junta de Facultad acuerda,
con caracter general y teniendo en cuenta lo previsto en las memorias de los titulos, que en los estudios
de grado sin disponibilidad de plazas tras el proceso de preinscripcion no se admitiran solicitudes de
alumnado por cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles parciales para su
admision en primer curso.

En los casos de estudios de grado en los que, aun existiendo disponibilidad de plazas, el nimero de
solicitudes de admision por cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles
parciales sea superior al de plazas disponibles, se valoraran, como criterios preferentes para la
resolucion, los siguientes:

Criterios académicos

—

Nota media del expediente académico del estudiante (de 1 a 4 puntos).

2. Numero total de créditos superados (0,5 puntos por cada 60 créditos, hasta un maximo de 1,5
puntos).

Nota de acceso al centro de origen (hasta un maximo de 1 punto).

Calificacion de los créditos reconocidos (hasta un maximo de 1 punto).

5. Preferencia para alumnado procedente de los mismos estudios (hasta un maximo de 1 punto)
y, en segundo lugar, de la misma rama de conocimiento (hasta un maximo de 0,25 puntos).

Sl

Criterios personales
(a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1. Discapacidad legalmente reconocida
2. Residencia previa en la provincia de Cadiz.
3. Traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
4. Otras circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad ala baja de D. José Luis Pérez Calle como miembro del Claustro Universitario
(Sector PDI sin Vinculaciéon Permanente — Facultad de Ciencias)

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

g) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacién definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizaciéon de éste.

En aplicaciéon de los preceptos anteriores,
RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D. José Luis Pérez Calle como miembro del Claustro (Sector PDI sin
Vinculacién Permanente — Facultad de Ciencias), con efectos de 11 de diciembre de 2025, por pérdida
de vinculacién con la Universidad de Cadiz, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D. Juan Francisco Gonzalez Narvaez como miembro del Claustro
Universitario (Sector Estudiantes — Escuela Superior de Ingenieria)

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
organo colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

2) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacion definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos antetiores,
RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D. Juan Francisco Gonzalez Narviez como miembro del Claustro (Sector
Estudiantes — Escuela Supetior de Ingenieria), con efectos de 23 de diciembre de 2025, por renuncia
voluntaria, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

% %k 3k

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz por la que
se da publicidad a la baja de D.* Samara Sarai Ortiz Fernandez como miembro del Claustro
Universitario (Sector Estudiantes — Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condicién de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.
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El articulo 43.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Cuando se trate de miembros electos o designados, por renuncia voluntaria formalizada por escrito
ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo, grupo o sector por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Cuando se trate de miembros electos o designados, por inasistencia, sin causa justificada, al nimero
de sesiones consecutivas y alternas que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada
o6rgano colegiado. En defecto de determinacion expresa, la inasistencia sin causa justificada tendrd que
ser a dos sesiones consecutivas ordinarias o tres alternas en un curso académico.

g) Cuando se trate de miembros designados, por cese acordado por el 6rgano de gobierno o por
revocacion realizada por el grupo o sector.

h) En el caso de miembros electos por la proclamacion definitiva de los miembros que los sustituyan.
1) En el caso de miembros designados por un periodo de tiempo, por finalizacién de éste.

En aplicacién de los preceptos anteriores,

RESUELVO

Dar publicidad a la baja de D.* Samara Sarai Ortiz Fernandez como miembro del Claustro (Sector
Estudiantes — Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), con efectos de 2 de febrero de 2020,
por pérdida de vinculacién con la Universidad de Cadiz, agradeciéndole los setrvicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Casimiro Mantell Serrano

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector UCA/R024RECN /2026 por la que se cesa a D.* Asuncion Aragén Varo
como vocal de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz,
en representacion del sector de PDI Funcionario.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),
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Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de
Funcionamiento de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(publicado en el BOUCA, niim. 223, de 27 de enero de 2017),

A propuesta de la Directora General de Igualdad de la Universidad de Cadiz y Presidenta de la
Comision, D.? Francisca Bernal Santamaria,

RESUELVO,

Cesar a D.* Asuncién Aragén Varo como vocal de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de PDI Funcionario, por finalizacién de
mandato, con efectos de 2 de febrero de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucién del Rector UCA/R025RECN/2026 por la que se cesa a D.* M.* Angeles Rojas
Lépez como vocal de 1a Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de
Cadiz, en representacion del sector de PTGAS Funcionatio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de
Funcionamiento de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(publicado en el BOUCA, niim. 223, de 27 de enero de 2017),

A propuesta de la Directora General de Igualdad de la Universidad de Cadiz y Presidenta de la
Comisién, D.* Francisca Bernal Santamaria,

RESUELVO,

Cesar a D.* M.* Angeles Rojas Lépez como vocal de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Cadiz, en representacién del sector de PTGAS Funcionario, por finalizacién de
mandato, con efectos de 2 de febrero de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

* % %k
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Resolucién del Rector UCA/R026RECN /2026 por la que se nombra a D. Antonio Alvarez del
Cuvillo como vocal de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 1la Universidad
de Cadiz, en representacion del sector de PDI Funcionario.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de
Funcionamiento de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(publicado en el BOUCA, niim. 223, de 27 de enero de 2017),

A propuesta de la Directora General de Igualdad de la Universidad de Cadiz y Presidenta de la
Comisién, D.* Francisca Bernal Santamaria,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Alvarez del Cuvillo como vocal de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de PDI Funcionario, con efectos de
3 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector UCA/R027RECN/2026 por la que se nombra a D. Juan Carlos
Casanova Borrego como vocal de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz, en representacion del sector de PTGAS Funcionario.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre),

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de
Funcionamiento de la Comisién de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(publicado en el BOUCA, niim. 223, de 27 de enero de 2017),

A propuesta de la Directora General de Igualdad de la Universidad de Cadiz y Presidenta de la
Comisién, D.* Francisca Bernal Santamaria,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Catlos Casanova Borrego como vocal de la Comisiéon de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz, en representacion del sector de PTGAS Funcionario, con efectos
de 3 de febrero de 2026.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R029RECN/2026 por la que se
designa a D. Francisco Hortas Rodriguez Pascual como representante de la Universidad de
Cadiz en el Plan Especial (PE) Supramunicipal del Entorno del Rio Guadalete.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Francisco Hortas Rodriguez Pascual como representante de la Universidad de Cadiz en
el Plan Especial (PE) Supramunicipal del Entorno del Rio Guadalete, con efectos de 13 de febrero de
2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO30RECN/2026 por la que se
designa a D. Javier Benavente Gonzalez como representante de la Universidad de Cadiz en el
Comité Andaluz de Humedales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO

Designar a D. Javier Benavente Gonzalez como representante de la Universidad de Cadiz en el Comité
Andaluz de Humedales, con efectos de 18 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R031RECN/2026 por la que se
designa a D. Fernando Ojeda Copete como representante titular de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural de los Alcornocales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Fernando Ojeda Copete como representante titular de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural de los Alcornocales, con efectos de 18 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R032RECN/2026 por la que se
designa a D.* Susana Gémez Gonzalez como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural de los Alcornocales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D.* Susana Gémez Gonzalez como representante suplente de la Universidad de Cadiz en
la Junta Rectora del Parque Natural de los Alcornocales, con efectos de 18 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO033RECN/2026 por la que se
designa a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como representante titular de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como representante titular de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural Bahfa de Cadiz, con efectos de 18 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R034RECN/2026 por la que se
designa a D. Raul Ochoa Hueso como representante titular de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Raul Ochoa Hueso como representante titular de la Universidad de Cadiz en la Junta
Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz, con efectos de 18 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO35RECN/2026 por la que se
designa a D.” Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de

octubre),

RESUELVO
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Designar a D.* Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural Bahfa de Cadiz, con efectos de 18 de febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO36RECN/2026 por la que se
designa a D. Juan Pedro Gonzalez Varo como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Juan Pedro Gonzalez Varo como representante suplente de la Universidad de Cadiz en
la Junta Rectora del Parque Natural Bahia de Cadiz, con efectos de 18 de febrero de 2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R037RECN /2026 por la que se cesa
a D. Ramoén Casimiro-Soriguer Camacho como representante de la Universidad de Cadiz en
la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),
RESUELVO

Cesar a D. Ramoén Casimiro-Soriguer Camacho como representante de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 17 de febrero de
2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO38RECN/2026 por la que se
designa a D. Ramoén Casimiro-Soriguer Camacho como representante titular de la Universidad
de Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Ramén Casimiro-Soriguer Camacho como representante titular de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 18 de
febrero de 2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO039RECN/2026 por la que se
designa a D. Ignacio Hernandez Carrero como representante titular de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Ignacio Hernandez Carrero como representante titular de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 18 de febrero de
2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R040RECN/2026 por la que se
designa a D.* Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz
en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D.* Macarena Castro Casas como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 18 de febrero de
2026.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R041RECN/2026 por la que se
designa a D. Gonzalo Muifioz Artoyo como representante suplente de la Universidad de
Cadiz en la Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Designar a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como representante suplente de la Universidad de Cadiz en la
Junta Rectora del Parque Natural La Brefia y Marismas del Barbate, con efectos de 18 de febrero de
2026.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR

Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R042RECN /2026 por la que se cesa
a D. Fernando Merello Luna como representante de la Universidad de Cadiz en el Centro
Tecnologico de la Piel de Andalucia (MOVEX).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. Fernando Merello Luna como representante de la Universidad de Cadiz en el Centro
Tecnologico de la Piel de Andalucia (MOVEX), con efectos de 18 de febrero de 2026, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R043RECN/2026, por la que se
nombra a D* M* José Foncubierta Rodriguez como Directora del Aula Universitaria Preventor
de la Universidad de Cadiz.




§%¢ Universidad Vi entr sn UCA SE
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Campus Llano Amarillo-Lago Maritimo
Bahia de Algeciras 11207 Algeciras
Tel. 956028197. Fax. 956028196

campusbahiadealgeciras@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/
UCA/RO43RECN/2026, por la que se nombra a D2 M2 José Foncubierta
Rodriguez como Directora del Aula Universitaria Preventor de la
Universidad de Cadiz.

En uso de sus atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, publicada en el BOE nium.70, de 23
de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim.207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Comision de Seguimiento del Aula Universitaria
PREVENTOR,

RESUELVO,
Nombrar a D2 M2 José Foncubierta Rodriguez como Directora del Aula
Universitaria PREVENTOR, con efectos administrativos del 1 de marzo de

2026.

Cadiz, en el dia de su firma.

Fdo. M2 de la Luz Martin Rodriguez
Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano
Rector de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R044RECN /2026 por la que se cesa
a D. Jests Verdu Baeza como representante de la Universidad de Cadiz en el Consorcio de
Transportes del Campo de Gibraltar.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nam. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. Jesus Verdd Baeza como representante de la Universidad de Cadiz en el Consorcio de
Transportes del Campo de Gibraltar, con efectos de 19 de febrero de 2026, agradeciéndole los servicios
prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R045RECN /2026 por la que se cesa
a D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce como representante de la Universidad de Cadiz en
el Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce como representante de la Universidad de Cadiz en el
Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz, con efectos de 19 de febrero de 2026, agradeciéndole
los servicios prestados.

C4diz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano




Pag. 77 Miércoles, 25 febrero 2026 BOUCA N° 453

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R046RECN /2026 por la que se cesa
a D. José Maria Pérez Monguié como representante de la Universidad de Cadiz en la
Fundacién 1884 Casa Museo del Carnaval de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023, y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO

Cesar a D. José Maria Pérez Mongui6é como representante de la Universidad de Cadiz en la Fundacion
1884 Casa Museo del Carnaval de Cadiz, con efectos de 19 de febrero de 2026, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Casimiro Mantell Serrano

* % %k

Resolucion de la Directora de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica
UCA/D015/2026 por la que se cesa a D.* Carolina Ana Martin Arrazola como Coordinadora
del Grado en Ingenieria Radioelectronica.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO,

Cesar a D.* Carolina Ana Martin Arrazola como Coordinadora del Grado en Ingenieria
Radioelectronica (Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectronica), con efectos econdémicos
y administrativos de 09 de febrero de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA

Fdo. Marfa de las Nieves Endrina Sanchez

Resolucion de la Directora de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica
UCA/D016/2026 por la que se nombra a D.* Raquel Esther Rey Charlo como Coordinadora
del Grado en Ingenieria Radioelectrénica.
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Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Nombrar a D.* Raquel Esther Rey Charlo como Coordinadora del Grado en Ingenierfa
Radioelectronica (Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectronica), con efectos econémicos
y administrativos de 12 de febrero de 2026.

En Cédiz, el dia de la firma.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA
Fdo. Marfa de las Nieves Endrina Sanchez
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon
UCA/D017/2026 por la que se cesa a D. Gabriel Ruiz Garzén como Coordinador del Master
en Gestion y Administracion Puablica.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitatio, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO

Cesar a D. Gabriel Ruiz Garzén como Coordinador del Master en Gestién y Administraciéon Pablica
(Facultad de Ciencias de Sociales y de la Comunicacion), con efectos econdémicos y administrativos de
23 de febrero de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
Fdo. José Antonio Lépez Sanchez
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Resolucién del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
UCA/D018/2026 por la que se nombra a D. Salustiano Martinez Fierro como Coordinador del
Master en Gestion y Administracion Puablica.

Conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de Ley Otrgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, publicada en el BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023.

RESUELVO
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Nombrar a D. Salustiano Martinez Fierro como Coordinador del Master en Gestiéon y Administracion
Pablica (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién), con efectos econdémicos y
administrativos de 24 de febrero de 2026.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
Fdo. José Antonio Lépez Sanchez
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ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Correccion de etrores de la Seccion III. Oposiciones y Concursos, publicada en el BOUCA
num. 452, de 13 de febrero de 2026.

Advertido error en la denominaciéon de la Subseccion de la Seccién 111 (Oposiciones y Concursos),
publicada en el BOUCA num. 452, de 13 de febrero de 2026, en las paginas 10 (Sumario) y 152, procede
realizar la siguiente rectificacion:

Asi donde dice:
1. OPOSICIONES Y CONCURSOS
I11.2 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Debe decir:
III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

* % %k

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/RECC019VPR/2026, de 11 de febrero
de 2026, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Ayudante Doctor, mediante
contrato laboral especial.




. . Vicerrectorado de Profesorado
Unlvqrs_ldad Area de Personal
= C de Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC019VPR/2026, de 11 de
febrero de 2026, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Ayudante Doctor,
mediante contrato laboral especial.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 77.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo); la disposicién adicional novena del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de los mismos; el
Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero); los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre) y siendo
necesaria la contratacién de Profesorado Ayudante Doctor en las plazas que se indican en el anexo
I, y de acuerdo con el Reglamento de selecciéon y contratacién de Profesorado Ayudante Doctor de
la Universidad de Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesi6én de 17 de diciembre de 2024 (BOUCA nim. 425 de 13 de enero de 2025).

De acuerdo con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, prorrogados para el 2026 (BOE de 24 de diciembre); igualmente por la Ley 8/2025, de
22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026
(BOJA de 31 de diciembre); durante este afilo no se procedera a la contrataciéon de personal laboral
temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en

casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

En ejecucion de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé los criterios aplicables en la asignacién
de plazas de Profesorado Ayudante Doctor, publicindose la Resolucién del Rector, de 4 de abril de
2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se publica el orden definitivo de prelacién de las
solicitudes de plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

A la vista de lo antetior, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico las plazas que se
citan en el anexo I de la presente Resolucion para la contratacién de Profesorado Ayudante Doctor,
mediante contrato laboral especial de duraciéon determinada, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Ciadiz, 11 de febrero de 2026

EL RECTOR, por delegacién de competencias,

(Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero, BOUCA del 2 de febrero)
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

José Antonio Perales Vargas-Machuca
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién
determinada, las plazas de Profesorado Ayudante Doctor que se indican en el anexo I, con las

caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. A las plazas convocadas y a las presentes bases les seran de aplicacion la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la disposicién adicional novena del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de los mismos; el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitatio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
seleccion y contratacién de Profesorado Ayudante Doctor de la Universidad de Cadiz (Aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024); Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia; y el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica del Sistema

Universitario.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacién, en el que se valoraran los méritos y capacidades de cada persona aspirante y su
adecuacion a las tareas docentes e investigadoras, propias de la plaza objeto de convocatotia, con las

caracteristicas, pruebas, valoraciones y puntuaciones especificadas en el apartado 6 de estas bases.

Los criterios de afinidad se publicaran en la web del 4rea de Personal el dfa de la publicaciéon de la
presente convocatoria en el siguiente enlace: https://personal.uca.es/convocatotias-de-pdi-
contratado/.

1.4. En los concursos se valorara la formaciéon académica; la actividad docente, investigadora y de
transferencia desarrollada y la experiencia profesional, asi como otros méritos, como las actividades
de representacién. Asimismo, se valoraran la claridad expositiva y la capacidad de la persona

candidata para responder a las cuestiones que le formule la comision de seleccion.

1.5. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por

los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. La duracién maxima del proceso selectivo serd de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde

la finalizacién de la prueba oral.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la interposicién de recurso
no suspende la ejecucién del Acuerdo de Provision de la/s plaza/s de la comisiéon de seleccidn,
pudiéndose suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este
contrato tendrd validez provisional en tanto no adquiera firmeza el Acuerdo de Provision de la

comision de seleccion.
2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que reunan los siguientes

requisitos generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1.  Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al conyuge de personas con nacionalidad espafiola o de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las
petsonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de

trabajadores.
2.1.2.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3.  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podri establecerse otra edad maéxima, distinta de la edad de jubilacién

forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.1.4.  No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas
convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo

en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Tas personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberin poseer un

conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia y/o permiso de trabajo correspondiente para proceder a la firma del

contrato, en su caso.
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2.2. Requisitos especificos:

2.2.1.  Estar en posesion del titulo académico de Doctor o Doctora. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su declaracion
de equivalencia, que serd expedida por la Universidad correspondiente.

2.2.2. Demostrar un dominio suficiente del idioma en que se desarrolla la prueba oral, en caso de
que el idioma requerido a la persona aspirante en el apartado 1.4 de los criterios de afinidad de la

plaza correspondiente, sea distinto al espafiol.

Todos los requisitos establecidos en el apartado 2 de las presentes bases deberan cumplirse a fecha

fin del plazo de solicitudes y mantenerse hasta la rabrica del contrato, en su caso.
3. SOLICITUDES

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, pot el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de
Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de

las solicitudes se realizari exclusivamente de manera electrénica.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia
Sede Electrénica de la UCA y mds concretamente en el siguiente enlace de Presentacién de

solicitudes.

La presentacion electrénica de la solicitud requiere el uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos
requeridos, la solicitud debera ser firmada electronicamente. Posteriormente, se deberd pulsar el
botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el coédigo de registro,
fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la
presentacion de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta no podra entender que ha
concluido el tramite de presentacién de la solicitud si no ha finalizado el mismo con la obtencién
del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulatio de participacion, este serd de uso obligatotio por
las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisioén de la persona aspirante.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada una
de ellas, salvo que se trate de plazas de la misma especialidad de conocimiento, en cuyo caso bastard
con una sola solicitud y documentaciéon acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nimero de plaza indicado
en el anexo I de plazas convocadas. En cualquier caso, las personas candidatas abonarin tantos

derechos de participaciéon como plazas a las que concursa.

En aplicacién del apartado 1 de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 678/2023, de 18
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de julio, las referencias a especialidades de conocimiento se entienden realizadas en este momento a
las areas de conocimiento relacionadas en el anexo de la Resolucion de 14 de noviembre de 2023,

de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
3.3. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a)  Copia del Documento Nacional de Identidad; pasaporte; nimero de identidad de extranjero o

tarjeta de identidad de extranjero, en vigor.

b) Copia del titulo académico de Doctor o Doctora o de la justificacién acreditativa de haber

solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

¢) Curriculum vitae en castellano en el que consten expresamente todos los méritos a valorar y

relacionados en el anexo III.
d) Autobaremo (anexo III).
e) Acreditacién fehaciente de los méritos alegados.

Toda documentacion debera presentarse en castellano, bien por ser el idioma en que ha sido
expedida o junto a traduccién jurada, no siendo necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten digitalizados, bastando la declaracién responsable de las personas interesadas sobre la

autenticidad de estos, asi como de los datos que figuran en la instancia.

Toda documentacion deberd presentarse completa, en los términos y con el formato requerido por

la plataforma de presentacién de solicitudes.

En ningun caso se tendran en consideracién las remisiones a gestores documentales o repositorios

virtuales donde los aspirantes tengan alojada su documentacion justificativa.

f) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso, que seran de 25
euros. Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando el cédigo «PS PAD 25 + nombre
de la persona aspirante». En cualquier caso, las personas candidatas abonaran tantos derechos de

participaciéon como plazas a las que concursa.

La falta de pago de la tasa por participaciéon en este proceso selectivo durante el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante. En
ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucién del trimite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de participacion:

a) Las personas con discapacidad igual o supetior al 33 por 100, debiendo acompadiar a la solicitud

el certificado en vigor acreditativo de tal condicién expedido por el érgano competente.
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b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes antetior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a fecha del periodo de

solicitud.

) Las victimas de tetrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de acuerdo con la
normativa vigente., quedardn eximidas del pago de los derechos de participacién mediante
justificaciéon documental de la resolucién administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal

condicién.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa vigente, mediante
justificaciéon documental de tal condicién. En este caso se debera abonar el pago de los derechos de

participacion, que seran reintegrados una vez comprobado el hecho causante.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la norma vigente, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de categotia
especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de

familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo vigente de tal condicién.

Las personas exentas del pago de los derechos de participacion tendran que aportat justificacion

documental de la condicién que proceda, en el momento de realizar la solicitud.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.
Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el “Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz” y en la pagina web del drea de Personal de la Universidad de

Cédiz: https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de

oficio o a instancia de la persona interesada.
4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y con caracter general, en un plazo
maximo de veinte dfas, el Vicerrectorado competente en materia de profesorado publicard, en la
pagina web del 4rea de Personal, Resolucién con el listado provisional de personas admitidas y
excluidas y con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion. Cuando las circunstancias lo
aconsejen, y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra reducir a la mitad el mencionado

plazo.

4.2. Contra dicha resolucion, las personas interesadas dispondran del plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucioén para subsanar el defecto que motivé la
exclusién u omision de las relaciones de personas admitidas y excluidas. La subsanacién se realizard
a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede

Electréonica de la Universidad de Cadiz. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
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exclusiéon o aleguen la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, y en el plazo maximo de quince
dias habiles, el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado publicard, en la forma

anteriormente citada, resolucién con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

4.4. Contra esta resolucién se podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.5. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago de los derechos de
patticipacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Estos seran reintegrados, de oficio, a

las personas que hayan sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. COMISION DE SELECCION

5.1 Las comisiones de seleccién seran designadas por el Rector conforme a lo establecido en los
articulos 11 y 12 del Reglamento de seleccion y contratacion de Profesorado Ayudante Doctor de la

Universidad de Cadiz, que se incluirin como anexo II.

5.2 El nombramiento como miembro de una comision de seleccion es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de esta. En este caso, la
apreciacién de la causa alegada correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, que debera resolver en el plazo de tres dias desde la recepcién de la renuncia que se

debera presentar por escrito.

5.3 Cada miembro seleccionado debera declarar sus posibles conflictos de intereses y renunciar, en
su caso, a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra
alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13 del Reglamento de seleccién y contratacion

de Profesorado Ayudante Doctor, respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la comisién deberd abstenerse cuando concurra alguna de las
causas de abstencién reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte. Asimismo,
podran ser recusados conforme al articulo 24 de la misma Ley.

En los supuestos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los
miembros de la comision Titulat, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes, por orden
correlativo, siempre cumpliéndose que la mayorfa de las personas miembros de la comision sean
externas a la Universidad de Cadiz. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la

comisién, se procederd al nombramiento de una nueva comisién.

5.4 La comision debera constituirse en el plazo de treinta dias desde el siguiente al de la publicacion
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de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Transcurrido este plazo sin que se haya
constituido la comisiéon, la Presidencia Titular quedard sustituida a todos los efectos por la
Presidencia Suplente.

5.5 La Presidencia titular de la comisién convocard a los miembros titulares y, en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucion de la comisién, fijando fecha, hora y lugar de
celebracion. Asimismo, una vez valoradas las solicitudes, la Presidencia titular convocara a todas las
personas candidatas admitidas para realizar la prueba oral, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de
celebracion. La convocatoria para la realizacion de la prueba oral habrd de ser notificada, de forma
fehaciente, a las personas destinatarias con una antelacién minima de diez dias, respecto de la fecha
del acto para el que son convocadas. Si solo hay una persona candidata, el plazo de notificacién se
puede acortar si esta lo solicita por escrito y se concede por escrito por parte de la comisién de
seleccion. En el expediente, a entregar en el area de Personal, debera constar la justificacion de la
recepcion de las notificaciones, convocando a los miembros de la comisién y a las personas

candidatas.

5.6 Para la valida constitucion de la comision de seleccién se requiere la presencia, fisica o
telematica, de todos sus miembros. Si alguna de las personas titulares esta afectada por abstencién o
recusaciéon o no asiste al acto de constitucidn, serd sustituida por su respectivo suplente en orden
correlativo y siempre respetaindose que la mayorfa de los miembros sean personal externo a la
Universidad de Cadiz.

6. PRUEBAS

6.1. El procedimiento que regird los concursos serd publico y debera permitir valorar, en todo
caso, la formacion académica, la actividad docente, investigadora y de transferencia desarrollada y la
experiencia profesional, asi como otros méritos. Asimismo, se valoraran, la claridad expositiva y la
capacidad de la persona candidata para responder a las cuestiones que le formule la comisién de

seleccion.

6.2. En el lugar de celebracion de la prueba oral deberan estar fisicamente presentes, ademas de las
candidatas, al menos las personas que ostenten la presidencia y la secretarfa de la comisiéon. En
situaciones excepcionales, y debidamente justificadas, el Vicerrector de Profesorado podra autorizar

la participacion telematica de dos miembros de la comision de seleccion.

6.3. La prueba sera publica y se celebrard en la Universidad de Cadiz previa publicacion en la web
del drea de Personal del lugar, fecha y hora de celebracién. Este acto consistira en la exposicion y
defensa oral por parte de las personas aspirantes de los méritos alegados en su curriculum vitae, en
lo referente a su historial académico, docente, investigador y de representacion ordenados de

acuerdo con el baremo incluido en el anexo I del Reglamento.

Asimismo, el orden de intervencion de las personas aspirantes se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra que corresponda, al dia de la publicacién de la presente convocatoria,

atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Administracién General del Estado.
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Las personas candidatas dispondran de un maximo de veinte minutos para la exposicién oral de sus
méritos. Seguidamente, la comisién de seleccién debatird con la persona candidata sobre los
aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto, asi como constatard sus

capacidades para la exposicion, correspondiente a la materia o especialidad.

6.4. La prueba oral se desarrollara en espafiol excepto en aquellas especialidades de conocimiento
en las que la lengua vehicular en la que se imparte la docencia fuese otra y asi estuviese indicado en
los criterios de afinidad, en cuyo caso la exposicion serd mixta combinando el espafiol y la lengua

vehicular.

6.5. Finalizada la prueba oral, la comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto
con informe razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada una de las personas
candidatas, de acuerdo con la ribrica recogida en el anexo IV del Reglamento y ajustandose a los
criterios previamente fijados. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la comision.

6.6. Toda persona candidata que no se presente a la prueba oral en la fecha, hora y lugar

convocada, se entenderd que desiste de su solicitud y no continuard en el proceso selectivo.

6.7. Finalizada la prueba oral de todas las personas candidatas, la Presidencia titular convocara los
miembros de la comisién de seleccién a una reunién de valoracién para poner en comin las
batemaciones preliminares realizadas por las personas candidatas. Para ello acordard una unica
valoracion para cada mérito, bien por consenso, bien por votacion. Las personas miembros de la
comision de seleccién no podran abstenerse a la hora de valorar los méritos aportados por las

personas candidatas.

6.8. La puntuacién final serd la suma de la puntuaciéon obtenida en la presentacion oral y de la
valoracién de los méritos de la persona candidata de acuerdo con el baremo y los criterios de
afinidad.

6.9. La puntuacién minima para superar el proceso selectivo sera de 35 puntos en el baremo sin
aplicar normalizaciones. No se considerara superado el proceso selectivo si la persona candidata
obtiene una puntuacién en la prueba oral inferior a 10 puntos. Los resultados de cada persona
candidata, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los items evaluados, se haran

publicos en la pagina web del area de Personal.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. En el plazo maximo de 5 dias desde la reunién de valoracién, la comision de seleccion remitira
al drea de Personal para su publicacién el Acuerdo provisional de resolucién de la/s plaza/s, que
incluira: la relacion de personas aspirantes presentadas, puntuacién numérica normalizada y sin
normalizar obtenida en cada uno de los bloques y apartados del baremo por cada aspirante, persona
propuesta para la cobertura de cada plaza, y el listado de personas aspirantes por orden de mayor o
menot puntuacién numérica. Asimismo, se indicara el procedimiento y plazo para impugnar dicho

acuerdo de la comisién.
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7.2. En los siete dias siguientes a la publicacién del Acuerdo provisional, la comisiéon de seleccién
remitird el expediente completo de la convocatoria al area de Personal para su custodia y archivo.

En el supuesto de que ninguna de las personas candidatas alcance la puntuacién minima requerida
para la obtencién de la plaza, la comision declarara desierta la misma.

7.3. Contra el Acuerdo provisional anterior, las personas concursantes podran presentar
alegaciones en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a su publicaciéon. Admitidas a
tramite, la comision de seleccion debera resolver las mismas en un plazo no superior a quince dias y

su resolucién dara caracter definitivo a dicho Acuerdo.

7.4. Si no se presentaran alegaciones en el plazo indicado, el Acuerdo provisional devendra en

definitivo.

7.5. Contra el Acuerdo definitivo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. La admisién a tramite del recurso no suspendera

la contratacién de la persona propuesta, salvo resolucion Rectoral en contrario.

8. RETRIBUCIONES, DURACION DEL CONTRATO Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

8.1. Las retribuciones anuales serdn las establecidas en la normativa vigente.

8.2. El contrato sera de cardcter temporal, con una duracién no superior a seis afios, y a tiempo
completo. Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una
duracién maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la

actividad.

8.3. Las funciones a realizar por el profesorado contratado seran aquellas descritas en la normativa

de aplicacién vigente.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La persona propuesta para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato
y mediante la presentaciéon de la documentaciéon original, estar en posesion de la titulacion

académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza.

9.2. Salvo casos de fuerza mayor, si no presentara los documentos requeridos o si los mismos no
concuerdan con las copias presentadas, en el plazo de diez dias, quedara sin efecto la resolucion del
concurso a su favor y se procedera a la contratacién de la siguiente persona propuesta segun el
orden de prelacién, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por

la Universidad.

9.3. La persona propuesta deberd firmar el contrato en un plazo maximo de un mes a contar desde

el dia siguiente a la publicacién del Acuerdo definitivo de la comisién de seleccion. Con caracter
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excepcional, tras la solicitud motivada de la persona interesada y de acuerdo con las necesidades del
servicio, este plazo podra ser modificado por Resolucién del Rector.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de seleccién y
contratacién de Profesorado Ayudante Doctor quedan sometidos a la legislacion laboral y habran
de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los representantes

de los trabajadores.

10. PROTECCION DE DATOS Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo

contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direcciéon de correo

electronico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente

convocatotia.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicard sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién
del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relaciéon con la
Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacioén de la

entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesatias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales

tratados.

En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar
un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho
¥, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en
caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).

11. NORMA FINAL
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11.1.  La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién
de la comisién de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubte de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2. La interposiciéon de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento
telemadtico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica: Interposicién de recurso administrativo.

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electrénicos necesatios para su
identificacién o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.3.  Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la

comisién de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I. PLAZAS A CONVOCAR: 1

CATEGORIA: PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR - TIEMPO COMPLETO

1. Categoria: Profesorado Ayudante Doctor. Area de conocimiento a la que corresponde:
“Maquinas y Motores Térmicos” (DC5210). Departamento al que esta adscrita: Maquinas y
Motores Térmicos. Centro de adscripcion: Escuela Superior de Ingenierfa. Perfil Investigador:

Maquinas y Motores Térmicos. Duracién del contrato: seis afios. Puntuacién minima: 35 puntos.
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ANEXO II. COMISION DE SELECCION

1. Profesorado Ayudante Doctor del area de conocimiento de “Maquinas y Motores
Térmicos” (DC5210)

Comision Titular

Presidente/a: Prof. Dr. D. Francisco José Sanchez de la Flor, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D" Elisa Carvajal Trujillo, TU, Universidad de Sevilla

Secretario/a: Prof. Dr. D. Angel Martin Costa Rial, PCD/PPL, Universidad de A Corufia
Comisién Suplente

Presidente/a 1: Prof. Dr. D. Ricardo Hernandez Molina, CU, Universidad de Cadiz

Presidente/a 2: Prof*. Dra. D* Paloma Rocio Cubillas Fernandez, PCD/PPL, Universidad de Cadiz
Vocal 1: Prof*. Dra. D* Rocio Gonzilez Falcén, PCD/PPL, Universidad de Sevilla

Vocal 2: Prof*. Dra. D*. Matia José Sudrez Lopez, PCD/PPL, Universidad de Oviedo

Secretario/a 1: Prof. Dr. D. Zigor Uriondo Arrue, PCD/PPL, Universidad del Pais Vasco

Sectetatio/a 2: Prof. Dr. D. Antonio Catrillo Andtés, TU, Universidad de Malaga
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ANEXO III: BAREMO

PAD  [PADv
1 FORMACION ACADEMICA 10 10
1.1 |Grado, licenciatura, diplomatura, ingenierfa, arquitectura, ingenierfa y arquitectura técnicas 10 10
1.1.1  [Titulacion 5 5
1.1.2  [Premio fin de carrera 5 5
1.2 [Master 3 3
1.2.1  [Titulo de master 2 2
1.22  [Premio fin de master 1 1
1.3  |[Doctorado 10 10
1.3.1  [Tesis doctoral 6 6
1.3.2  [Premio extraordinario de doctorado 3 3
1.3.3  [Doctorado europeo o mencién internacional 1 1
1.3.4  [Mencion doctorado industrial 1 1
1.4  [Idiomas 2 2
1.5  |Otras titulaciones oficiales 5 5
2 ACTIVIDAD Y FORMACION DOCENTE 25 10
2.1  |Actividad docente 20 20
csv (Cédiggg‘tera})’e”ﬁca‘:ié" IV7RVSITZAMIQSB6SUGVAMS7B4 Fecha 13/02/2026 06:00:29
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios e o Original
electronicos de confianza
EimEeD Ber JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA (VICERRECTOR DE PROFESORADO - VICERRECTORADO DE
p PROFESORADO)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RVSITZAMIQSB6SUGVAMS7B4 Pagina 15/17




2.1.1  |Contratos laborales como profesot/a 40 40
2.1.2  |Colaboracién docente univetsitatia 6 6
2.1.3  [Tutorizacién de trabajos fin de grado y master 5 5
2.1.4  [Formacién de profesionales sanitarios 0 40
2.2 [Formacién para la actividad docente 5 5
2.3 [Innovacién docente 5 5
2.4  [Publicacién de material docente 5 5
2.5  [Evaluaciones de la actividad docente univetsitatia 5 5
2.6  [Internacionalizacién de la actividad docente 5 5
3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA 'Y DE TRANSFERENCIA 25 10
3.1  [Publicaciones 20 20
3.1.1  |Articulos 40 40
3.1.2  |Libros 5/10° 5
3.1.3  |Capitulos de libro 5/10° 5
3.2 |Participacién en congresos 5/10° |5
3.3  [Participacion en proyectos de investigacion 5 5
3.4  |Actividades de transferencia 5/10° |5
3.4.1  |Participacién en contratos articulo 60 LOSU 5/10° (10
3.4.2  [Patentes 5/10° 5
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3.43 |Actividades de transferencia generadora de valor social 0/5* 0
3.5 |Contratos laborales como investigador 10 10
3.6  |[Estancias 10 10
3.7  |Premios a la investigacion 5 5
4 EXPERIENCIA PROFESIONAL 5 35
5 OTROS MERITOS 5 5
5.1  [Representacion universitaria 5 5
5.3 |Organizacion de eventos cientificos 2 2
5.4  [Participacion en actividades de divulgacion 2 2
6 MERITOS PREFERENTES 10 10
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 80 80

* Dependiendo de si se tratan de especialidades de la rama de conocimiento de las humanidades,

ciencias experimentales, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas o enseflanzas técnicas.

PADv: profesot/a ayudante doctor vinculado a instituciones sanitarias publicas.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Convocatoria publica parala provision de la direccion académica de la Catedra EDP — Energia
Los Barrios de la Universidad de Cadiz




§ % % ‘! Universidad Vicerrectorado del Campus Bahia de
A : “ampus Bahia de
\,J C de Cadiz
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA
CATEDRA EDP - ENERGIA LOS BARRIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad
de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e instituciones, sefiala que la constitucion de un Aula
Universitaria requiere la firma de un convenio de colaboracién especifico entre la Universidad de Cadiz y
la empresa o institucién colaboradora (articulo 3).

Asimismo, el Reglamento requiere la creacién de una Comision de Seguimiento que vele por la correcta
¢jecucion del convenio, asi como asegure el seguimiento, el impulso y la mejora de sus actividades (art.6.1).
Entre las funciones especificas de la Comisién de Seguimiento, el Reglamento le atribuye “la propuesta al
Rector del nombramiento de la Direccion del Aula Universitaria, precedida de la celebracién de una
convocatoria publica...” (articulo 6.2d).

Finalmente, el Reglamento especifica que la Direccién de una Catedra Universitaria externa recaerd “en un
profesor doctor o en un investigador de la Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad
a tiempo completo” (articulo 7.3), precisando que el ejercicio de la Direccién “no supone cargo académico

para su titular” (art.7.4).

Recogiendo el acuerdo de la Comisién de Seguimiento de la Catedra Externa EDP-ENERGIA LOS
BARRIOS, en sesién celebrada el 13 de febrero de 2026, acuerda publicar, en base al Reglamento
UCA/CG03/2016 de 4 de mayo del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras
formas de colaboracién con empresas e instituciones, la siguiente convocatoria para la provision de la
Direccién académica de la Catedra externa EDP-Energia Los Barrios de la Universidad de Cadiz, de

conformidad con las siguientes:
ESTIPULACIONES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de la Direccién académica de la Catedra externa EDP-
Energfa Los Barrios de la Universidad de Cadiz, que tendran las funciones sefialadas en el Reglamento. Son

obligaciones de la Direccién de la Catedra Externa:

a) Representar a la Citedra Externa en todas las actividades que lo requieran, velando por el prestigio

de las instituciones que los sustentan.

b) Elaborar y presentar la propuesta de Memoria anual de actividades de la Catedra Externa e informar

sobre su ejecucion, al final del afio, sometiéndose a su aprobacion por la Comision de Seguimiento.
¢) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisién de Seguimiento.

d) Supervisar las actividades de Catedra Externa y gestionar sus recursos econémicos.
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Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente, las actividades de
investigacion y de formacion colaborativa que se confie a la Catedra externa, segun lo dispuesto en
el convenio correspondiente.

Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en todas las actividades que
emprenda la Catedra Externa y por la atencién de los principios de actuacién de las instituciones
que colaboran a través de ésta.

La llevanza de la pagina web de la Catedra Externa de su responsabilidad, asegurando su
actualizacién y su alineaciéon con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz en materia
de transparencia.

Cualquier otra funcién establecida en los documentos de creacién y funcionamiento de la Catedra

Externa.

2. PARTICIPANTES

Podrin participar en la presente convocatoria, cualquier profesor/a doctor/a o investigador/a de la

Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad a tiempo completo (articulo 7.3 Reglamento
UCA/CG03/2016 de 4 de mayo).

3. BAREMACION

Se establece el siguiente baremo para la seleccién de los posibles candidatos, segin los apartados y

puntuaciones maximas indicadas:

e Curriculum vitae del candidato: hasta 30 puntos. Desglose:
- Experiencia docente e investigadora y transferencia: hasta 15 puntos.
- Adscripcién al Campus Bahia de Algeciras: hasta 10 puntos.
- Expetiencia en organizacién y gestion de tareas de formacion (cursos, talleres, trabajos fin de
grado y master), as{ como otras actividades de interés para la Catedra externa: hasta 5 puntos.
e Entrevista personal: hasta 25 puntos.
e Valoracién de la Memoria plurianual de actividades y econémica propuesta: hasta 40 puntos.
e Adecuacién de la Memoria propuesta con el Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad de
Cadiz: hasta 5 puntos.
4. CALENDARIO
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dfas naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el BOUCA.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos (indicando causa de exclusion). A estos dltimos se les dard un plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién, para la subsanacién de solicitudes.

Una vez resueltas las posibles subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacién del listado
definitivo de candidatos admitidos y excluidos.

Finalizada la valoracién, se procederd a la publicacion de la propuesta de provision, desglosando la
puntuacioén obtenida por todos los solicitantes, y con indicacién del/la candidato/a propuesto/a, que
sera el/la de mayor puntuacién.

Contra la propuesta de provision, los/las candidatos/as podran interponer recurso de alzada ante el
Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Se emitira resolucion definitiva del Director/a de la Catedra Externa y la propuesta de nombramiento
al Rector de la Universidad de Cadiz.

5. DIFUSION
Esta convocatoria, asi como los listados provisional y definitivo de candidatos y la propuesta de
provision, se dard a conocer mediante Tavira y se publicard en la pagina web del Vicerrectorado del
Campus Bahia de Algeciras.
M?* de la Luz Martin Rodriguez
Vicerrectora del Campus Bahia de Algeciras
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RESOLUCION DEL RECTOR UCA/REC01VEE/2026, DE 23 DE FEBRERO DE 2026, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA
CATEDRA UCA-HIDRALIA DE ECOSISTEMAS COSTEROS Y CAMBIO CLIMATICO

El Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la
Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracion con empresas e instituciones, sefiala que la
constitucién de una Catedra Externa requiere la firma de un convenio de colaboracidn especifico

entre la Universidad de Cadiz y la empresa o institucidn colaboradora (articulo 3).

Asimismo, el Reglamento requiere la creacién de una Comision de Seguimiento que vele por la
correcta ejecucion del convenio, asi como que asegure el seguimiento, el impulso y la mejora de sus
actividades (art.6.1). Entre las funciones especificas de la Comisidn de Seguimiento, el Reglamento
le atribuye “la propuesta de nombramiento de la Direccién de la Catedra, precedida de la

celebracién de una convocatoria publica...” (articulo 6.2.e).

Finalmente, el Reglamento especifica que la Direccion de una Catedra externa recaera “en un
profesor doctor o en un investigador de la Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su
actividad a tiempo completo” (articulo 7.3), precisando que el ejercicio de la Direccién “no supone
cargo académico para su titular” (art.7.4), y con la Unica limitacién de que no pueden ser designados
Directores de Catedras externas los miembros del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz

(art.7.5)

De conformidad a lo sefialado, el dia 19 de septiembre de 2025 se firmé el Convenio Especifico entre
la Universidad de Cadiz e Hidralia Gestion Integral de Aguas de Andalucia S.A. para la creacion de la

Catedra HIDRALIA-UCA DE ECOSISTEMAS COSTEROS Y CAMBIO CLIMATICO.

En dicho Convenio las partes manifiestan su interés en colaborar estrechamente en el desarrollo de
la Catedra HIDRALIA-UCA, y potenciar actividades de docencia, de generacién de conocimiento, de
difusidn y transferencia de tecnologia y de contribucién a la innovacion en el area cientifico-técnica
relacionada con la conservacidon y el medioambiente, de interés comun. Entre sus principales

actividades se mencionan:
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a)

b)

c)

Actividades de formacion: Colaboracidon en el disefio e imparticion de microcredenciales.
Colaboracion en seminarios impartidos dentro de asignaturas de grado y master, apoyo para
trabajos de fin de grado y master, colaboracién en programas de doctorado, organizacién de
conferencias y seminarios, y dotacidn de premios para estas iniciativas.

Fomento de Tesis industriales, definicion y desarrollo de lineas de investigacién e innovacién de
interés comun, colaboracidon en la presentacion de proyectos de investigacidon conjuntos,
fomento de la transferencia de la UCA hacia la entidad, y apoyo al empleo y emprendimiento
de egresados de la UCA.

Impulso de jornadas de divulgacion cientifica y tecnoldgica, colaboracion en la edicion de
publicaciones, divulgacion de actividades, y dotacién de becas y ayudas para alumnos y

asociaciones de la UCA.

La Comisidn de Seguimiento del Convenio de la Catedra estd compuesta de forma paritaria por dos

representantes de cada institucién.

Por parte de la Universidad de Cadiz:

1.

El Rector/a, que asumird la presidencia de la misma. El Rector/a podra delegar su participacién
en la persona titular del Vicerrectorado con competencia en la materia por razén de los fines y
las actividades de la figura de colaboracidn de que se trate.

Decano/a de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Por parte de Hidralia Gestidn Integral de Aguas de Andalucia S.A.:

1. D. José Luis Trapero Vioque

2. D. Gonzalo Jiménez Espinosa

Recogiendo el acuerdo adoptado en el seno de la Comisidn en sesion ordinaria celebrada el dia 14

de octubre del 2025, conviniendo el procedimiento establecido a continuacién, se acuerda publicar

la siguiente convocatoria publica para la provision de la Direccion académica de la Catedra

HIDRALIA-UCA, de conformidad con las siguientes
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ESTIPULACIONES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es la provisidon de la Direccién académica de la Catedra

HIDRALIA-UCA, que tendra las funciones sefialadas en el Reglamento.

Son obligaciones de la Direccién de la Catedra:

a) Representar a la Catedra en todas las actividades que lo requieran, velando por el prestigio de
las instituciones que los sustentan.

b) Elaborar y presentar la propuesta de Memoria anual de actividades de la Catedra e informar
sobre su ejecucion, al final del afio, sometiéndose a su aprobaciéon por la Comision de
Seguimiento.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisién de Seguimiento.

d) Supervisar las actividades de la Catedra y gestionar sus recursos econémicos.

e) Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente, las actividades de
investigacion y de formacion colaborativa que se confie a la Catedra, segun lo dispuesto en el
convenio correspondiente.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en todas las actividades.
que emprenda la Catedra y por la atencidn de los principios de actuacidn de las instituciones
que colaboran a través de la misma.

g) El mantenimiento de la pagina web de la Catedra de su responsabilidad, asegurando su
actualizacion y su alineacién con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz en
materia de transparencia.

h) Cualquier otra funcién establecida en los documentos de creacién y funcionamiento de la

Cétedra.

2. PARTICIPANTES
Podran participar en la presente convocatoria, cualquier profesor/a doctor/a o investigador/a de la

Universidad de Cadiz y adscrito/a a dreas de conocimiento afines a los objetivos de la Catedra.
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En particular, se precisa un perfil de doctor/a con conocimientos acreditados en el ambito de las
Ciencias Marinas y Ambientales. Se valorard la experiencia en organizacion y coordinacién de
actividades Universidad-empresa, en el establecimiento de relaciones con empresas del sectory con
Administraciones Publicas, asi como en la gestion de actividades transversales en todo el ambito de
la Universidad, incluyendo la innovacion en el ambito objeto de la Catedra, la captacion de talento

y el fomento del emprendimiento.

3. BAREMACION
Se establece el siguiente baremo para la seleccién de los posibles candidatos, segln los siguientes
apartados y puntuaciones maximas:

I. CV del solicitante: hasta 75 puntos.

Desglose:
- Actividad docente: hasta 15 puntos. (se puntuara 3 puntos por quinquenio docente)
- Actividad investigadora: hasta 15 puntos (se puntuara 3 puntos por sexenio investigador).
- Actividad de transferencia: hasta 25 puntos, exceptuando la Direccién de Catedra (se puntuara
3 puntos por sexenio de transferencia, 1 punto por méritos asociados a la transferencia a la
sociedad y 1 punto por cada mérito acreditado por la OTRI).
- Categoria académica y experiencia previa en cargos unipersonales de gestién universitaria,
distintos a la direccion de una Catedra: hasta 10 puntos
e Categoria académica (hasta 5 puntos): Catedrético/a de Universidad 5 puntos, Profesor/a
Titular de Universidad o Catedratico/a de Escuela Universitaria 4 puntos, Profesor/a
Permanente Laboral (antiguo Contratado Doctor) 3 puntos, Profesor/a Ayudante Doctor 2
puntos y Otras figuras (Profesor Asociado, Sustituto interino, Personal Emérito, etc.) 1
punto.

e Gestidn universitaria (hasta 5 puntos): 2 puntos por afio en cargos unipersonales recogidos
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, excluyendo la direccion de Catedras de Empresa.

- Otros méritos: hasta 10 puntos.

Se valoraran particularmente los méritos del CV que sean afines al perfil y objetivos de la Catedra.

1. Valoracion de memoria plurianual de actividades afines a la catedra: hasta 25 puntos.
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Rubrica de Valoracién Unica para Memoria Plurianual de
Actividades (Max. 25 Puntos)

- » . . . Nivel Medio (3-4 || . Puntuacién
Criterio de Evaluacion Ponderacion||Nivel Bajo (0-2 ptos) ptos) ( Nivel Alto (5 ptos) Obtenida
1. ALCANCE (Cuantitativo) ||Ma’x. 10 pts H | || ||
Implicacion

1. Implicaciéon UCA: Numero T moderada (2 Alta implicaciéon (304

de Campus, Centros, Grupos Baja implicacién (menos campus campus y amplia cobertura

p_ L ’ P 5 pts del 20% de coberturao 1 pusy . P y P
de Investigacion y cobertura parcial ||proporcional de
) . . campus). . .

Titulaciones involucrados. de centros/grupos/titulaciones).
centros/grupos).
Participacion

, regular de .
2. Participacion Externa: I gu Colaboracién formal con
” . Participacidn externa empresas y X . I
Inclusién de Otras Catedras, . o . . varias Catedras/Instituciones
. 5 pts aislada. Baja asistencia o |[cumplimiento X .

Instituciones/Empresas y ) . . relevantes y alta asistencia

R X L sin otras Cétedras. basico de - e
Asistencia a actividades. o diversificada.

objetivos de
asistencia.
Il. IMPACTO Y CALIDAD .
L Max. 15 pts
(Cualitativo) P
3. Justificacion y Coherencia: Justificacion débil o Justificacion .
- . . Coherencia total y
Relacion entre actividades y actividades aceptable, P

- . 5 pts - justificacion rigurosa de cada
objetivos fundacionales de la desconectadas de la coherencia clara - .

) . L o actividad respecto a la mision.
Catedra. misién principal. con los objetivos.

Resultados
. - moderados . .

4. Calidad de Resultados e Resultados genéricos, arcialmentz Resultados sélidos, medibles
Impacto: Logros, impacto escasamente P o y con un impacto significativo
; P .. 5 pts . . cuantificados. P
social/académico/econémico cuantificados o sin ) y demostrable en el ambito

e . . Logros evidentes, .
y su cuantificacién. impacto demostrado. de la Catedra.
pero no
destacados.
- . Justificacion A Excelente gestién
5. Gestidn (Presupuestaria 'y . Gasto justificado B R
. R presupuestaria presupuestaria y propuestas
Proyeccion): Eficiencia en el - . y planes futuros ||. "
e, L 5 pts deficiente o ausenciade || ; . __|linnovadoras y sélidas para la
gasto, justificacion y vision de basicos o de bajo L S
planes claros de . continuidad y crecimiento
futuro. - . L. impacto.
continuidad/innovacion. futuro.
PUNTUACION FINAL DE LA
MEMORIA (Méx. 25)

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn obligatoriamente a través del Registro Electrénico de la Universidad

de Cadiz, dirigidas al Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad. En el momento de la

inscripcion, se debera adjuntar la siguiente documentacién en formato digital:

nombrara como: CV_PrimerApellido_Nombre.pdf.

5

Curriculum Vitae: En formato de Curriculum Vitae Normalizado (CVN) o similar. El archivo se
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- Memoria de actividades: Memoria plurianual de las actividades propuestas. El archivo se
nombrard como: Memoria_PrimerApellido_Nombre.pdf.

- Documentacion acreditativa: Justificantes de los méritos alegados en el CV para su valoracién
por la Comision de Seguimiento. Esta documentacién debera agruparse en un Unico archivo

(DocumentacionAcreditativa_PrimerApellido_Nombre.pdf).

5. SELECCION

La seleccion se llevard a cabo por la Comisidn de seguimiento del Convenio.

6. CALENDARIO

Presentacion de solicitudes: El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

Listado provisional: Una vez finalizado el plazo de presentacion, se publicard la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion en su caso.

Subsanacidn: Se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del listado provisional, para la subsanacion de errores o la aportacién de la documentacidn preceptiva. Este
tramite se realizara exclusivamente a través del Registro Electrdnico de la Universidad de Cadiz, dirigido al
Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad.

Listado definitivo: Tras la resolucién de las subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacién del
listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas.

Valoracion y seleccion: Posteriormente, la Comision de Seguimiento procederad a la valoracién de las
solicitudes. Dicha Comision podra acordar la realizacién de una entrevista personal con los candidatos/as
para aclarar puntos especificos de la documentacién aportada o evaluar la idoneidad del perfil respecto a
los objetivos de la convocatoria.

Propuesta provisional de adjudicacion: Finalizada la valoracién, se publicara la propuesta provisional de
adjudicacidn, desglosando la puntuacidn obtenida por todos los solicitantes e indicando el candidato o

candidata propuesto/a.
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Alegaciones: Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar, a través del registro
electrénico de la Universidad de Cadiz, las alegaciones que estimen oportunas frente a la propuesta
provisional.

Resolucion y Recursos: Las alegaciones seran resueltas por la Comisién de Seguimiento, que elevara la
propuesta definitiva. Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, los/las candidatos/as
podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Nombramiento: Se emitira resolucidon definitiva por parte de la Comision de Seguimiento sobre el

Director/a de la Catedra y se elevara la propuesta de nombramiento al Rector de la Universidad de Cadiz.

7. DIFUSION
Esta convocatoria se publicard en el BOUCA y en la pagina web del Vicerrectorado de Emprendimiento y

Empleabilidad https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/empresa/

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones en la citada pagina

web surtirdn los efectos de notificacion a todos los efectos, incluyendo el calendario, los listados de

admitidos/excluidos y las propuestas de adjudicacion.

En Cadiz, en el dia de la firma.

El Rector, por delegacién de competencias (UCA/ROO1REC/2024, de 10 de enero)

Fdo. Maria del Carmen Camelo Ordaz

Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad

7
Eeld (Cédgggczﬁg)’e’iﬁ"ac“"" IV7RXS35HQP6JON26MNNP5XRO4 Fecha 23/02/2026 08:59:07
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RXS35HQP6JON26MNNP5XR0O4 Péagina 77




Pag. 109 Miércoles, 25 febrero 2026 BOUCA N° 453

Resolucion del Rector UCA/REC02VEE /2026, de 23 de Febtrero de 2026, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision de la direccion académica de la Catedra UCA -
COGITI CADIZ




N7

UCA

Universidad
de Cadiz

RESOLUCION DEL RECTOR UCA/REC02VEE/2026, DE 23 DE FEBRERO DE 2026, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA
CATEDRA UCA -COGITI CADIZ

El Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la
Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracion con empresas e instituciones, sefiala que la
constitucién de una Catedra Externa requiere la firma de un convenio de colaboracidn especifico

entre la Universidad de Cadiz y la empresa o institucidn colaboradora (articulo 3).

Asimismo, el Reglamento requiere la creacién de una Comision de Seguimiento que vele por la
correcta ejecucion del convenio, asi como que asegure el seguimiento, el impulso y la mejora de sus
actividades (art.6.1). Entre las funciones especificas de la Comisidn de Seguimiento, el Reglamento
le atribuye “la propuesta de nombramiento de la Direccién de la Catedra, precedida de la

celebracién de una convocatoria publica...” (articulo 6.2.e).

Finalmente, el Reglamento especifica que la Direccion de una Catedra externa recaera “en un
profesor doctor o en un investigador de la Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su
actividad a tiempo completo” (articulo 7.3), precisando que el ejercicio de la Direccién “no supone
cargo académico para su titular” (art.7.4), y con la Unica limitacién de que no pueden ser designados
Directores de Catedras externas los miembros del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz

(art.7.5)

De conformidad a lo sefalado, el dia 29 de mayo de 2025 se firmé el Convenio Especifico entre la
Universidad de Cadiz y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos de Cadiz para la creacion

de la Catedra COGITI-Cadiz de la Universidad de Cadiz.

En dicho Convenio las partes manifiestan su interés en colaborar estrechamente en el desarrollo de
la Catedra COGITI-Cadiz, y potenciar actividades de docencia, de generaciéon de conocimiento, de
difusidn y transferencia de tecnologia y de contribucién a la innovacion en el area cientifico-técnica

relacionada con la Ingenieria, de interés comun. Entre sus principales actividades se mencionan:
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c)

Actividades de formacién: Colaboracidn en el disefio e imparticion de asignaturas y contenidos
de grado y master, apoyo para trabajos de fin de grado y mdster, participacidon en programas de
doctorado y titulos propios, organizacién de conferencias y seminarios, y dotacién de premios
para estas iniciativas.

Fomento de Tesis industriales, definicion y desarrollo de lineas de investigacién e innovacién de
interés comun, colaboracidon en la presentacion de proyectos de investigacidon conjuntos,
fomento de la transferencia de la UCA hacia la entidad y sectores industriales, y apoyo al empleo
y emprendimiento de egresados de la UCA.

Impulso de jornadas de divulgacion cientifica y tecnoldgica, colaboracion en la edicion de
publicaciones, divulgacion de actividades, y dotacién de becas y ayudas para alumnos y

asociaciones de la UCA.

La Comisidn de Seguimiento del Convenio de la Catedra estd compuesta de forma paritaria por tres

representantes de cada institucién.

Por parte de la Universidad de Cadiz:

1.

El Rector/a, que asumird la presidencia de la misma. El Rector/a podra delegar su participacién
en la persona titular del Vicerrectorado con competencia en la materia por razén de los fines y
las actividades de la figura de colaboracidn de que se trate.

Director/a de la Escuela Superior de Ingenieria.

Director/a de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

Por parte de COGITI-Cadiz:

1.
2.
3.

Decano o persona en quien delegue
Representante designado por COGITI-Cadiz
Representante designado por COGITI-Cadiz

Recogiendo el acuerdo adoptado en el seno de la Comisidn en sesidn extraordinaria celebrada el dia

19 de junio del 2025, conviniendo el procedimiento establecido a continuacidn, se acuerda publicar

la siguiente convocatoria publica para la provisién de la Direccidn académica de la Catedra COGITI-

Cédiz de la Universidad de Cadiz, de conformidad con las siguientes.
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ESTIPULACIONES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de la Direccién y Codireccion académica de la

Catedra COGITI-Cadiz de la Universidad de Cadiz. Conforme a lo dispuesto en el Reglamento

UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, la Catedra contard con una estructura directiva compuesta por un

Director/ay un Codirector/a, quienes seran nombrados por el Rector a propuesta de la Comision de

Seguimiento. Ambos cargos deberan recaer en profesorado doctor o investigador de la Universidad

de Cadiz, con preferencia de aquellos que ejerzan su actividad a tiempo completo.

1.1. Sistema de designacion y adscripcion a sedes

Dada la naturaleza de la Catedra y su implantacion en diferentes campus, la provision de estos

cargos se realizard mediante un proceso selectivo basado en la puntuacion obtenida por los

candidatos, articulandose bajo los siguientes criterios de asignacion:

Director/a de la Catedra: Serd designada la persona que obtenga la mayor puntuacién en el

proceso selectivo. La sede de la Direccién de la Catedra quedard determinada por la adscripcion

previa del candidato/a seleccionado/a; en consecuencia, este centro y campus se considerara

el que acoge institucionalmente la Direccién durante su mandato. El Director/a ostentard la

responsabilidad integral del desarrollo de las actividades, asi como el control econémico de la

unidad orgdnica en ambas sedes.

Codirector/a de la Catedra: Serd designada la persona que obtenga la mayor puntuacion entre

aquellos/as candidatos/as cuya adscripcion de centro y campus sea distinta a la del Director/a.

Su funcidn principal serd el seguimiento exhaustivo y la gestién operativa de las actividades en

su sede de adscripcidn, garantizando su correcta implementacién y reportando los avances a la

Direccidn para asegurar una supervision global y coordinada de la Catedra.

1.2. Obligaciones de la Direccién y Codireccion

Son funciones y obligaciones de los responsables de la Catedra, en el ambito de sus competencias:
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h)

Representar a la Catedra en todas las actividades que lo requieran, velando por el prestigio de
las instituciones que los sustentan.

Elaborar y presentar la propuesta de Memoria anual de actividades de la Catedra e informar
sobre su ejecucion, al final del afio, sometiéndose a su aprobacion por la Comisién de
Seguimiento.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision de Seguimiento.

Supervisar las actividades de la Catedra y gestionar sus recursos econémicos.

Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrectorado competente, las actividades de
investigacion y de formacion colaborativa que se confie a la Catedra, segun lo dispuesto en el
convenio correspondiente.

Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en todas las actividades.
que emprenda la Catedra y por la atencién de los principios de actuacidn de las instituciones
que colaboran a través de la misma.

El mantenimiento de la pagina web de la Catedra de su responsabilidad, asegurando su
actualizacion y su alineacidn con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz en
materia de transparencia.

Cualquier otra funcidn establecida en los documentos de creacidén y funcionamiento de la
Catedra.

Cualquier otra funcion establecida en los documentos de creacion y funcionamiento de la

Cétedra.

2. PARTICIPANTES

Podran participar en la presente convocatoria, cualquier profesor/a doctor/a o investigador/a de la

Universidad de Cadiz, de caracter permanente y adscrito/a a dreas de conocimiento afines a los

objetivos de la Catedra.

En particular, se precisa un perfil de doctor/a con conocimientos acreditados en el dmbito de la

Ingenieria Industrial, especificamente en dreas como la transformacion digital de la industria, la

eficiencia energética, la logistica y gestion de procesos industriales, y la innovacion en tecnologias

de fabricacidn. Se valorara la experiencia en organizacion y coordinacion de actividades Universidad-
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mpresa, en el establecimiento de relaciones con empresas del sector industrial y con el sector

publico (Administraciones Publicas y otras entidades publicas), asi como en la gestién de actividades

transversales en todo el ambito de la Universidad, incluyendo la innovacion en el ambito objeto de

la Catedra, la captacion de talento en ingenieria y el fomento del emprendimiento industrial.

3. BAREMACION

Se establece el siguiente baremo para la seleccién de los posibles candidatos, valorandose

particularmente los méritos del CV que sean afines al perfil y objetivos de la Catedra, segun los

siguientes apartados y puntuaciones maximas:

CV del solicitante: hasta 90 puntos.

Desglose:

Actividad docente: hasta 15 puntos. (se puntuara 3 puntos por quinquenio docente)

Actividad investigadora: hasta 15 puntos (se puntuara 3 puntos por sexenio investigador).

Actividad de transferencia: hasta 25 puntos, exceptuando la Direccidn de Catedra (se puntuara

3 puntos por sexenio de transferencia, 1 punto méritos asociados a la transferencia a la sociedad

y 1 punto por cada mérito acreditado por la OTRI).

Categoria académica y experiencia previa en cargos unipersonales de gestion universitaria,

distintos a la direccion de una Catedra: hasta 10 puntos.

e Categoria académica (hasta 5 puntos): Catedrético/a de Universidad 5 puntos, Profesor/a
Titular de Universidad o Catedrético/a de Escuela Universitaria 4 puntos, Profesor/a
Permanente Laboral (antiguo Contratado Doctor) 3 puntos, Profesor/a Ayudante Doctor 2
puntos y Otras figuras (Profesor Asociado, Sustituto interino, Personal Emérito, etc.) 1
punto.

e Gestidn universitaria (hasta 5 puntos): 2 puntos por afio en cargos unipersonales recogidos
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, excluyendo la direccion de Catedras de Empresa.

Otros méritos (25 puntos): Puntuacion directa por estar Colegiado en el COGITI de Cadiz.

. Valoracién de memoria plurianual de actividades afines a la catedra: hasta 10 puntos.

5
Eeld (Cédgggczﬁg)’e’iﬁ"ac“"“ IV7RXS35HRA07KZL2R6GMQZVAM Fecha 23/02/2026 08:59:07
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RXS35HR407KZL2R6GMQZV4M Péagina 5/8




N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Rubrica de Valoracién Unica para Memoria Plurianual de
Actividades (Max. 10 Puntos)

- » . . . Nivel Medio (3-4 || . Puntuacién
Criterio de Evaluacion Ponderacion||Nivel Bajo (0-2 ptos) ptos) ( Nivel Alto (5 ptos) Obtenida
1. ALCANCE (Cuantitativo) ||Ma’x. 4 pts H | || ||
Implicacion

1. Implicaciéon UCA: Numero T moderada (2 Alta implicaciéon (304

de Campus, Centros, Grupos Baja implicacién (menos campus campus y amplia cobertura

p_ L ’ P 2 pts del 20% de coberturao 1 pusy . P y P
de Investigacion y cobertura parcial ||proporcional de
) . . campus). . .

Titulaciones involucrados. de centros/grupos/titulaciones).
centros/grupos).
Participacion

, regular de .
2. Participacion Externa: I gu Colaboracién formal con
” . Participacidn externa empresas y X . I
Inclusién de Otras Catedras, . o . . varias Catedras/Instituciones
. 2 pts aislada. Baja asistencia o |[cumplimiento X .

Instituciones/Empresas y ) . . relevantes y alta asistencia

R X L sin otras Cétedras. basico de - e
Asistencia a actividades. o diversificada.

objetivos de
asistencia.
Il. IMPACTO Y CALIDAD Méx. 6 pts
(Cualitativo) -op
3. Justificaciéon y Coherencia: Justificacion débil o Justificacion .
- . . Coherencia total y
Relacion entre actividades y actividades aceptable, P

- . 2 pts - justificacion rigurosa de cada
objetivos fundacionales de la desconectadas de la coherencia clara - .

) . L o actividad respecto a la mision.
Catedra. misién principal. con los objetivos.

Resultados
. - moderados . .

4. Calidad de Resultados e Resultados genéricos, arcialmentz Resultados sélidos, medibles
Impacto: Logros, impacto escasamente P o y con un impacto significativo
; P .. 2 pts . . cuantificados. P
social/académico/econémico cuantificados o sin ) y demostrable en el ambito

e . . Logros evidentes .
y su cuantificacién. impacto demostrado. de la Catedra.
pero no
destacados.
- . Justificacion A Excelente gestién
5. Gestidn (Presupuestaria 'y . Gasto justificado B R
. R presupuestaria presupuestaria y propuestas
Proyeccion): Eficiencia en el - . y planes futuros ||. "
e, L 2 pts deficiente o ausenciade || ; . __|linnovadoras y sélidas para la
gasto, justificacion y vision de basicos o de bajo L S
planes claros de . continuidad y crecimiento
futuro. - . L. impacto.
continuidad/innovacion. futuro.
PUNTUACION FINAL DE LA
MEMORIA (Méx. 10)

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn obligatoriamente a través del Registro Electrénico de la Universidad

de Cadiz, dirigidas al Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad. En el momento de la

inscripcion, se debera adjuntar la siguiente documentacién en formato digital:

nombrara como: CV_PrimerApellido_Nombre.pdf.

Curriculum Vitae: En formato de Curriculum Vitae Normalizado (CVN) o similar. El archivo se
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- Memoria de actividades: Memoria plurianual de las actividades propuestas. El archivo se
nombrard como: Memoria_PrimerApellido_Nombre.pdf.

- Documentacion acreditativa: Justificantes de los méritos alegados en el CV para su valoracién
por la Comision de Seguimiento. Esta documentacién debera agruparse en un Unico archivo

(DocumentacionAcreditativa_PrimerApellido_Nombre.pdf).

5. SELECCION

La seleccion se llevard a cabo por la Comisidn de seguimiento del Convenio.

6. CALENDARIO

Presentacion de solicitudes: El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

Listado provisional: Una vez finalizado el plazo de presentacion, se publicard la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion en su caso.

Subsanacidn: Se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del listado provisional, para la subsanacion de errores o la aportacién de la documentacidn preceptiva. Este
tramite se realizara exclusivamente a través del Registro Electrdnico de la Universidad de Cadiz, dirigido al
Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad.

Listado definitivo: Tras la resolucién de las subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacién del
listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas.

Valoracion y seleccion: Posteriormente, la Comision de Seguimiento procederad a la valoracién de las
solicitudes. Dicha Comision podra acordar la realizacién de una entrevista personal con los candidatos/as
para aclarar puntos especificos de la documentacién aportada o evaluar la idoneidad del perfil respecto a
los objetivos de la convocatoria.

Propuesta provisional de adjudicacion: Finalizada la valoracién, se publicara la propuesta provisional de
adjudicacidn, desglosando la puntuacidn obtenida por todos los solicitantes e indicando el candidato o

candidata propuesto/a.
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Alegaciones: Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar, a través del registro
electrénico de la Universidad de Cadiz, las alegaciones que estimen oportunas frente a la propuesta
provisional.

Resolucion y Recursos: Las alegaciones seran resueltas por la Comisién de Seguimiento, que elevara la
propuesta definitiva. Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, los/las candidatos/as
podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Nombramiento: Se emitira resolucidon definitiva por parte de la Comision de Seguimiento sobre la
designacion del Director/a de la Catedra y se elevara la propuesta de nombramiento al Rector de la

Universidad de Cadiz.

7. DIFUSION

Esta convocatoria se publicara en el BOUCA y en la pagina web del Vicerrectorado de Emprendimiento y

Empleabilidad https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/empresa/.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones en la citada pagina

web surtirdn los efectos de notificacion a todos los efectos, incluyendo el calendario, los listados de

admitidos/excluidos y las propuestas de adjudicacion.

En Cadiz, en el dia de la firma.

El Rector, por delegacién de competencias (UCA/ROO1REC/2024, de 10 de enero)

Fdo. Maria del Carmen Camelo Ordaz

Vicerrectora de Emprendimiento y Empleabilidad
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Convocatoria de becas para seminarios de los 44 cursos de la Universidad de Cadiz en San
Roque




Y UCA

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura
Servicio de Extension Universitaria

CONVOCATORIA DE BECAS PARA SEMINARIOS DE LOS 44 CURSOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN SAN ROQUE

El Servicio de Extension Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la Universidad
de Cadiz, tiene previsto conceder becas en los distintos seminarios de los Cursos de Verano de la
Universidad de Cadiz en San Roque 2026

Esta convocatoria tiene como objetivo proporcionar a la sociedad el acceso a la adquisicidon de
conocimientos y competencias dentro del ambito universitario de la cultura.

Los seminarios que integran el programa de esta edicién son los siguientes:

TEMATICA DE LOS SEMINARIOS

09, 10 de marzo de 2026

co1 Pacto Europeo de Migracion Y Asilo. Cambio de paradigma en las politicas migratorias.
17 y 18 de marzo
El magisterio en la Espafia actual: su papel en la Segunda Republica, su depuracién en
C02 la Dictadura, la escuela del franquismo y la emergencia de un actor relevante en la
Transicion

Esta prevision puede estar sujeta a cambios sobrevenidos, recogiéndose todas las actualizaciones en
la web celama.uca.es.

Las presentes bases estdn encaminadas a establecer el marco de esta convocatoria dirigida a facilitar
la participacion en los mencionados cursos.

BASES

Primera. - Las personas aspirantes a estas becas deberan poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unidn Europea o extranjero residente en Espafia en el momento de la
solicitud.

Segunda.- Las personas residentes en la Ciudad de San Roque no necesitan solicitar esta beca,
bastando con que lo acrediten enviando a la secretaria de los Cursos (extension@uca.es) copia del DNI
o volante de empadronamiento.

Tercera.- Podra optar a esta convocatoria cualquier persona fisica interesada en realizar esta actividad
formativa de manera gratuita hasta completar aforo y recibir el posterior documento acreditativo.

Cuarta: El plazo de solicitud de becas permanecera abierto hasta el dia anterior al comienzo de cada
seminario.

Para formalizar completamente la matricula serad necesario sefialar la opcién de beca en la inscripcion
en los seminarios a través de la plataforma web https://celama.uca.es/SR2026/ , requiriéndose, si no
lo estuviera ya, el previo registro como persona usuaria en la plataforma.
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La expedicion del certificado de asistencia quedara supeditada a la aceptacion de beca a través del
formulario que la secretaria de los Cursos remitird a cada solicitante de beca por correo
electrdnico. La persona solicitante de beca debera rellenar y firmar dicho documento y remitirlo a la
secretaria por correo electrénico (extension@uca.es). La beca se entenderd concedida solo desde el
momento en que la persona solicitante sea matriculada, de lo cual se le informard por correo
electrénico.

Igualmente sera requisito indispensable la asistencia al 100% de las horas lectivas.

El reconocimiento de créditos ECTS requerird, ademas de los requisitos sefialados para obtener el
certificado de asistencia, la previa solicitud expresa de la persona interesada en la inscripcién, y la
superacién de la prueba objetiva que establezca la coordinacidn del seminario correspondiente.

Sexta.- El abono de la matricula excluye el derecho a solicitar beca y por tanto EN NINGUN CASO se
devolvera el importe ya abonado, aunque haya solicitado y recibido beca.

Séptima.- El Servicio de Extensidn Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura de la
UCA, organizador de los Cursos, ofrece al alumnado la posibilidad de optar por matricula de pago a la
realizacion del curso.

Octava.- Transparencia:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacién referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las resoluciones recaidas y las
becas aceptadas. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mas informacioén en:

Campus de Cadiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

Edificio Constitucion 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos Il n2 3, 12 planta. 11003-Cadiz.
Teléfono 956015800.

Correo electronico: extension@uca.es

Campus Bahia de Algeciras:

Centro de Innovacion UCA-SEA

Avda. Virgen del Carmen s/n (Llano amarillo)
11202 Algeciras

Teléfono: 679702742

Correo electrénico: extension@uca.es
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I Premio de Investigacion “Catlos Perales” a la recuperacion de la Memoria Democratica




I PREMIO DE INVESTIGACION “CARLOS PERALES” A LA
RECUPERACION DE LA MEMORIA DEMOCRATICA

La Catedra Externa de la Universidad de Cadiz de Memoria Historica y Democratica convoca
el Premio de Investigacion “Carlos Perales” a la recuperacion de Ia Memoria
Democritica. Con ello se pretende recordar a una de las figuras pioneras en nuestra
provincia en el estudio y divulgacién de la Memoria como fue Carlos Perales. Fue un
reconocido profesional de la Diputacién de Cadiz en la cual jugd un papel crucial en la
defensa de movimientos ciudadanos como pueden ser la cooperacién internacional o la
propia Memoria Histérica. Nacid en el seno de una familia humilde de Alcald de los Gazules
en abril de 1958. Estudié magisterio, asi como, afios después, se licencié en Historia. Su
carrera docente se inicié en 1982 como Educador. Luego pasaria a desarrollar su trabajo
como Maestro de EGB (1985-1991) para, posteriormente, desarrollar docencia en la ESO
(1992-1999). Dicha labor se gest6 en la capital gaditana, y mds especificamente, en el Instituto
Provincial Caleta — Fernando Quifiones, antiguo Hospicio. Con el final del siglo XX la
Recuperacion de la Memoria Histérica toma fuerza en Espafia. La tercera generacion de los
vencidos por el franquismo, nietos y nietas, se comienzan a preguntar por el pasado familiar
y al no recibir respuesta por parte de las instituciones publicas toman las riendas de un
movimiento ciudadano propio en el que pronto militara Perales Pizarro. A él, entre otras
personas, se deben la fundacién de la Asociacion de Memoria Histérica y Justicia de
Andalucfa en Cadiz (AMHy]J-A) en 2006 o el impulso desde la Diputacién de Cadiz del
proyecto Todoslosnombres.org, piedra angular del movimiento memorialistico en Andalucfa.
Entre sus primeras publicaciones destaca por su impacto el articulo "El Marrufo, fosa
coman” (Grupo Joly, 2004); primordial para entender los posteriores estudios y proyectos
sobre exhumaciones de fosas en Cadiz. De hecho, no es cuestién baladi que la primera fosa
que se abri6 en Andalucia en este tiempo finisecular, ocurriera ese mismo afio en el antiguo
cementerio de la localidad gaditana de El Bosque. A partir de entonces public textos en
revistas como Apuntes de Historia, Ubi Sunt? o Almajar, donde intercal6 la investigacion
histérica con textos de caracter divulgativo. También escribié capitulos en varios libros
colectivos o foment6 encuentros como las Jornadas de Exhumaciones en la provincia de
Cadiz (Grazalema, 2008), becas de investigacion histérica o ide6 del ambicioso proyecto Aula

Ttinerante de Memoria Historica.

La labor de Carlos Perales no quedé suscrita a la Memoria. Desde su puesto de
Director de Setvicios de la Diputacién Provincial (2007-2011/2015-2018) foment6 otras

areas como Educacion, Juventud, Igualdad o Cooperacion Internacional. Varios gobiernos
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autonémicos y de diputaciones provinciales tomaron dicho modelo para implantarlas en sus

regiones respectivas.

BASES

Objetivo
El premio esta dirigido a promover la investigacién cientifica, asi como la difusiéon del
conocimiento en materia de Memoria Democratica mediante el fomento de un galardén a

nivel nacional que valga para promocionar los estudios de dicha tematica.

Participantes
Podran participar todas las personas fisicas de cualquier nacionalidad que hayan cumplido 18

aflos en el momento del cierre del plazo.

Consignacion presupuestaria

Tendrd una dotacién econémica de 6.000 euros sujeta a la retencién legal que corresponda.

Formato de la obra

La obra presentada tiene que ser original, inédita, libre de cualquier compromiso de edicion,
que no haya sido publicada total o parcialmente ni premiada anteriormente. Los originales
deberan tener una extensiéon no inferior a 100 pdginas ni superior a 300 incluidas notas,
bibliografias y apéndices, con interlineado de espacio y medio y letra Times New Roman con

un tamafio de 12 puntos.

Solicitudes

La solicitud se formalizara mediante formulario que estara disponible en la Web de la Catedra
Externa de la Universidad de Cadiz de Memoria Histérica y Democratica,
https//catedramemoria-histotica.uca.es/#. Se fija como fecha limite para el envio de las
solicitudes el 30 de abril del corriente ejercicio 2026.

Los datos que voluntariamente faciliten se incorporaran en un fichero cuyo responsable de
la Catedra Externa, siendo en todo caso de aplicacion la Ley de proteccion de Datos de

Caracter Personal y normativa vigente concordante.

Se debera adjuntar la siguiente documentacion:
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e Datos del contacto del solicitante: nombres y apellidos, direccion postal, teléfono y
direccion electrénica.

e Copia del DNI u otro documento identificativo del solicitante.

e Breve resena curricular del solicitante en una extensién maxima de un folio.

e Copia del trabajo completo con el que concurre al premio sin sefiales algunas de su
autoria.

e Declaracién jurada de la autoria y de le fecha de defensa del trabajo presentado.

La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases y su

incumplimiento supondra la exclusion de los candidatos y sus solicitudes.

Resolucion
Se otorgara un unico premio de 6.000 euros. Independientemente, si el jurado lo considera
oportuno, podra emitirse las menciones de reconocimiento de otros trabajos sin cuantia

economica.

Eljurado estara integrado por cinco miembros: un representante de cada una de las entidades
patrocinadoras de la Catedra Externa, Diputacién provincial de Cadiz y Universidad de Cadiz
que designard la Comisién de Seguimiento de la Catedra. Igualmente compondra el jurado
dos expertos cientificos en la materia que seran igualmente nombrados por dicha Comision,

y el director de la Catedra, que ejercera de secretario con voz, pero sin voto.

Los criterios de valoraciéon estaran relacionados con la tematica, relevancia cientifica y

originalidad de los trabajos para con la Memoria Histérica y Democratica.

El premio se entregara personalmente y serd publicitado en los medios de las entidades
patrocinadoras de la Catedra, asi como de su Web. Queda reservada la celebracion para la

entrega del premio, as{ como la edicién del trabajo ganador.

Confidencialidad
El Servicio de Extension Universitaria de la Universidad de Cadiz garantiza la
confidencialidad de la documentacién aportada en la convocatoria. Se garantiza el

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, para los datos que se aporten y se

hallen en el ambito de aplicaciéon de dicha Ley.

Transparencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi como informacion sobre las
resoluciones recaidas y los pagos realizados. El extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Mis informacion:
Para cualquier consulta puede dirigirse al siguiente enlace http://catedramemoria-

historica.uca.es/# o la direccion de correo electronico dcmhd@uca.es
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